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PAUTA DA 012 SESSAO EXTRAORDINARIA 01/04/2024
16h30min

ORDEM DO DIA

e Projeto de Lei n° 009/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (12 Votac&o).

e Projeto de Lei Complementar n® 002/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (12
Votacao).

e Projeto de Lei Complementar n°® 003/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (12
Votacao).

e Projeto de Lei Complementar n°® 005/2024 de iniciativa do Executivo Municipal. (12
Votacgao).
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OFICIO N° 047/2024

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024

Ref.: Encaminha Projeto de Lei n° 009/2024 de 22 de margo de 2024, EM REGIME DE
URGENCIA.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem por meio deste encaminhar, vem através
deste encaminhar, EM REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei n° 009/2024 de 22 de marcgo
de 2024, a esta Egrégia Casa de Leis, com a seguinte sumula: “Cria 0 Fundo Municipal de
Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Municipio de Fazenda Rio Grande, con-
forme especifica”.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposigcao para quaisquer esclarecimen-
tos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente, : "
MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.03.22 17:06:11

SILVA:04318688917 o300
MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Alesandro Bordignon Weiss
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Fazenda Rio Grande — Parana

Gabinete do Prefeito- Rua: Jacaranda, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8550 / 362-8518 - CNPJ 95.422.986/0001-02
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PROJETO DE LEI N.° 009/2024.
DE 22 DE MARGO DE 2024.

SUMULA: “Cria o Fundo Municipal de
Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar
do Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme
especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criado o Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros
Militar do Parana, sediado em Fazenda Rio Grande, com a finalidade de prover
recursos para reequipamento, material permanente, estudos e projetos técnicos de
prevencao e combate a incéndio, aquisicdo de iméveis, construgdo e ampliagéo de
instalacées e despesas de administragdo e manutengao.

Paragrafo unico. O Fundo de que trata este artigo sera identificado pela sigla
FUNREBOM.

Art. 2° O FUNREBOM sera constituido de:

| - Dotagbes consignadas no orgamento do Municipio no valor anual de até 500
(quinhentas) UFM;

Il - Auxilios, subvengdes, transferéncias ou doagdes de pessoas fisicas ou juridicas,
publicas ou privadas;

Il - Recursos decorrentes de alienagdo de material, bens ou equipamentos
considerados inserviveis do FUNREBOM;

IV - Quaisquer outras rendas eventuais relacionadas com a atividade da Fragéo do
Corpo de Bombeiros Militar, situado em Fazenda Rio Grande;

V - Recursos advindos da coparticipagdo de Municipios limitrofes ou nao de
Fazenda Rio Grande, ajustados em convénios que regulem a instalagdo, ampliagao
e prestagdo de servicos da Fragdo do Corpo de Bombeiros Militar do Parana, no
Municipio de Fazenda Rio Grande;
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VI - Juros bancarios e rendas de capital provenientes da imobilizagdo ou aplicagéo
do FUNREBOM,;

VIl - Capacitagbes junto a instituicbes publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

VIII - Eventuais saldos remanescentes de receitas arrecadadas para utilizagio pelo
Corpo de Bombeiros.

Art. 3° O FUNREBOM sera administrado por um Conselho Diretor, composto pelos
seguintes membros:

| - Secretario Municipal de Defesa Social, seu Presidente nato;

Il - Oficial Comandante da Fragdo do Corpo de Bombeiros no Municipio, como Vice -
Presidente;

lll - Um membro designado pelo Conselho Comunitario de Seguranga Publica de
Fazenda Rio Grande;

IV - Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo;

Art. 4° O FUNREBOM fica vinculado a Secretaria Municipal de Defesa Social, a qual
compete todos os atos necessarios a administragdo, contabilidade, controle e
movimentagao dos recursos financeiros do fundo.

Art. 5° E vedada a concesséo de gratificagdes ou qualquer tipo de remuneragao aos
componentes do Conselho Diretor e do servigo administrativo do FUNREBOM.

Art. 6° O Poder Executivo podera fixar, por Decreto, as competéncias do Conselho
Diretor e dos componentes do servico administrativo do FUNREBOM.

Art. 7° Na constituicdo do FUNREBOM, observar-se-a dos dispostos nos artigos 71
a 74 da Lei Federal n. 4.320, de 17 de margo de1964, ou outra que venha a
substitui-la.

Art. 8° A prestacéo de contas relativas as receitas e despesas do FUNREBOM sera
realizada anualmente, na forma da legislagéo vigente, pela Secretaria Municipal de
Financas.

Art. 9° Do total da receita atribuida ao FUNREBOM, serdo destinados, no minimo
50% (cinqlienta por cento) para pagamento de despesas de capital sendo o restante
podera ser utilizado para o pagamento das despesas administrativas e de
manutencgao.
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Art. 10° Para a manutencdo do material permanente, equipamento e das
instalagbes, sera destinada a verba de despesas administrativas pelo Conselho
Diretor.

Art. 11. Os bens adquiridos pelo FUNREBOM serzo destinados ao uso do Corpo de
Bombeiros Militar de Fazenda Rio Grande e incorporados ao patriménio do
Municipio.

Paragrafo tnico. Os bens patrimoniaveis adquiridos com recursos do fundo, que
estejam incorporados ao patriménio do Municipio, que forem considerados
inserviveis, apds uso continuo, seréo restituidos ao Municipio, ao qual cabera avaliar
o estado do bem e verificar a possibilidade de realizagao de leildo, com reversao dos
recursos auferidos ao FUNREBOM, realizando a descarga dos bens da lista
patrimonial do FUNREBOM.

Art. 9° O Chefe do Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente lei,
por meio de Decreto.

Art. 10° O disposto no inciso I, do artigo 2°, desta Lei entrara em vigor apés a
previséo, aprovagéo e sangdo das leis orgamentarias para o exercicio financeiro de
2025.

Art. 11. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por
MARCO ANTONIO MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.03.2 :06:39
SILVA:04318688917 e 243217

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI N° 009/2024.
DE 22 DE MARGO DE 2024.

JUSTIFICATIVA

E com grande honra que encaminhamos a essa respeitavel Casa de Leis o Projeto
de Lei n° 009/2024, que cria o Fundo Municipal de Reequipamento do Corpo de
Bombeiros Militar do Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme especifica.

Sabe-se que o Corpo de Bombeiros desempenha um papel crucial na protecdo da
vida, do patrimdnio e do meio ambiente. Sua importancia transcende o simples
combate a incéndios, abrangendo também o socorro em casos de acidentes,
desastres naturais e situagées de emergéncia diversas.

Com equipes treinadas e equipamentos especializados, os bombeiros atuam na
prevencao e no combate a incéndios, resgate em areas de dificil acesso, salvamento
aquatico, atendimento pré-hospitalar e na orientagdo da populagdo sobre medidas
de seguranca.

Além disso, o Corpo de Bombeiros desempenha um papel fundamental na educacgao
e conscientizagdo da sociedade, promovendo agdes de prevengao e orientacdo
sobre o uso correto de equipamentos de seguranga e medidas para evitar acidentes.

Somado as razoes acima mencionadas fundamenta-se a necessidade e importancia
desta proposicao:

a) Atendimento as Demandas de Seguranga: A criagdo do FUNREBOM é essencial
para prover recursos destinados ao reequipamento, material permanente, estudos e
projetos técnicos de prevengdo e combate a incéndios. Essa iniciativa busca
fortalecer a estrutura e capacidade operacional do Corpo de Bombeiros Militar do
Parana em Fazenda Rio Grande, garantindo uma resposta eficiente e adequada em
situagdes de emergéncia.

b) Modernizacdo e Manutengdo da Infraestruturaz: O FUNREBOM permitira a
aquisicéo de iméveis, construgdo, ampliagdo e manutengio de instalagées do Corpo
de Bombeiros, contribuindo para a modernizacéao e adequacao das infraestruturas
fisicas necessarias ao cumprimento eficaz de suas atribuigées.

c) Fontes Diversificadas de Financiamento: A constituicdo do FUNREBOM prevé a
destinacdo de recursos provenientes de diversas fontes, tais como uma
porcentagem das receitas municipais, auxilios, doacées, dotagbes orcamentarias e
recursos decorrentes da alienagéo de bens inserviveis. Essa diversificagio de fontes
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assegura a sustentabilidade financeira do fundo e a continuidade dos investimentos
necessarios.

d) Gestdo Transparente e Eficiente: O FUNREBOM sera administrado por um
Conselho Diretor composto por membros representativos do Poder Executivo, do
Corpo de Bombeiros, do Conselho Comunitario de Seguranca Publica e da
Procuradoria Geral do Municipio. Essa composicdo garante uma gestdo
participativa, transparente e comprometida com a aplicagiao adequada dos recursos.

e) Uso Responsavel dos Recursos: A lei estabelece que é vedada a concessao de
gratificagées ou qualquer tipo de remuneragdo aos membros do Conselho Diretor e
do servico administrativo do FUNREBOM, garantindo que os recursos sejam
integralmente direcionados para os fins previstos na legislacéo.

f) Regularizagéo e Prestagédo de Contas: O projeto estabelece a prestacéo de contas
anual pela Secretaria Municipal da Fazenda, conforme a legislagcdo vigente,
assegurando a transparéncia na aplicagdo dos recursos do FUNREBOM e o devido
acompanhamento pela sociedade.

Em suma, a criagdo do FUNREBOM representa um importante avango na garantia
da seguranga e bem-estar da populagdo de Fazenda Rio Grande, proporcionando
ao Corpo de Bombeiros os meios necessarios para desempenhar suas atribuicdes
de forma eficaz e responsavel.

Sendo o que ha para o momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos e reiteramos votos de estima e apreco.

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO
MARCONDES MARCONDES

SILVA:04318688917

SILVA:0431868891 7 Dados: 2024.03.22 17:06:52
-03'00'

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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O Presente visa apresentagdo, de possivel impacto orcamentério e financeiro a

ser gerado com o encaminhamento do projeto de Lei ao Legislativo.

O presente Projeto de Lei Complementar visa criar o Fundo Municipal de

Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Municipio de Fazenda Rio

Grande, conforme especifica.

Diante do exposto, informa-se que o pretendido gera desembolso
financeiro, bem como, encaminha-se Demonstrativo do Impacto Orgamentario

e Financeiro em Conformidade ao art. 16 da LRF.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (101/2000)

EVENTO Descrigdo do Evento: Projeto de Lei n° 009/2024; Stmula: "Cria
Criacdo o Funfo Municipal de Reequilibrio do Corpo de Bombeiros
X E = Militar do Municipio de Fazenda Rio Grande, conforme
Pae especifica”.
Aperfeicoamento
Vigéncia ] Inicio: 03/2024 ! Fim: Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES
DESCRICAO 2024 2025 2026
Fundo Corpo de Bombeiros (500 UFM) 63.240,00 67.666,80 72.403,48
TOTAL 63.240,00 67.666,80 72.403,48
IMPACTO ORGAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ORGAMENTO (A/B)
ESTIMADO
2024 63.240,00 | 628.457.956,96 0,00%
2025 67.666,80 | 659.737.863,95 0,00%
2026 72.403,48 704.243.493,07 0,00%

Nota Explicativa:

- Valor total do Orgamento previsto na L.D.O para 2024;

- Valor UFM em 2024 de RS 126,48;

- Quantidade de UFM destinadas ao Fundo dos Bombeiros {500);

tidad Tusto A 1

Descricdeo Seidue Vaicr UFM cakin

UFM de Carge
fundc Bcmbeires 300 126,48 £3.240,00
Total Geral 63.240,00

Rua Jacaranda, n® 300, NacBes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

|

<



3) PREFEITURA DE

«f%” EAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
I RézGRANDAE ESTADO DO PARANA

E apresentado pela Procuradoria a justificativa para realizagdo do Pretendido,
justificativa esta encontra-se anexa ao Projeto de Lei 009/2024:

Consideracdes Finais

Verifica-se que o pretendido gera impacto ao municipio, pois cria uma
nova despesa e de carater continuo, pois passa a fixar 500 UFM ao Fundo
Municipal de Reequipamento do Corpo de Bombeiros Militar do Municipio de
Fazenda Rio Grande .

Conforme apresentado o impacto do Custo Financeiro em 2024 sobre o
orcamento do municipio serd de RS 63.240,00 representando 0,012% ja em
2025 este serd de RS 67.666,80 representando 0,10% e em 2026 o impacto sera
de RS 72.403,48 e 0,10% sobre o orgamento total do municipio

Sendo o que se apresenta.

Fazenda Rio Grande, 22
de margo de 2024.

) N/
‘/\' '! ! !‘;
Milton Mitsud Misuguchi

Contador Municipio de Fazenda Rio Grande

(9]
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DECLARACAO DE CONFORMIDADE COM AS LEIS ORCAMENTARIAS

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através de seu Secretario
Municipal, abaixo indicados, DECLARAR para os devidos fins que o Projeto de Lei
Complementa, de Iniciativa do Executivo Municipal esta de acordo com as Leis
Orgcamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA, em conformidade com os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, estando apto a devida tramitacdo perante esta Egrégia Casa

Legislativa.

e Rui No& Barroso Torres
o Secretario Municipal de Saude
é Decreto n® 6.480/2022
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OFICIO N° 045/2024

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 002/2024 de 20 de margo de 2024, EM
REGIME DE URGENCIA.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem por meio deste encaminhar, vem através
deste encaminhar, EM REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei Complementar n° 002/2024
de 20 de margo de 2024, a esta Egrégia Casa de Leis, com a seguinte simula: “Altera a
redacéo de dispositivos legais constantes no Anexo V da Complementar n.° 92, de 29 de abril
de 2014, conforme especifica”.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
MARCO ANTON'O Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.03.22 15:43:01

SILVA:04318688917 300
MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Alesandro Bordignon Weiss
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Fazenda Rio Grande — Parana

Gabinete do Prefeito- Rua: Jacarandd, n° 300 — Nagdes ~ Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8550 / 362-8518 - CNPJ 95.422.986/0001-02
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2024.
DE 22 DE MARGCO DE 2024.

SUMULA: “Altera a redacdo de dispositivos legais
constantes no Anexo V da Complementar n.° 92, de
29 de abril de 2014, conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Ficam alteradas as redacgao de dispositivos legais constantes no Anexo V, da
Complementar n.° 92, de 29 de abril de 2014, passando a constar com o seguinte
texto:

“(..).
ANEXO V
(..).

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 24 tera
como Padrao de Vencimento o Nivel 45;

(..).

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 20 tera
como Padrao de Vencimento o Nivel 45;

..

Art. 2° Alterada a redacdo de dispositivo legal constante no Anexo V, da
Complementar n.° 92, de 29 de abril de 2014, em conformidade com a Lei Municipal
n. 430, de 29 de dezembro de 2006, passando a constar com o seguinte texto:

9.3
ANEXO V
(..).

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 95 tera
como Padrao de Vencimento o Nivel 45;
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Art. 3° O cargo estatutario de Assistente Social com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, da Administragédo Publica Municipal, passa a possuir carga horaria
semanal de 30 (trinta) horas, vedada a redugcdo de vencimentos, nos termos
delineados pela Lei Federal n. 12.317, de 26 de agosto de 2010.

Art. 4° O cargo de Assistente Social - 30 horas passa a compor a Classe 94
alterando os anexos Il, lll e V, todos, da Lei Complementar n. 92, de 29 de abril de
2014.

§ 1° Fica suprimido do anexo V, da Lei Complementar n. 92, de 29 de abril de 2014,
o seguinte texto: “A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a
Classe 46 tera como Padrao de Vencimento o Nivel 83",

§ 2° Fica suprimido do anexo Il (Grupo Ocupacional Especialista - GE), da Lei
Complementar n. 92, de 29 de abril de 2014, a Classe de Cargo 46.

§ 3° Exclui do anexo lll, da Lei Complementar n. 92, de 29 de abril de 2014, a classe
de cargo composta por cargo de carreira pertencente a classe 94, passando a
integrar o anexo |l (Grupo Ocupacional Especialista - GE) da mesma Lei
Complementar, acima enumerada, sendo que passa a vigorar com a seguinte
nomenclatura: Assistente Social - 30 Horas; C/H/S: 30.

Art. 5° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao, revogadas
as disposi¢coes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024.

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO
MARCONDES
MARCONDES SILVA:04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 2024.03.22 17:47:53
-03'00'

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 002/2024.
DE 22 DE MARGCO DE 2024.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 002/2024, que visa alterar a
redacao de dispositivos legais constantes no Anexo V, da Complementar n.° 92, de
29 de abril de 2014, conforme especifica.

O presente projeto de lei visa promover uma atualizagéo salarial para os cargos de
Documentador Escolar e Assistente Administrativo, integrantes do quadro de
servidores publicos municipais de Fazenda Rio Grande. Essa medida se mostra
necessaria e oportuna, considerando a importancia estratégica desses profissionais
para o adequado funcionamento da Administragédo Publica local.

Os Documentadores Escolares desempenham um papel fundamental na
organizacao e gestado dos registros académicos e documentais das instituicées de
ensino do Municipio. Sdo responsaveis por garantir a integridade e atualizagdo dos
documentos escolares, contribuindo diretamente para a eficiéncia dos processos
educacionais e para a transparéncia nas relagdes entre escola, alunos e familias.

Da mesma forma, os Assistentes Administrativos exercem atividades essenciais nos
diversos setores da Administragdo Municipal, prestando apoio logistico, operacional
e administrativo aos 6rgdos e secretarias. S3o responsaveis por assegurar o
adequado funcionamento das rotinas administrativas, contribuindo para a eficacia
dos servigos prestados a populagéo.

Além dos cargos de Documentador Escolar e Assistente Administrativo, é crucial
destacar a importancia dos cargos de Auxiliar Administrativo e Assistente Social
para o funcionamento eficiente dos servigos publicos municipais. Os Auxiliares
Administrativos continuam desempenhando um papel fundamental na execucio de
tarefas administrativas essenciais, incluindo o suporte operacional em diversos
setores da administragcdo municipal. Sua atuagdo contribui diretamente para a
organizacéo e fluidez dos processos internos, garantindo o cumprimento adequado
das demandas administrativas e o bom funcionamento das rotinas diarias.

Por outro lado, os Assistentes Sociais exercem um papel fundamental no amparo e
suporte as camadas mais vulneraveis da populacdo, fornecendo assisténcia e
orientacdo em questbes sociais complexas. Sua atuagéo abrange desde a promogao
de politicas de inclusdo social at¢ o acompanhamento de casos individuais,
oferecendo suporte emocional, psicolégico e pratico para aqueles que mais
necessitam.

Ressalta-se, ainda, que no caso dos Assistentes Sociais o ajuste legislativo ocorre
com amparo a Lei Federal n. 12.317/2010.
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Nesse contexto, reconhecemos a relevancia do trabalho desempenhado pelos
servidores publicos municipais para o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos pelo Poder Publico local. A valorizagdo desses profissionais, por meio
da atualizagdo de seus vencimentos, ndo apenas reconhece sua dedicacgédo e
esforco, mas também incentiva a qualidade e a eficiéncia na prestacdo dos servigos
publicos.

Assim, solicito o apoio dos Nobres Edis que compde essa Casa de Leis para a
deliberagao e aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar caso entendam
que o mesmo vem de encontro ao interesse publico.
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RIO GRANDE DIVISAO DE CONTABILIDADE

Fazenda Rio Grande, 04 de margo de 2024.

O Presente visa apresentagdo, de possivel impacto orgamentario e
financeiro a ser gerado com o encaminhamento do projeto de Lei n° 002/2024 ao
Legislativo.

O presente Projeto de Lei visa Alterar a redacio de dispositivo legal
constante no anexo V da Lei Complementar n® 92 de 29 de abril de 2014.

Da leitura do Projeto de Lei 002/2024, verifica-se que o presente tem como
objetivo alterar o anexo V da Lei Complementar n° 92 de 29 de abril de 2017, alterando
assim o nivel inicial de vencimentos para as classes 20 e 24 dos cargos de Assistente
Administrativo e de Documentador Escolar e Auxiliar Administrativo, passando do nivel
35 para o 45. Em seu art. 3° altera a carga horaria semanal do cargo de Assistente
Social, passando de 40hs para 30hs sem a redugdo dos Vencimentos em conformidade
com a Lei Federal n® 12.317 de 26 de agosto de 2010. E por fim em seu art. 4° alterando
também o nivel inicial de vencimentos para os cargos de Assistente Social 30hs,
passando do nivel 83 para o 112.

Seguindo a analise a ser efetuada, informa-se que a LDO (Lei 1736/2024) para o
exercicio de 2024 estabeleceu como Meta Fiscal o indice de gasto com Pessoal de
53,46%, onde foi projetado uma despesa ajustada total de R$ 271.371.661,00, contra
uma receita corrente Liquida de R$ 507.586.279,85, conforme demonstrativo.

5—1-4.“ o MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
LE! DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ~ 2024
DEMONSTRATIVOS COMPLEMENTARES
r DEMONMSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL
Sy 2 S
AMEXES IO A Y s 1) - Lo MU - LG
N PRIOHIDADES
©As oas COM PESSOAL
Lo 2023

PESA BRUTA COM PESSOAL (1) 271971 361,00
23900 Altve 271971 881.60
Fancimentos. Yonlagses u Ouiras Desgusas Varnsvens H 271071 331,00
Ibrgacdes Palronars | 9,00
N e 0.00
255081 Inatve & Personistas ! 0eo
P in3, Reserva o ; a.00
Saraies 0.60
Sulros BEneiicios Pruvicencianos 0,00,
utras de prsooat e de S0 ou Ze de forma indireta {§ 17 do art 18 ca LRF) 2,00
PESAS NAO COMPUTADAS {il) (§ 1° do art. 19 da LRF) 509.9¢9.00'
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APURACAC DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL o VALOR i
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Seguindo as proje¢des da evolugdo 2023 para 2024 da receita corrente liquida, &
possivel re-estimar, passando da previsdo inicial de R$ 507.586.279,85, para R$
524.814.894,67, conforme demonstrativo a seguir:

MUNICI?10 DE FAZENDA R0 GRANDE

|
| RECEITA CORR: IQUIDA - CONSOLIDALO
i TANEIRQ - DEZEMBRO DE 2024 - Projerado
|
ESPECIFICACAC 1 | T 1
Seroza I oz 0222 338 suzd 8 6224 9724 ez Py 1574 na2e 22 TOTAL
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] 279853 36| 2.880.724.85] 1.731.269.75] 1.631.759.76] 2.431.363,75| 1.830.769.75| 1.931.734.06] 1.931505.06] 1 931.134.05] _ 1.931.986,14]  1.931 98512 132102 52| 20.647.686,11
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Conforme citado o aumento da RCL implica diretamente na apuragdo do indice de
gasto com pessoal. Porem faz necessario que nesta apuragéo seja considerado outras
variantes, caso as mesma sejam implantadas no municipio, implicam diretamente no
resultado a ser apurado, sem que seja extrapolado o indice apresentado na LDO (Lei
1736/2024) para o exercicio de 2024.

Quando verificado a situagdo do Gasto com pessoal em fevereiro de 2024 temos:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
03/2023 A 02/2024

LRF, art. 55, inciso |, "a" - Anexo | R$
DESPESA COM PESSOAL DESPESA LIQUIDADA
03/2023 a 02/2024
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 272.461.211,32
Pessoal Ativo 258.451.862,44
Pessoal Inativo e Pensionista 13.999.348,88
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (art.18,§ 1° da
LRF) 0,00
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (exceto elemento
i 0,00
(-) DESPESAS NAO CUMPUTADAS (ART.19, §1° DA Irf) (D)} 19.209.235,25
Indenizagdes por Demissao e Incentivo a Demissdo Voluntaria 1.617.743,03
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas de Exercicios Anteriores 0,00
Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados 13.999.348,86
Despesas Agente Comunitario Saude Piso Enfermagem 3.592.043,34
Instrugdo Normativa 56/2011 0,00
IRRF 0,00

we



TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP

(IV)=(I-lI+1n) 253.251.976,07
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)** 507.399.471,25
(-) Transferéncia Obrigatérias Emendas Individuais - 13,art. 166 da CF 1.649.746,00
(-) Recursos destinados pagamento Agentes Comunitarios - § 11 do art. 166 e 198 da CF 3091.856,98
Receita Corrente Liquida Ajustada 502.657.868,27
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACA 50,38%

LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e lll, art. 20 da LRF) - 54% 271.435.248,87
LIMITE PRUDENCIAL (§ anico, art. 22 da LRF) - 51,30 % 257.863.486,42

Conforme demonstrativo verifica-se que o indice de Gasto com Pessoal encontra-

se_abaixo do limite prudencial estabelecido no art. 22 da LRF que é de 51,30%, bem
como abaixo do limite estabelecido no ART. 20 da LRF que é de 54%, onde o apurado

em fevereiro de 2024, foi de 50,38% da RCL.

Diante do indice atual de Gasto com Pessoal, faz necessario que os gestores a
observar e acompanhe a evolugdo e quando necessério busque atender em especial as

vedacgdes prevista em especial no disposto no art. n® 22 da LRF.

Do solicitado temos:

Para a alteragé@o pretendida no art. 1° do projeto de Lei 002/2024, que trata
Assistente Administrativo, Documentador Escolar e Auxiliar Administrativo gera, conforme

a seguir:

(e)-

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 24 tera

como Padrdo de Vencimento o Nivel 45;

(e)-

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 20 tera

como Padrdo de Vencimento o Nivel 45;
(o)

A Classe de Cargo composta por Cargo de Carreira pertencente a Classe 95 tera

coma Padrdo de Vencimento o Nivel 45;

Logo o custo financeiro a ser gerado com a alterag&o no nivel pretendido sera:

Carge Yenciments 1/3 Férias Patrona: Taxa ADM | insaiubridade Yale 132 safaric | Custo Mensal | Custo Anusi
Basico 13,00% 2% Cratificagdo Refeigdo dc Carge do Carge
Assistente Administrative 36.591,67 1.571,83 7.922,83 701,74 0,00 0,00 5.434,69 72.222,76 §66.673,13
Cocumentador Esceiar 12.073,85 335,35 1.690,34 149,72 0,00 0,00 1159,49 15.408,75 184.904,98
Auxiliar Administrative 4.340,09 120,55 607,61 53,82 0,C0 0,00 416,79 5.338,86 66.466,31
Total Geral 93.170,37| 1.118.044,41

Nota: Memdria de Calculo

1-Vvalorvencimento Nivel 33 & de RS 1.981,50;
2- valor vencimento Nivel 45 é de R$ 2.179,76
3 - Valor Patronai de 14% e Taxa de ADM 1,24%

Conforme apresentado a alteragdo nos niveis iniciais de 35 para 45 dos
vencimentos, gera para 0 municipio um custo mensal de R$ 93.170,37 e anual de R$

1.118.044,41.




Para a alteragdo pretendida no art. 3° do projeto de Lei 002/2024, reducdo de

40hs para 30hs semanais, conforme a seguir:
Art. 3° O cargo Estatutirio de Assistente Social com carga horaria semanal de 40
(quarenta) horas, da administracdo Publica Municipal, passa a possuir carga horaria

semanal de 30 horas, vedada a redugdo de vencimentos, nos termos delineados pela Lei
Federal n. 12.317, de 26 de agosto de 2010.

Conforme demonstrado no disposto do art. a Lei Federal n. 12.317, ja dispos
sobre a necessidade da redugéo da carga horaria semanal sem red ugéo de vencimentos.

Para a alteracdo pretendida no art. 4° do projeto de Lei 002/2024, que trata dos
vencimentos para o cargo de Assistente Social 30hs temos que este gera conforme a

seguir:
Logo o custo financeiro a ser gerado com a alteragao no nivel pretendido sera:
{argo Yencimente | 1/3Férias Pavonal | TaxaADM |insalubridade|  Vaie 13 safarie | CustoMensal | Custo Anual
Basico 400% 12% | Gratificacdo | Refeicdo do Cargo do Carae
Assistente Sccial 30hs 0.337,18 56487 284721 52,18 0,60 0,00 195305 2595448 31145374
Tota! Geral 595448 31145374

Nota: Memdria de Calculo

1-Vvalor Vencimento Nivel 83 & de RS 3.194,79;
2-Valor Vencimento Nivel 112 & de RS 4.263,46;
—Valor Patronal 14% e Taxa de ADM 1,24%

3
4-Reducdo horas Semanais de 40hs para 30hs.

Conforme apresentado a alteragdo nos niveis iniciais de 83 para 112 do
Assistente Social 30hs, dos vencimentos, gera para o municipio um custo mensal de R$
25.954,48 e anual de R$ 311.453,74.

O custo financeiro a ser gerado com a mudanga de nivel de cada cargo dos
servidores sera:

Para o cargo de Assistente Administrativo:

Impacto art. 16 da LRF - (Assistente Administrativo)

Exercicio Valor Mensal meses Valor Anual | % Correcio RCL impacto
2024 72.222,76 9,00| 650.004,85 0% 524.814,894,70 0,124%
2025 77.278,35 12,00 927.340,25 7% 566.800.086,28 0,164%
2026 82.687,84 12,00| 992.254,07 7% 612.144 093,18 0,162%




Para o cargo de Documentador Escolar:

Impacto art. 16 da LRF — (Documentador Escolar)
Exercicio Valor Mensal meses Valor Anual | % Correcio RCL Impacto
2024 15.408,75 9,00] 138.678,73 0% 524.814.894,70 0,026%
2025 16.487,36 12,00 197.848,32 7% 566.8C0.086,28 0,035%
2026 17.641,48 12,00| 211.697,71 7% 612,144.093,18 0,035%
Para o cargo de Auxiliar Administrativo:
Impacto art. 16 da LRF - (Auxiliar Administrativo)
Exercicio Valor Mensal meses Valor Anual | % Correcdo RCL Impacto
2024 5.538,86 9,00| 49.849,73 0% 524.814.894,70 0,008%
2025 5.926,58 12,00 71.128,95 7% 566.800.086,28 0,013%
2026 6.341,44 12,00 76.097,28 7% 612.144,093,18 0,012%
Para o cargo de Assistente Social 30hs:
Impacto art. 16 da LRF — (Assistente Social 30hs)
Exercicio Valor Mensal meses Valor Anual | % Correcio RCL Impacta
2024 25.954,48 9,00 233.390,31 0% 524.814.894,70 0,045%
2025 27.771,29 12,60] 333.255,51 7% 566.8CC.086,28 0,059%
2026 29.715,28 12,00] 356.583,39 7% 612.144,093,18 0,058%

Impacto consolidado, Assistente Adm, Documentador Escolar, Auxiliar ADM e
Assistente Social 30hs:

Impacto art. 16 da LRF - (Consolidado todos os cargos)
Exercicio Valor Mensal meses Valor Anual | % Correcio RCL Impacto
2024| 119.124.85 9,00)1.072.123,62 0% 524.814.894,7C 0,204%
2025 127.463,59 12,00(1.529.563,03 7% 566.800.086,28 0,270%
2026| 136.386,04 12,00|1.636.632,44 7% 612.144£,093,18 0,267%

Diante do apresentado Temos que o Impacto Financeiro ao Orgamento do
municipio para 2024 a 2026 sera:

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (101/2000)

EVENTO Descri¢do do Evento: Mudanga no nivel inicial de vencimento
Criacdo para os cargos de Assistente administrativo e de Documentador
Expansio Escolar, Auxiliar Administrativo ( do nivel 35 para 0 45) e do
X Aperfeicoamento Assistente Social (do nivel 83 para 112).
Vigéncia _|[Inicio: 03/2024 | Fim: INDETERMINADO




SEGUINTES

ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS

DESCRICAO

2024

2025

2026

Assistente Administrativo

650.004,85

927.340,25

992.254,07

Documentador escolar

138.678,73

197.848,32

211.697,71

Auxiliar Administrativo

49.849,73

71.118,95

76.118,95

Assistente Social

233.590,31

333.255,51

356.583,39

TOTAL

1.072.123,62

1.529.563,03

1.636.632,44

IMPACTO ORCAMENTA

RIO FINANCEIRO

A

B

IMPACTO

EXERCICIO

VALOR
ESTIMADO

ORCAMENTO
RCL

(A/B)

2024

1.072.123,62

524.814.894,67

0,204%

2025

1.529.563,03

566.800.086,28

0,270%

2026

1.636.632,44

612.144.093,18

0,267%

Nota Explicativa:

Valor: (Orgamento Base RCL prevista LDO 17676/2023);
Alteragdo de nivel inicial de vencimentos do 35 para o 45 das classes 20,24 e 95;
Vencimento inicial nivel 35 é de RS 1.981,60, e do nivel 45 é de RS 2.179,76;
Alteracdo de nivel inicial de vencimentos do 83 para o 112 das classes 94,
Vencimento inicial nivel 83 é de RS 3.194,79, e do nivel 112 ¢ de RS 4.263,46;
Valor da RCL de 206 e 2027, considerado um crescimento de 8%;

Foi utilizado a folha de pagamento de janeiro de 2024 como data base, para o calculo de impacto;

Encontra-se em andamento no municipios os processos abaixo listado que

implicam em gasto com pessoal:

Descrigdo

Gratificagdo 603 e 20% reducdc para 40 e 26°%

Prefe:to @ Secretdrics reducio d= 103

Processo n€ 138/22 - 2 Fisiocterapauta

Sasto com Pessoat em Fevereiro |253.6C6.375 13

Demais Aumentos em 3022

Aumentc de marco 3 Cezambro

2.52!.950.85'
50|

13.554.6C7.50

18.380,35

Processo n% 3380422 - & Tacnico Radiciogia Aumento de abrii a dezembro 5.070.862,82
Processco n€ 1351/2< - 12 Cuidador Scciat 38.853.3C Aumento de maio a dezembro

Precesso nE 1127/22 - 3 Psicoicgo 17.832,32 Aumen:o em dezembre

Frocesso n® 1127/24 - 33 Professcr 20HS 265.281. 38 i/3 ferias professcres

Processo nS 1127/32 - 27 Professor 40Hs 1£3.758.78

Processo n? 1% Anudnic 21.878.07 total aumantos em 2023 [ 28.475.915,5=3
Processo nf 75C50/23 - 2 Medicos da Familia §8.122.28

Frocessc n® 75C50/23 - Enfermeiro 31.117,387 Toral gasio com pesscal ]220.056.79:,?5

FProcesso nS 7505C/23 - Cirurgidio Dentista

11.632,62

Processo n2 7S0SC/23 - Técnico =m Enfermagem

Processc n2 7SCS0/23 - Farmacaurtice Sicquimico

receita Corrente Liquida

f———
Total gesic com pesscal

522.813 3353 87
2SC.C26.734, 73

Frocesso n? 75050723 - Técnico em Radiclogia

indice de Gasto com Pessoa.

53,37%

Processo 3£63/23 - Mudanca de Nive! Assistente ADR

Frocesso 2282/23 - Mudanca de Nive: Documentador 15.208,75
Processc 8482/24 - hMudanca de Mive! Auxil:ar Adm 5.538.86
Processo 3282/23 - ludanca de Nive! Assistenze Sccial 25.552. 28
Processo - Operacr de Magquina Pesada 78.7585.73
Processs - Cperacr de Motoniveladera 53.814.85
Processc - Criar Diretor de Area Saude 1c.452.88
Processg n® 5833722 - insalubridads Agente d2 Transito 3.5C0.85
Proecesso - Movas ContratacBes 176.323.23
Frecesso Aumento de vagas de Professores 128.211.15
Avangcs Plancs 105.236.59
Cobira Prefesscres SCC.0CC.CO
Total I 2.714.368,03




Quando projetamos o gasto com pessoal para dezembro de 2024, considerado

todos os processo em andamento no municipio que envolve pessoal temos:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
01/2024 A 12/2024

LRF, art. 55, inciso |, "a" - Anexo | R$
DESPESA COM PESSOAL SESPESA LJUIVDA
: 01/2024 a 2212024
DESPESA BRUTA COM PESSOAL (1) 297.755.873,00

Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionista
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (art. 18,§ 1°da

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
(IV)=(1-l1-+111)

283.825.605,23
13.930.267,77

LRF) 0,00

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizago (exceto elemento

34) ) 0,00

(-) DESPESAS NAO CUMPUTADAS (ART.19, §1° DA Irf) (Il) 17.669.078,22
Indenizagdes por Demissdo e Incentivo & Demissdo Voluntaria 224.323,85
Decorrentes de Decisdo Judicial 0,00
Despesas anteriores 0,00
Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados 13.930.267,77
Despesas Agente Comunitario Satde Piso Enfermagem 3.514.486,60

Instrugao Normativa 56/2011 0,00
IRRF 0,00

280.086.794,78

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)**

524.814.894,67

(-) Transferéncia Obrigatérias Emendas Individuais - 13,art. 166 da CF 0,00
(-) Recursos destinados pagamento Agentes Comunitarios - § 11 do art. 166 e 198 da CF 0,00
Receita Corrente Liquida Ajustada 524.814.894,67
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGA 53,37%

LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e I, art. 20 da LRF) - 54% 287.263.575,47
LIMITE PRUDENCIAL (§ Unico, art. 22 da LRF) - 51,30 % 258.537.217,92

Conforme demonstrado mesmo com todos os processos que envolve pessoal em
tramitacdo no municipio acrescido do presente Projeto de Lei n® 002/2024, o indice de
Gasto com pessoal fica abaixo do limite maximos estabelecido pelo art. 20 da LFR de
54%.

Consideracoes Finais

Verifica-se que em fevereiro 2024 o municipio retornou o indice de gasto com
pessoal passando a apresentar 50,38% de RCL.

Temos ainda que a LDO (Lei 1736/2024) para o exercicio de 2024 estabelece
Meta Fiscal Gasto com Pessoal a ser cumprida, sendo o teto maximo de 53,46% da RCL
a ser apurada.

Constata-se que no decorrer da elaboragao e aprovagéo da LDO (Lei 1736/2024)
para o exercicio de 2024, temos que a evolugdo 2023 para 2024 da receita corrente
liquida, & possivel re-estimar, passando da previsao inicial de R$ 507.586.279,85, para
R$ 524.814.894,67.



Conforme apresentado a alteragdo de nivel (35 para 45) para os cargos de
Assistente Administrativo, Documentador Escolar e Auxiliar Administrativo, gera no
exercicio de 2024 para 0 municipio um custo mensal de R$ 93.170,37 e anual de R$
838.533,33, em 2025 sera de R$ 99.692,29 mensal e anual de R$ 1.196.307,48 ja para
2026 o custo mensal sera de R$ 106.670,76 e anual de R$ 1.280.409,12.

Para a alteragdo do vencimento do cargo de Assistente Social do nivel (83 para
112), gera no exercicio de 2024 para o municipio um custo mensal de R$ 25.954,48 e
anual de R$ 233.590,32, em 2025 sera de R$ 27.771,29 mensal e anual de R$
333.255,48 ja para 2026 o custo mensal sera de R$ 29.715,28 e anual de R$ 356.583,36.

Conforme demonstrado ocorrendo a alteragdo nos niveis iniciais de vencimento
dos servidores citados, tem que o indice de Gasto com Pessoal a ser apurado impactaria
em 2024 o montante de R$ 1.072.123,62 que representa um acréscimo no indice de
gasto com pessoal de 0,204% enquanto em 2025 o oumento no gasto seria de R$
1.529.563,03 que representa um acréscimo no indice de 0,270% e em 2026 o aumento
seria de R$ 1.636.632,44 e no indice de R$ 0,67.

Sendo o que se apresenta.

‘/'
N\ \‘\ /
i Llf’\
v/
|

&V
\ |\l
Milton MitsuO»Mi\‘sfuguchi

Contador Municipio de Fazenda Rio Grande
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DECLARACAO

Eu Giuliana Batista Dal Toso Marcondes, Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
nomeado pelo Decreto n2 6.228/2022, sendo ordenador de despesa desta secretdria; declaro,
que a despesa com as alteragdes proposta de reducdo da carga horaria para o cargo de
Assistente Social e a alteragdo do nivel inicial da carreira, tem adequag¢do orcamentdria e
financeira com a Lei Orcamentédria Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de
Diretrizes Orgamentdria. A origem dos recursos para Custeio das Despesas de pessoal serd
através das seguintes dotagdes orgamentdrias:

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
( X ) hd previsdo de recursos financeiros nas dota¢des indicadas pelo ordenador
responsavel, inclusa na L.O.A Lei 1736/20232, Fonte 000, para o exercicio de 2024.
Na Funcional: 10.01.08.243.0049.2.042, 17.01.08.244.0049.2.077 e 17.01.08.244.0049.2.087

Eu Ednelson Queiroz Sobral, Secretario Municipal de Educacdo, nomeado pelo
Decreto n? 6.324/2022, sendo ordenador de despesa desta secretdria; declaro, que a despesa
com as alteragdes proposta a alteragdo do nivel inicial da carreira do Documentador Escolar e
Assistente Administrativo, tem adequagdo or¢gamentaria e financeira com a Lei Orcamentaria
Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdria. A origem
dos recursos para Custeio das Despesas de pessoal serd através das seguintes dotacdes
orgamentadrias:

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
( X ) hd previsao de recursos financeiros nas dota¢des indicadas pelo ordenador
responsavel, inclusa na L.O.A Lei 1736/20232, Fonte 101,103, 104, para o exercicio de 2024.
Na Funcional: 16.03.12.361.0043.2.074, 16.03.12.361.0043.2.161 e 16.03.12.361.0043.2.075

Eu José Antonio Dasenbrock Junior, Secretario Municipal de Administra¢gdo, nomeado
pelo Decreto n? 6.324/2022, sendo ordenador de despesa desta secretéria; declaro, que a
despesa com as alteragdes proposta no nivel inicial da carreira do Assistente Administrativo e
Auxiliar Administrativo, tem adequagdo orcamentéria e financeira com a Lei Orgamentaria
Anual, e compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentdria. A origem
dos recursos para Custeio das Despesas de pessoal serd através das seguintes dotacdes
or¢camentadrias:

PARECER DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
( X ) hd previsdo de recursos financeiros nas dota¢des indicadas pelo ordenador
responsavel, inclusa na L.O.A Lei 1736/20232, Fonte 000, para o exercicio de 2024.
Na Funcional: 02.01.04.122.0040.2.002

Fazenda Rio Grande, 23 de margo de 2023

Documento assinado digitaimente Documento assinado digitalmente
\Lb GIULIANA BATISTA DAL TOSO MARCONDES b EDNELSON QUEIROZ SOBRAL
g Data: 22/03/2024 16:49:23-0300 g ‘L Data: 25/03/2024 10:09:37-0300 JOSE ANTONIO Assinado de forma digital por JOSE
Verifique em htips://validar.it gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br DASENBROCK e ok
JUNIOR:00369176995 Dados: 2024.03.25 11:31:17 0300’
Giuliana Batista Dal Toso Marcondes  Ednelson Queiroz Sobral José Antonio Dasenbrock Junior
SM de Assisténcia Social SM deEducagao SM de Administragdo

Decreto n? 6228/2022 Decreto n2 6324/2022 Decreto n? 6810/2023
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OFICIO N° 046/2024

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 003/2024 de 22 de margo de 2024, EM
REGIME DE URGENCIA.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem por meio deste encaminhar, vem através
deste encaminhar, EM REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei Complementar n° 003/2024
de 22 de margo de 2024, a esta Egrégia Casa de Leis, com a seguinte stimula: “Altera o
Anexo XIV, da Lei Complementar n® 47, de 1° de dezembro de 2011, alterado pela Lei Com-
plementar n. 158, de 20 de dezembro de 2017, conforme especifica.”

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposicdo para quaisquer
esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,
MARCO ANTON]O Assinado de forma digital por
MARCONDES  Msconmoueumconos
SI LVA043 1 868891 7 Dados': 2024.03.22 16:09:05 -03'00'
MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA

Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Alesandro Bordignon Weiss
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Fazenda Rio Grande — Parana
Gabinete do Prefeito- Rua: Jacaranda, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901

Fone: (41) 3627-8550 / 362-8518 - CNPJ 95.422.986/0001-02
7
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2024.
DE 22 DE MARGCO DE 2024.

SUMULA: “Altera o Anexo XIV, da Lei
Complementar n° 47, de 1° de dezembro de 2011,
alterado pela Lei Complementar n. 158, de 20 de
dezembro de 2017, conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Altera o Anexo XIV, da Lei Complementar n° 47, de 1° de dezembro de 2011,
alterado pela Lei Complementar n. 158, de 20 de dezembro de 2017, para incluir o
seguinte cargo na estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Saude: Diretor
de Area (DA) - Fisioterapia.

Paragrafo tnico. O cargo criado no caput, deste artigo, somente podera ser
exercido por servidor efetivo.

Art. 2° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢des em contrario.

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.03.22 16:05:07

SILVA:04318688917 o300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, NacGes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 003/2024.
DE 22 DE MARGO DE 2024.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 003/2024, que altera o
Anexo XIV, da Lei Complementar n® 47, de 1° de dezembro de 2011, alterado pela
Lei Complementar n. 158, de 20 de dezembro de 2017, conforme especifica.

A presente proposta de projeto de lei complementar visa atender a uma
demanda emergente e estratégica no ambito da sadde publica municipal de
Fazenda Rio Grande. A incluséo do cargo de Diretor de Area (DA) - Fisioterapia na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Satde é uma medida essencial
para aprimorar e fortalecer os servigos de salde oferecidos a populacéo.

A fisioterapia desempenha um papel fundamental na promogao da satde, na
reabilitacdo de pacientes e na prevengdo de doengas, contribuindo
significativamente para a melhoria da qualidade de vida dos cidadaos. No contexto
atual, em que se busca cada vez mais a integralidade e a humanizacdo do
atendimento em satde, é crucial contar com profissionais capacitados e com uma
gestao eficiente nessa area especifica.

A criagéo deste cargo permitirda uma gestdo mais especializada e direcionada
das atividades relacionadas a fisioterapia, possibilitando a implementacdo de
politicas e programas mais eficazes, a coordenagéo de equipes multidisciplinares e
o desenvolvimento de estratégias inovadoras para enfrentar os desafios existentes.

Além disso, a exigéncia de que o cargo seja ocupado apenas por servidores
efetivos garante a continuidade e a estabilidade das agdes desenvolvidas,
assegurando um atendimento de qualidade e alinhado as diretrizes estabelecidas
pela Administragdo Publica Municipal.

Portanto, considerando a importancia da fisioterapia para a saude da
populagcéo e a necessidade de uma gestdo qualificada nessa area, a presente lei
complementar se mostra imprescindivel para o aprimoramento dos servicos de
saude em Fazenda Rio Grande.

Assim, solicito o apoio dos Nobres Edis que compde essa Casa de Leis para
a deliberagéo e aprovagéo do presente Projeto de Lei Complementar caso entendam
que o mesmo vem de encontro ao interesse publico.
oD TONO MARCO ANTONIO MARCONDES
SNIl LV/S:E))433E868891 7 g:::;?;gésf)s;zgz‘%ﬂs;zs -03'00'
Marco Antonio Marcondes Silva

Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n°® 300, Nagoes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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O Presente visa apresentagdo, de possivel impacto orcamentéario e financeiro a
ser gerado com o encaminhamento do projeto de Lei Complementar ao
Legislativo.

O presente Projeto de Lei Complementar visa a Criacdo do cargo na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal se Saude: Diretor de Area (DA) -
Fisioterapia, e somente podera ser exercido por servidor efetivo.

Diante do exposto, informa-se que o pretendido gera desembolso
financeiro, bem como, encaminha-se Demonstrativo do Impacto Orcamentério
e Financeiro em Conformidade ao art. 16 da LRF.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (101/2000)

EVENTO Descrigao do Evento: Projeto de Lei Complementar n® 003/2024;
Criacdo Sdmula: ”Altera o Anexo XIV, da Lei Complementar n° 47, de 1° de
X E = dezembro de 2021, alterandoo pela Lei Complementar m. 158, de
Xpans<e 20 de dezembro de 2017, conforme especifica”.
Aperfeicoamento
Vigéncia | Inicio: 03/2024 | Fim: Indeterminado
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS SEGUINTES
DESCRICAO 2024 2025 2026
Cargo de Diretor de Area - Fisioterapia 79.518,23 113.446,01 121.387,23
TOTAL 79.518,23 113.446,01 121.387,23
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ORCAMENTO (A/B)
ESTIMADO
2024 79.518,23 628.457.956,96 0,00%
2025 113.446,01 659.737.863,95 0,00%
2026 121.387,23 704.243.493,07 0,00%
Nota Explicativa: ‘
- Valor total do Orgamento previsto na L.D.O para 2024;
- Valor vencimento do Cargo RS 7.553,43;
- Valor Patronal de 0% e Taxa de ADM 0%;
it R " e 78 g e B 8 RPN e o
Diretor de Area - Fisioterapia|  7.553,43| 209,80| 0,00 0,00 0,00| 442,68 629,45  8.835,36 106.024,31
Total Geral 8.835,36 106.024,31

1
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Impacto art. 16 da LRF

Exercicio | Valor Mensal | meses Valor Anual %: Corregdo RCL Impacto
2024 8.835,36 9,00 79.518,23 0%) 524.814.894,67| 0,015%
2025 9.453,83 12,00 113.446,01 7%| 659.737.863,95| 0,017%
2026 10.115,60 12,00 121.387,23 7%| 704.243.493,07| 0,017%

F apresentado pela Procuradoria a justificativa para realizacdo do Pretendido:

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N." 003/2024.
DE 22 DE MARCO DE 2024.

JUSTIFICATIVA

Trata o presents Projeto de Lei Complementar n. 003/2024, que altera o
Anexo XY, da Lei Complementar n® 47, de 1° de dezembro de 2011, alterado pela
Lei Complementarn. 158, de 20 de dezembro de 2017, conforme espedifica.

A presente proposta de projeto de lei complementar visa atender a uma
demanda emergente e estratégica no dmbito da salde publica municipal de
Fazenda Rio Grande. A indus3c do cargo de Diretor de Area (DA) - Fisioterapia na
estrutura administrativa da Secretaria Municipal de Sadde € uma medida essencial
para aprimorar e fortalecer os servicos de salde ofereddos a populagio.

A fisioterapia desempenha um papel fundamental na promocae da salde, na
reabilitacdo de pacientss e na prevencdo de doencas, contibuindo
significafivamente para a melhoria da gualidade de vida dos cidad3os. Mo contexto
atual, em gue se busca cada vez mais a integralidade & a humangacio do
atendimento em sadde, é crucial contar com profissionais capacitados e com uma
gestdo eficientz nessadrea especifica.

A criacdo deste cargo pemifird uma gestio mais espedalizada e direcionada
das atividades relacionadas a fisioterapia, possibiitando a implementacio de
politicas e programas mais eficazes, a coordenacdo de equipes muttidisdplinares e
o desemwalvimento de estratégias inovadoras para enfrentar os desafios existentes.

Além disso, a exigénda de que o cargo seja ocupado apenas por servidores
efetivos garante a continuidade e a estabilidade das acbes desenvolvidas,
assegurando um atendimento de qualidade e alinhado s diretrizes estabeleddas
pela Administracdo Publica Municipal.

Portanto, considerando a importdncia da fisioterapia para a sadde da
populacido & a necessidade de uma gestio qualificada nessa drea, a presente lei
complementar se mostra imprescindivel para o aprimoramento dos servicos de
saude em Fazenda Rio Grande.

Assim, solicito o apoio dos Mobres Edis que compde 2553 Casa de Leis para
a deliperacac e aprovacao do presente Projeto de Lei Complementar caso entendam
que o mesmaovem de encontre ao interesse publico.

Rua Jacarandd, n° 300, Nagdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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Quando verificado a situagdo do Gasto com pessoal em fevereiro de 2024 temos:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
03/2023 A 02/2024
LRF, art. 55, inciso |, "a" - Anexo |

R$

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

03/2023 a 02/2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (art.18,§ 1° da
LRF)

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (exceto elemento
34)

(-) DESPESAS NAO CUMPUTADAS (ART.19, §1° DA Irf) (Il)
Indenizagdes por Demisséo e Incentivo a Demiss3o Voluntaria
Decorrentes de Decisao Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados
Despesas Agente Comunitario Saude Piso Enfermagem

Instrucdo Normativa 56/2011

IRRF

TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
(1V)=(1-11+111)

272.461.211,32
258.451.862,44
13.999.348,88

0,00

0,00
19.209.235,25
1.617.743,03
0,00

0,00

13.999.348,86
3.592.043,34

0,00
0,00

253.251.976,07

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)**

507.399.471,25

(-) Transferéncia Obrigatérias Emendas Individuais - 13,art. 166 da CF 1.649.746,00
(-) Recursos destinados pagamento Agentes Comunitarios - § 11 do art. 166 e 198 da CF 3091.856,98
Receita Corrente Liquida Ajustada 502.657.868,27
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACA 50,38%

LIMITE MAXIMO (incisos 1,1l e lll, art. 20 da LRF) - 54%

271.435.248,87

LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30 %

257.863.486,42

Conforme demonstrativo verifica-se que o indice de Gasto com Pessoal encontra-se abaixo
do limite prudencial estabelecido no art. 22 da LRF que é de 51,30%, bem como abaixo do limite
estabelecido no ART. 20 da LRF que é de 54%, onde o apurado em fevereiro de 2024, foi de
50,38% da RCL.

Consideracdes Finais

Verifica-se que em fevereiro 2024 o municipio retornou o indice de gasto
com pessoal passando a apresentar 50,38% de RCL.

Conforme apresentado a alteragdo pretendida com a Criagdo do cargo de
Diretor de Area - Fisioterapia, gera no exercicio de 2024 para 0 municipio um
custo mensal de RS 8.835,36 e anual de RS 79.518,23, em 2025 serd de RS
9.453,83 mensal e anual de RS 113.446,01 ja para 2026 o custo mensal serd de
RS 10.115,60 e anual de RS 121.387,23.
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RF%zGER%NDAE ESTADO DO PARANA

Conforme demonstrado ocorrendo a alteracdo nos niveis iniciais de
vencimento dos servidores citados, tem que o indice de Gasto com Pessoal a ser
apurado impactaria em 2024 o montante de RS 79.518,23 que representa um
acréscimo no indice de gasto com pessoal de 0,015% enquanto em 2025 o
aumento no gasto seria de RS 113.446,01 que representa um acréscimo no
indice de 0,017% e em 2026 o aumento seria de RS 121.387,23 e no indice de
RS 0,017.

Sendo o que se apresenta.

Fazenda Rio Grande, 25 9,e margo de 2024.

./

Milton Mitsuo M uéucfh_i/
Contador Municipio de Fazenhda Rio Grande
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|_DECLARAGAO DE CONFORMIDADE COM AS LEIS ORCAMENTARIAS |

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através de seu Secretario
Municipal, abaixo indicados, DECLARAR para os devidos fins que o Projeto de Lei
Complementa, de Iniciativa do Executivo Municipal esta de acordo com as Leis
Orcamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA, em conformidade com os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, estando apto a devida tramitagdo perante esta Egrégia Casa

Legislativa.

Fazenda Rio Grande, 23 de margo de 2024.

Doc inado digit

\Lb FRANCISCO ROBERTO BARBOSA
g Data: 25/03/2024 14:00:44-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Francisco Roberto Barbosa
Secretario Municipal de Saude
Decreto n° 6813/2023
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DO PREFEITO

OFICIO N° 049/2024

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024

Ref.: Encaminha Projeto de Lei Complementar n° 005/2024 de 22 de margo de 2024, EM
REGIME DE URGENCIA.

Excelentissimo Senhor Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem por meio deste encaminhar, vem através
deste encaminhar, EM REGIME DE URGENCIA, Projeto de Lei Complementar n® 005/2024
de 22 de margo de 2024, a esta Egrégia Casa de Leis, com a seguinte sumula: “Altera a
redacéo de dispositivos legais constantes em leis complementares, conforme especifica”.

Sem mais para o momento, nos colocamos a disposi¢éo para quaisquer esclarecimen-
tos que se fizerem necessarios.
Atenciosamente,

MARCO ANTONIQ Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.03.22 17:55:
SILVA:04318688917 gy o2 7552

MARCO ANTONIO MARCONDES SILVA
Prefeito Municipal

Excelentissimo Senhor
Alesandro Bordignon Weiss
Presidente Camara Municipal de Vereadores

Fazenda Rio Grande — Parana

Gabinete do Prefeito- Rua: Jacaranda, n° 300 — Nagdes — Fazenda Rio Grande — PR — CEP: 83.823-901
Fone: (41) 3627-8550 / 362-8518 - CNPJ 95.422.986/0001-02
7



W FRSERISA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
> FAZENDA ESTADO DO PARANA
GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2024.
DE 22 DE MARGCO DE 2024.

SUMULA: “Altera a redacdo de dispositivos legais
constantes em leis complementares, conforme
especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou
e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEl COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterado o anexo Ill, da Lei Complementar Municipal n. 92, de 29 abril de
2014, no tocante ao numero de vagas, conforme segue:

“(ern)-

ANEXO Il
Classes do Quadro Permanente de Cargos
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL -GF | C/H/S | VAGAS
24 DOCUMENTADOR ESCOLAR 40 80

()

Art. 2° Fica alterado o anexo IX, da Lei Complementar Municipal n. 92, de 29 abril de
2014, no tocante ao numero de vagas, conforme segue:

“(.).

ANEXO IX
Cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: Magistério

VAGAS DENOMINAGCAO DO CAGO C/HIS
1500 PROFESSOR - 20 HORAS 20
700 PROFESSOR — 40 HORAS 40

().

Art. 3° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo, revogadas
as disposi¢cdes em contrario.
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Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917
Dados: 2024.03.22 17:52:25

SILVA:04318688917 o300

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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GABINETE DO PREFEITO

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 005/2024.
DE 22 DE MARGCO DE 2024.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 018, de 1° de dezembro de 2023, o
qual altera a redagado de dispositivos legais constantes em leis complementares,
conforme especifica.

O presente Projeto de Lei Complementar é essencial para adequar a estrutura do
funcionalismo publico ao atual panorama educacional da Rede Municipal. A seguir,
sdo destacados os pontos que fundamentam essa solicitagao:

| - Crescimento do Sistema Educacional Municipal: Com a inauguracio de novas
instituicées de ensino e um substancial aumento no nimero de alunos matriculados
na Rede Municipal de Ensino, presenciamos um crescimento exponencial e continuo
na demanda por servigos educacionais de qualidade.

[l - Necessidade de Atender a Crescente Demanda: O aumento expressivo no
contingente de estudantes demanda uma estrutura educacional mais robusta, com
quadro de profissionais adequado e proporcional @ demanda atual. Isso é crucial
para garantir um ambiente propicio ao aprendizado e oferecer um ensino de
exceléncia.

lll - Garantia da Qualidade e Eficiéncia no Servico Educacional: A disponibilizagéo
de um numero adequado de vagas para os cargos de Professor 20 horas, Professor
40 horas e Documentador Escolar se torna imperativa para garantir a qualidade,
eficiéncia e continuidade do servico educacional oferecido. A proposta de aumento
no quantitativo de vagas esta alinhada com a necessidade de fortalecer e sustentar
um ambiente educacional dindmico e eficaz.

IV - Contribuicdo para a Comunidade e Desenvolvimento Educativo: A medida
proposta visa ndo apenas suprir a demanda atual, mas também contribuir para o
desenvolvimento educativo da comunidade. Um corpo docente e de apoio bem
dimensionado é essencial para oferecer um ensino que estimule o desenvolvimento
integral dos estudantes.

Considerando o atual indice de gasto com pessoal e as projec¢ées realizadas através
do impacto que eventual contratagdo da totalidade dos cargos cujo quantitativo é
proposta alteragéo, € realizada proposta gradual de contratagdo no seguintes
termos:
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2024 10 PROFESSORES 20H 10 PROFESSORES 40H
2025 20 PROFESSORES 20H 20 PROFESSORES 40H
2026 20 PROFESSORES 20H 20 PROFESSORES 40H
2027 SALDO REMANESCENTE 20H SALDO REMANESCENTE 40H

Diante desse contexto, a solicitagdo de adequagdo do quadro de cargos publicos
com o objetivo de ampliar o quantitativo de vagas para cargos relacionados a
Educacéo Publica Municipal é fundamental. Essa medida ndo apenas responde as
necessidades imediatas da Rede Municipal de Ensino, mas também representa um
investimento no futuro educacional da comunidade, garantindo uma educacgao de
qualidade para as geragdes presentes e futuras.

Assim, solicito o apoio dos Nobres Edis que compde essa Casa de Leis para a
deliberagao e aprovagao, do presente Projeto de Lei Complementar caso entendam
que o mesmo vem de encontro ao interesse publico.

Assinado de forma digital por

MARCO ANTONIO  MARCO ANTONIO
MARCONDES

MARCONDES SILVA:04318688917

SILVA:04318688917 Dados: 2024.03.22 17:52:41
-03'00°

Marco Antonio Marcondes Silva
Prefeito Municipal
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Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024.

O Presente visa apresentagdo, de possivel impacto orgamentario e
financeiro a ser gerado com o encaminhamento do projeto de Lei n°® 002/2024 ao
Legislativo.

O presente Projeto de Lei Complementar 005/2024 visa Alterar a redacido
de dispositivo constante em leis complementares, Conforme especifica.

Da leitura do Projeto de Lei 009/2024, verifica-se que o presente tem como
objetivo alterar o anexo da Lei Complementar n° 92 de 29 de abril de 2014, alterando
assim para a classes 24 a quantidade de cargos de Documentador Escolar, incluindo 30
novos cargos bem como para os cargos de professor 20hs que pretende incluir 500
novos cargos e para o professor 4hs passa a incluir 300 novos cargos.

Seguindo a analise a ser efetuada, informa-se que a LDO (Lei 1736/2024) para o
exercicio de 2024 estabeleceu como Meta Fiscal o indice de gasto com Pessoal de
53,46%, onde foi projetado uma despesa ajustada total de R$ 271.371.661,00, contra
uma receita corrente Liquida de R$ 507.586.279,85, conforme demonstrativo.

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE - PR
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS ~ 2024
DEMONSTRATIVOS COMPLEMENTARES
DEMONSTRATIVO DAS DESPESAS COM PESSOAL

gy
- ANEXO S ULRE, Ar 53, i) - Lo v 173620 - LDEHZOM

i PRIORIDADES
PREVISAO DAS PRIORIDADES DAS DESPESAS COM PESSOAL

LDO 2024
PESA BRUTA COM PESSOAL (1) [ 271971 661,00,
sascel Alvo 271.871.661.00

¥, g « Outras i 271.971.861.00
Dbrigagses Patronais | 0,00
seceficios Previdencidnos ; ©.00
2530t Inativo & Personistas i 0.60
Reserva o | 0,00
sensdes i a.00
Dutros Benelicios Pravidencidnos 9.0
ulras despesas e pessaat reantes de de au de de forma indireta (§ 1° 6o ar1.18 ca LRF] 0,00
PESAS NAC COMPUTADAS (1) {§ 1° do art, 19 da LRF) 1 600.000,00
Sas por Dami @ 4 Darmissdo Voluntina 600.000,00
acorrentes de Decisf Judicta! ds perfodo antarior 20 da apuracio a,00
supmsas de Exercitios Anteriores de penode antanor 36 da apuragic i ©.00
atros & Par s com i { 0,00
PESA LIQUIDA COM PESSOAL () = (1 - 1y a71.371.661,00
- APURACAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE LEGAL VALOR

EITA CORRENTE LIQUIDA - RGL (1V) ; 507 586 279,85
ansfersncias abagaténas da Uniso refativas 3s ernendss indaduars (V) (5, art. 186 da CF) 6,00
EITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA (Vi) 507 586 278 65
) TOTAL DAS PRIORIDADES DAS DESFESAS COM PESSCAL PARA FINS DE APURACAS DO LIMITE - RCL (V) = (i 1V} = 100 53,48%
FE MANIMG (VI uncisos 1 1 = 11, k. 20 da LRE) (544) 274,096 531,12
TE PRUDENCIAL (iX) = (0,55 x VIll} (pardgrafc Unsca da art. 22 da LEF) (31,3%) { 260.391.781.56
TE DE ALERTA (X} = (0,90 5 VIII} (inciso 1| 9o §1° do art. 5¢ da LRF) (48,6%) 246 685 932,01
Nota Explicativa
Js Valores ap tades sao G idado, contempla Poder Exacutivo. Instituto de Previdéncia e CODEF

Seguindo as projegdes da evolugdo 2023 para 2024 da receita corrente liquida, &
possivel re-estimar, passando da previsdo inicial de R$ 507.586.279,85 para R$
524.814.894,67, conforme demonstrativo a seguir:



ESPECIFICACAG |

Psrods grizs sz $3i28 04iz4 524 8TRe pred el 1924 1124 1223 TOTAL
Receitas Correntes (i1 56.743.626,13) 50.209.460,96 54.257.359,28 70.470,089,75 52.100.238.64 52.680.616,05] 49.331.575,74| 48.399508,03 60.695.733,40 48.247429.07] _ 66.010.519,70( 647.761.707.78
Receita wibutaria .595.514.76] 11.073.644,53 11.910.266,77| 30.485.657.77 | 11.884.418.77| 10.601.354,77| 10.651.704.95] 10.602.166,67) 10.946.716.95| 10.557.685.01| 10.308.770.89]  11. 149.269.047,65
] 510.42| 2.060.277.28] 3.833.934,25( 22.430.534,25| 3.36.934.25| 2.358.934.25] 1.889.105.27| 2.239.065,27] 2.264.165.27] _ 2.085.435.25] _ 1.738.359.50] 7.503.671.28
58 014,73 2.297.133.08] 2.341.155,25] 2.145.250.25| 2.024.515.05| 2.080.953.26| _2.360.065.93] 1.861.056,05] 2.260.985,93] _ 2.362.065,83] _ 2.16% 866,27 .268.366.77
B .279.963.96| 2.860.724.85| 1.731.258,75 1.631.769,75| 2.431.269.75| ¢.931.769.76] 1.831.734.96] 1.831.506.06| 1.931.734.06 1.931.986.14) 1.831.985.12] '3.847.866.11
RRF 016 580.03| 2.395.336.26] 2.439.534.26] 2.615.330.26] 2516.336.26| 2.706.33,26 _2.705.470.43] 2.506.071,23] 250530243 _ 2.316.62943] _ 2.600490.43] 0,168.734,66,
Cutrss Recetas .601.386,72] 1.470.371,04 1.564.369.26] 1,764.368.26] 1.674.969.25] 1.764.969,26] 1.084.369.26] 1.964.159.26] 1.964.169.26]  1.062.869.26] _ 1.986.268.66) 1.679.219.73
Receita de s 2.300.775,17) 1.861.895.02| 2.054.650,67| 2.059.850,67| 1.749.850.87| 2.189.64567| 2.180.636,67) 2.389.685.67| 2.189835,67| 2.268.835.67|  2.189.636,67  2.297.53567] 25.739.411.89)

revdencaca 0.00] 0.30 0,00} 0.00 X 00, 0.00 5.00 0.00 0,06 0,00} 0,38 X
Cuiras contrhvcies 2.:300.775,47| 1.861.99502] 2.054.550,67| 2.058.650,67] 1.745.860.67| 2.168645,67 2.139.535,7| 2380 665,67 2.199.696,67| 2.288616,57| 2.80.695,67] 3297 535 57| 25.739.111.69
Receita Pairimonial 5.846.236,11[ 5.083.003.63 5.542.990.21| 5.598.094.21| 5.646.089,00| 5.542.976,5] 5.560.969.23 5.645.267,00| 3.792.969.21| 6.532.956,62]  5.942.536,24] _ 6609.299,32] 57.285.289.03)
Receita Agropecudria .00 0,00 0,00 00 9,90 ,00] .00 00 .00 0.00
Receita Industrial 00| .00} X .00 0.00] .00 .00 .00 ,00) 0.00
Receita Servigos 11970457 12645365 114.277.31 145.901,80]  145.981,88] 145901.08]  145901,00]  145981.00] 566.272,45|
.834.379.11] 40.793.786,49| 33.690.141,85] 30.330.331,85 30.170.141 85| _31.658.314,85] _29.355.241,83 055 861,08|
12.036.291,92] 16.358.447.51 13.811.200,92| 10.111.200,92[ 10.611.200.92 11.311.270.92] 9.613.100,92 .795.393,03
963,448, 12| 4.519.188,76]_4.763.449,12 4520.45,12|_1620.449,12] 432044812 4.520.448.42] _ 4.560.448.12 56.06.08
.726.803.32|_2.647.748,02| 2.826.811.32 1825.013.32| 1895.013,32] 1626.013,32] 1.629513.32]  1.606.313.31 23.017.917.44
48,98 48,96 49,98 48,96 49,98 49 98| 43,98 45,98 599.75|
2,00 0.06] 0,00 X .00 .00 00 .00 .00 00 0.00
6172297 6449522 61.72297|  G1.72297|  61.722.87]  61.72297] 51.722.97] 6172287 6172297 61.722.97 61.722.97 743.447.89
12.172.450.28| 9.974.760,56] 10.172.350.29] 10.072.250.29|_9.872.470.29| 9.372.450.29] 10.034.450.29 9604.650.29] 5.814.350.28] 10.624,050,29] _ 9.963.450,29) 22,332.323,75
284461154 7.334400,04[ 4.737.286.25] 3.237.241,26| 4.337.246.25 3.37.246.25] 3.697.266.05] 4.337.245,25| 1.507.266.25|  3.511.255.25| _ 3.532.135.03) 50620.421.43
Outras Receitas Corrsntes 256.014,42| 3265.486,86 214.152,47| 214,152,47| 214,162,47| 214.162,47| 214.162,47 | 214.162,47 214.162,47 214.162,47) 214.162,47] 214.162,47| 272212678
Dedugdes (i 10.605.740,20] 11.067,766,91]8.812.300.44] 9.993,365,62| 9.499.096.64| 9.006.257,64] 10.394.20.04| 3.680.207,64] 9.574.207.64]  0.016.121,64|  S.470.547,68]  10.214.675,24]120.215.909,41
Carntrbucles Plano Seg. Social Servdor 1.465.166.02( 1.346.216,32[ 1.264.626,32| 1.524.626,32| 1.214.625,02| 1.634.620,32] 1.654.610,02] 1664.610,32| 1.664.640,32  1.664510,32] _ 1.654.610.32] 10.367.538.64
Servidor X X X 0,00] .00 X 0.99] X X 0,00 0.00 0.00
Rerdinents Recursos Freviencanas 4621.635,00] 4.957.635.00] 4.621.635.00| 4.921.635,00] 4.021.635.00] 4.621.605.00] 4.621,635,00| 4.521.635,00 4.021.635.00]  3.621635,00] _ 4.621.635,00 55.795 620,00
Compensscio Fnancewra ente Segimes Previ 35.478.87 65.980.01 3827731 3421731 33.217.31 34.277,31 34.277. 3427731 34.277.31 342773 34.277.31] 434.231,78
Dedugdo ge Recela para Formacio do FUNCE 4.753461.21] 4.697.926.66] 3902.262,01] 3.812.827,99] 3.629.461,21| 3.674.726,01| 4,023.68600| 3.277.605,01] 3.953.686,01) 3.509.699.01)  3.468.125,01] 3504 15531 45.622.608,58
Receita Corrente Liquida i=(L1f) $4.857.885,54 49.211.714,07] 44.444.568,04 60.684.724,14] 42.600.237,60 19.392.196,35|_32.326.408,31| 39.743.368,10 38.725.390.99] 40.700.611,76] _30.768.781,93] _ 46 69684146 527,534.718,57)
(- De2uchz Emerdas imposiivas indviduain X 20| 0,00 0,00 0,00 X 0, X 6,00 00 2.0 B .00,
$4.857.605 54 49.211.714.07| 44.444.565 84| 60.084.724.19] 42.600.237.00| 39.492.196.35|_32.326.308, 31| 39 743.365,10| 30.725.390.99| 40.780.611.76| 38.760.781.93| _ 46.695.641,46| 527.531.718.67
.00 0,00 02,00 .00 0,00 0. 0,00 .00 0.0 335 .00
228744.00|  228.744.00) 228.745.00] 226.744.00) 228.744.00| 220.74400|  228.743.00] 22874400 22672400  228.744.00]  226.744.00 20084008] 2.716.824.00
Receitn Corrent Liguida Ajustada Vill=(} 34.629.141.94] 43.962.970.07 | 44.215.814,84) 60.655.980.14| 42.371.493 80 39.263.452.05| 42.007.664.91 39.614.625.10) 38.496546.30| 40.551867.76] 38.540.037.83] _ 45.396.201.46] 624.614.804 67

Nots Excicatna:

Conforme citado o aumento da RCL implica diretamente na apuragdo do indice de
gasto com pessoal. Porem faz necessario que nesta apuragdo seja considerado outras
variantes, caso as mesma sejam implantadas no municipio, implicam diretamente no
resultado a ser apurado, sem que seja extrapolado o indice apresentado na LDO (Lei

1736/2024) para o exercicio de 2024.

Quando verificado a situagdo do Gasto com pessoal em fevereiro de 2024 temos:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
PREFEITURA MUNICIPAL
RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
03/2023 A 02/2024
LRF, art. 55, inciso |, "a" - Anexo |

R$

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

03/2023 a 02/2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (I)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionista

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (art.18,§ 1° da
LRF)

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (exceto elemento
34)

() DESPESAS NAO CUMPUTADAS (ART.19, §1° DA Irf) (1)
Indenizagbes por Demissao e Incentivo & Demissao Voluntaria
Decorrentes de Deciséo Judicial
Despesas de Exercicios Anteriores
Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados
Despesas Agente Comunitario Satde Piso Enfermagem
Instrugdo Normativa 56/2011
IRRF
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP

272.461.211,32
258.451.862,44
13.999.348,88

0,00

0,00
19.209.235,25
1.617.743,03
0,00

0,00

13.999.348,86
3.592.043,34

0,00
0,00
253.251.976,07




(IV)=(1-l1+111)

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)** 507.399.471,25
(-) Transferéncia Obrigatérias Emendas Individuais - 13,art. 166 da CF 1.649.746,00
(-) Recursos destinados pagamento Agentes Comunitarios - § 11 do art. 166 e 198 da CF 3091.856,98
Receita Corrente Liquida Ajustada 502.657.868,27
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURACA 50,38%

LIMITE MAXIMO (incisos L1l e Ill, art. 20 da LRF) - 54% 271.435.248,87
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30 % 257.863.486,42

Conforme demonstrativo verifica-se que o indice de Gasto com Pessoal encontra-
se_abaixo do limite prudencial estabelecido no art. 22 da LRF que é de 51,30%, bem
como abaixo do limite estabelecido no ART. 20 da LRF que é de 54%, onde o apurado
em fevereiro de 2024, foi de 50,38% da RCL.

Diante do indice atual de Gasto com Pessoal, faz necessario que os gestores a
observar e acompanhe a evolugdo e quando necessario busque atender em especial as
vedacdes prevista em especial no disposto no art. n® 22 da LRF.

Do solicitado temos:

Para a alterag&o pretendida no art. 1° do projeto de Lei Complementar 005/2024,
que trata da criagéo de 30 novos cargos de Documentador Escola, conforme a seguir:
2514, e a3 it o e, ot sage . ioRei . 82, d 20 st da
.
ANEXQ 11t

Classes do Quadro Permanenle de Cargos
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande

|_CLASSE | GRUPO OCUPACIONAL FUNCIONAL - GF | G/HIS | VAGAS |
24 DOCUMENTADOR ESCOLAR | 40 | 80

[0S

Ja a alteragéo pretendida no art. 2° do projeto de Lei Complementar
005/2024, que trata da criagdo de 500 novos cargos de Professor 20hs e 300 cargos de
Professor 40hs, conforme a seguir:

Art. 2° Fica alterado o anexo IX, da Lei Complementar Municipal n. 92, de 29 abril de
2014, no tocante ao nimero de vagas, conforme segue:

)
ANEXO IX

Cargos de Provimento Efetivo
Grupo Ocupacional: Magistério

VAGAS DENOMINAGAO DO CAGO CIHIS
| 1500 PROFESSOR ~ 20 HORAS 20
[___700 PROFESSOR — 40 HORAS 40




Logo o custo financeiro a ser gerado com a alteragdo no nivel pretendido sera:

Custo Efetivo vagas em 2024/2028 - Criag8e novas vagas
quantidad ;
a Hoto %3 |Patrona ., | Insalubridade Vale | Custo Mensal |_Custo Anual
Cargo Va Vencimento - ., |Taxa&DM124% A S 13* salario
gas Crisgia Féras | 114 Gratificagio | Refeigio por Servidor
MNovas das VVagas
Professar 20Hs 500  |vagas 2.280,28| 63,61) 320,64 28,40 .00 423,5C 218,84 3.346 47| 20.078.846,53
Professor 40Hs 300 Jvagas 4.580,57] 12723| 641,28 36,80 g.0e 433268 438,82 £.265,36] 22.565.701,78]
Documentador 30 vagas 188160 55.04] 277,42 2457 8,00/ 423,60 150,30 2.852,53| 1.062.912,40
Total mensal dos novos Vagas

43.711.460,71

Mota: Meméria de Caicuic

- Valor vencimento professores 20HS de R$ 2.259,28 Pisc Fundel: data basa janeiro 2823,

- Vaior Vencimente Documentador Escolar RS 1.581,60
- Patronal FAZFREV de 14% e Taxa ADM de 1,24%, Dara Base dezembro 2023

1
2-Valorvencimento prefessores 20HS de RS 3.580.57 Pisc Fundeb data base janeiro 2028;
3

Conforme apresentado a alteragdo quantidade de cargos, e caso ocorre-se a

nomeagdo de todas as vagar, geraria ao municipio um custo total anual de R$
43.711.460,71.

E apresentado no Projeto de Lei, cronograma de contratagcdo para 2024 a 2027,
conforme a seguir:

Considerando o atual indice de gasto com pessoal e as projeges realizadas através
do impacto que eventual contratacdo da totalidade dos cargos cujo quantitativo &
proposta alteragdo, € realizada proposta gradual de contratagdio no seguintes

termos:
2024 10 PROFESSORES 20H 10 PROFESSORES 40H
2025 20 PROFESSORES 20H 20 PROFESSORES 40H
2028 20 PROFESSORES 20H 20 PROFESSORES 40H
2027 SALDO REMANESCENTE 20H SALDO REMANESCENTE 40H

Conforme demonstrado o custo efetivo com a contratagdo de 10 professores 20hs

e 10 40hs e 5 documentador escola rseria de R$ 998.289,29 para 0os noves meses de
2024, conforme segue .

Custo Efetivo vagas em 2024 - Oriag8c novas vagas
quantidad Moative Custo
e ; 13 Patronal | Taxka&DM |Insalubridade | Vale : Custo Anual
Cargo \lencimento o . 5 A .. | 13" salario| Mensal por
Yagas C & Férias 14 1.24% Gratificag8o | Refeigdo Servid
ovas onvocagio ervidor dasVagas
Professor 20Hs 10 novos 2.2580.28| 83,61 320,64 28,40 0,80 42380 21584 3.34547 301.182,70
Professor 40Hs 10 novos 4580,57| 127,23 641,28 56,80 0,00] 423,80 43820 6.269,36| 564.242 54
Documendador 5 novos 1.98160| 5504 277,42 2457 0,000 423,60 130,30 2.952,53 132.864,05
Total mensal dos novos Vagas

588.289,29

Para a contratagdo em 2025 o custo efetivo com 20 novos professores 20hs e 20

40hs, e 5 documentador escolar, este seria de R$ 2.642.887,48 para os noves meses
de 2025, conforme segue .

Custe Efetivo vagas em 2025 - Criag8o novas vagas
Sty Motivo Custo
e X 3 Patronal | Taxa8DM |Insalubridade | WVale g Custo Anual
Cargo Vencimento o . . AR .. | 13" salario| Mensal por
Vagas o & Férias 1> 1244 Gratificagdo | Refeigéa Servid
Movas g G0 das Vagas
Professor 20Hs 20 novos 2450,60| 6807 343,08 30,39 000| 42380f 23532 3.551,08 852.258,27|
Professor 40Hs 20 novos 450121 13613 586,17 60,78 0.00| 423,60 470,68 6.678,57| 1.602.855,61
Documendador 5 novos 212031 5889 256,84 26,25 0,00| 42360| 20362 3.128,56 187.773,5%

Total mensal dos novos Yagas

2.642.887,48]




Para a contratagdo em 2026 o custo efetivo com 20 novos professores 20hs e 20
40hs, e 5 documentador Escolar este seria de R$ 2.811.875,17 para os noves meses de

2026, conforme segue .

Custo Efetive vagas em 2026 - Criag8o novas vagas

quantidad Motiva Custo
e ! 13 Pational | TasaADM |Insalubridade| Vale y Custo Anual
Cargo \encimento P I b linie .~y |13 salario | Mensal por
Vagas C 5 Férias 14 1.24% Gratificagio | Refeigia Servid
Novae |Convocagdo ervidor dasVagas
Professor 20Hs 20 novos 2.622,14| 7283 357,10 32,51 0,00 42380 25181 3.77000] 904.799,28
Professor 40Hs 20 novos 5.244291 14586 734,20 65,03 0,00| 42360| 503,83 7.116,41) 170793758
Documendador 5 novos 2.268,73 63,01 317,62 2813 0,00 42360 21787 331857 188,138 33
Total mensal dos novos Vagas 2811.875,17

Diante do apresentado Temos que o Impacto Financeiro ao Orgcamento do
municipio para 2024 a 2026 sera:

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGCAMENTARIO E FINANCEIRO

ARTIGO 16 DA LEI DE RESPONSABILIDADE FISCAL (101/2000)

EVENTO Descrigdo do Evento: Criagdo de 500 novas vagas para o cargo
Criac3o de Professor 20hs, de 300 para Professor 40hs e 30 de
Expansdo Documentador Escolar. Com nomeagdo conforme cronograma
X Aperfeicoamento para os exercicios de 2024 a 2027
Vigéncia  |Inicio: 03/2024 | Fim: INDETERMINADO
ESTIMATIVA DAS DESPESAS PARA O EXERCICIO DE VIGENCIA E PARA OS DOIS
SEGUINTES
DESCRICAO 2024 2025 2026
10 Professor 20hs, 10 Professor 998.289,29 998.289,29 998.289,29
40hs e 5 Documentador Escolar
20 Professor 20hs, 20 Professor 2.642.887,17 2.642.887,17
40hs e 5 Documentador Escolar
20 Professor 20hs, 20 Professor 2.811.875,17
40hs e 5 Documentador Escolar
TOTAL 998.289,29 3.641.176,61 6.453.051,79
IMPACTO ORCAMENTARIO FINANCEIRO
A B IMPACTO
EXERCICIO VALOR ORGCAMENTO (A/B)
ESTIMADO RCL
2024 998.289,29 524.814.894,67 0,190%
2025 3.641.176,61 566.800.086,28 0,642%
2026 6.453.051,79 612.144.093,18 1,054%

Nota Explicativa:

®  Valor: (Orgamento Base RCL prevista LDO 17676/2023);

® \Vencimento documentador é de RS 1.981,60;




® Vencimento Inicial Professor 20hs é de RS 2.290,28;
®  \Vencimento inicial professor 40hs é de RS 4.580,57;

®  Valor da RCL de 206 e 2027, considerado um crescimento de 8% e a despesa com folha em 7%;

®  Foi utilizado a folha de pagamento de janeiro de 2024 como data base, para o calculo de impacto;

Encontra-se em andamento no

implicam em gasto com pessoal:

municipios os processos abaixo listado que

Descricdo RS

Gratificac8o 60% e 40% reducBc para 40 e 256% 700.000,00 Gasto com Pessoal em Fevereiro | 253 806.875, 14
Prefeito e Secretdrios redugSo de 10% 250.000.00 Demais Aumentas em 2024 2.528.96D,66
Processo n® 198/24 - 4 Fisioterapeuta 18.075.55 Aumente de margo a Dezembro 13.553.607,50
Processo n2 3380724 - 4 Técnico Radiociogia 15.380.85 Aumento de abrii a dezemisro 5.070.865,82]
Processo n2 1351/24 - 10 Cuidador Social 38.853,80 Aumentc de maic a dezembro 1.68:0.800,00
Processo n2 1127723 - 3 Psicoicgo 17.432,34 Aumento em dezembro 525.8477,26
Processo n® 1127/24 - B3 Professor 20HS 262.281.88 1/3 férias professores 3.200.000,C0
Processo n® 1127724 - 27 Professor 40Hs 163.758.78

Processo n 1% Anuénic 21.678.07 total aumentos em 2024 [ 26.473.315,64]
Processo ne 75050/23 - & Médicos da Familia S6.142,88

Processo nf 75050/23 - Enfermeire 31.117.47 Total gastoc com pessoal IZBE CB6.734,73!
Processo n® 75050/23 - CirurgiSo Dentista 11.604,62

Processo n2 75050/23 - Técnico em Enfermagem 5.740,32 receita Corrente Liguida 524.814.824.67
Processo n® 75050/23 - Farmaceutice Bioquimico 12.787,98 Total gasto com pessoal 280.086.734.78
Processo n® 75058/23 - Técnico em Radiologia 484774 indice de Gasto com Pessoal 53,37%
Processc 8362724 - Mudanca de Nivel Assistente A0M 72.222,76

Processo 8462/24 - Mludanca de Nivei Documentador 15.308,75

Processo 8462/24 - Mudanga de Mivel Auxiiiar Adm 5.538,85

Processo 8462/24 - Mudanca de Nivel Assistente Sccial 25.5354 48

Processo - Operacy de Maguina Pesada 79 765,74

Processo - Operacr de Motoniveiadora 53.814.85

Processc - Criar Diretor de Area 3adde 10.452.86

Processo n® 2883/24 - insaiubridade Agente de Transito 8.800,85

Processo - Novas Contratagdes 176.343.43

Processo Aumento de vagas de Professores 128,211.15

Avangos Planocs 105.246,85

Cobra Professcres 500.000,00

Total 2.714.368.03

Quando projetamos o gasto com pessoal para dezembro de 2024, considerado
todos os processo em andamento no municipio que envolve pessoal temos:

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

PREFEITURA MUNICIPAL

RELATORIO DE GESTAO FISCAL
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL
ORGAMENTOS FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

LRF, art. 55, inciso I, "a" - Anexo |

01/2024 A 12/2024

R$

DESPESA COM PESSOAL

DESPESA LIQUIDADA

01/2024 a 22/2024

DESPESA BRUTA COM PESSOAL (l)
Pessoal Ativo
Pessoal Inativo e Pensionista

LRF)

34)

Decorrentes de Deciséo Judicial
Despesas anteriores

Inativos e Pensionista com Recursos Vinculados
Despesas Agente Comunitario Saude Piso Enfermagem

Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagdo (art.18,§ 1° da
Outras despesas de pessoal decorrentes de contratos de terceirizagéo (exceto elemento

(-) DESPESAS NAO CUMPUTADAS (ART.19, §1° DA Irf) (Il)
Indenizagdes por Demissdo e Incentivo a Demiss&o Voluntéaria

297.755.873,00
283.825.605,23
13.930.267,77

0,00

0,00
17.669.078,22
224.323,85
0,00

0,00
13.930.267,77
3.514.486,60




Instrugdo Normativa 56/2011 0,00
IRRF B 0,00
TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGAO DO LIMITE - TDP
(1V)=(I-11+111) 280.086.794,78
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)** 524.814.894,67
(-) Transferéncia Obrigatérias Emendas Individuais - 13,art. 166 da CF 0,00
(-) Recursos destinados pagamento Agentes Comunitarios - § 11 do art. 166 e 198 da CF 0,00
Receita Corrente Liquida Ajustada 524.814.894,67
% do TOTAL DA DESPESA COM PESSOAL PARA FINS DE APURAGA 53,37%
LIMITE MAXIMO (incisos |,Il e IlI, art. 20 da LRF) - 54% 287.263.575,47
LIMITE PRUDENCIAL (§ unico, art. 22 da LRF) - 51,30 % 258.537.217,92

Conforme demonstrado mesmo com todos os processos que envolve pessoal em
tramitagdo no municipio acrescido do presente Projeto de Lei n°® 002/2024, o indice de
Gasto com pessoal fica abaixo do limite maximos estabelecido pelo art. 20 da LFR de
54%.

Consideracoes Finais

Verifica-se que em fevereiro 2024 o municipio retornou o indice de gasto com
pessoal passando a apresentar 50,38% de RCL.

Temos ainda que a LDO (Lei 1736/2024) para o exercicio de 2024 estabelece
Meta Fiscal Gasto com Pessoal a ser cumprida, sendo o teto maximo de 53,46% da RCL
a ser apurada.

Conforme apresentado a criagdo de 500 vagas de Professores 20hs, de 300
Professores 40hs e de 30 Documentador Escolar gera um impacto, financeiro total de
R$43.711.460,71.

Conforme cronograma de contratacdo apresentado vemos que a contratacdo em
2024 de 10 Professores 20hs, de 10 Professores 40hs e de 5 Documentador Escolar
gera para o municipio um custo anual de R$ 998.289,29 representa um acréscimo no
indice de gasto com pessoal de 0,190%, ja em 2025 acrescendo a contratacdo de mais
20 Professores 20hs, de 20 Professores 40hs e de 5 Documentador Escolar o custo
anual sera de R$ 3.641.176,61 que representa um acréscimo no indice de 0,642%, ja
para 2026 o custo sera de R$ 6.453.051,79 que representa um acréscimo no indice de
1,054% da RCL projetada.

Sendo o que se apresenta.

NT
Milton Mitsuo Misuguchi

Contador Municipio de Fazenda Rio Grande



MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DECLARAGCAO DE CONFORMIDADE COM AS LEIS ORGAMENTARIAS

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através de seu Secretdrio
Municipal, abaixo indicado, DECLARAR para os devidos fins que o Projeto de Lei
Complementar n2 05/2024, de Iniciativa do Executivo Municipal estd de acordo com as Leis
Orcamentarias vigentes: PPA, LDO e LOA, em conformidade com os preceitos da Lei de
Responsabilidade Fiscal, estando apto a devida tramitagdo perante estd Egrégia Casa

Legislativa.

Fazenda Rio Grande, 22 de margo de 2024.
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