CAMARAMUNICIPAL

CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
Edital de Concurso Publico N° 01.01/2009

Em cumprimento as determinagdes da Senhora Ana Miranda — Presidenta da Camara
Municipal de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio Grande — Estado do Parana, no uso de suas
atribuicdes legais e tendo em vista o disposto no artigo 37, inciso Il da Constituicdo Federal, a
Comiss3do de Concurso Publico constituida pelo Ato da Mesa n°® 049/2009,

RESOLVE

TORNAR PUBLICO a abertura das inscricdes ao Concurso Publico de Provas Escritas para os
cargos de seu Quadro de Pessoal, para provimento de vagas existentes, quando vierem a existir ou
que forem criadas dentro do prazo de validade do Concurso, nos termos da legislagédo pertinente e
das normas estabelecidas neste Edital.

1 — DOS CARGOS, NUMEROS DE VAGAS, VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E

HABILITACAO

1.1 — Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas mediante Concurso Publico, os cargos
abaixo relacionados:

N° | VENCIMENTO | C/H

CARGO VAGAS| MENSAL (R$) |Sem. ESCOLARIDADE MINIMA
Advogado 01 1.300,00 20 | Graduac&o em direito e registro na OAB.
Assistente Legislativo 01 1.000,00 40 | Ensino Médio Completo.
Ensino médio completo, curso técnico em
Técnico Contabil 01 1.100,00 40 | contabilidade ou curso superior em ciéncias
contabeis e registro no CRC.
Auxiliar de Servicos Gerais 02 500,00 40 | Ensino fundamental completo.

1.2 — Os candidatos aprovados no Concurso Publico, quando da sua convocagao, serdo nomeados
pelo Regime Estatutario, com jornada de trabalho e vencimento conforme descritos no Edital;

1.3 — Em cumprimento ao Art. 37, Inciso Vil da Constituico Federal, a Lei n°® 7.853/89 e ao Decreto
n° 3.298/99, ficam reservados aos portadores de deficiéncia 5% (cinco por cento) do total de
vagas destinadas em cada cargo, desde que a deficiéncia de que sao portadores n&o seja
incompativel com as atribuigdes do cargo a ser preenchido;

1.4 — Na inexisténcia de candidatos habilitados para todas as vagas destinadas as pessoas
portadoras de deficiéncia, as remanescentes serao ocupadas pelos demais candidatos
habilitados, com estrita observancia da ordem de classificagao.

2. DOS REQUISITOS PARA NOMEACAOQ

21— Ser brasileiro nato, naturalizado ou gozar das prerrogativas de legislagéo especifica;

2.2 — Ter idade minima de 18 (dezoito) anos no ato da posse;

2.3 — Estar quite com as obrigagdes eleitorais mediante comprovagao;

2.4 — Estar quite e liberado do servigo militar, para os candidatos do sexo masculino através de
comprovacao;

2.5 — Possuir documento oficial de identidade e CPF;

2.6 — Nao estar condenado por sentenca criminal transitada em julgado e nao cumprida, atestado
por declaragdo assinada pelo candidato;

2.7 — Nao ter sido demitido por justa causa do servigo publico, atestado por declaragao assinada
pelo candidato;

2.8 — Nao estar aposentado em decorréncia de cargo, fungéo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n ° 19 e 20;

2.9 — N3o estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n° 19 e 20;
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2.10— Estar registrado no respectivo Conselho de Classe, bem como estar inteiramente quite com as
demais exigéncias legais do 6rgao fiscalizador e regulador do exercicio profissional, quando for
0 caso;

2.11- Possuir escolaridade e habilitagdo legal para o exercicio do cargo pretendido;

2.12— Os requisitos acima dever&o ser comprovados pelo candidato, se aprovado e convocado para
tomar posse do cargo;

3. DAS INSCRICOES
3.1 — Inscrigdo via internet:

3.1.1— Sera admitida a inscricio SOMENTE via internet, no enderego eletronico
www.saber.srv.br, solicitada no periodo de 00h00 horas de 12 de outubro de 2009
até as 15 horas (horario de Brasilia) do dia 30 de outubro de 2009.

3.1.2—- O Instituto Superior de Educagédo, Tecnologia e Pesquisa Saber Ltda nao se
responsabilizara por solicitagdo de inscrigdo por via Internet ndo recebida por motivo de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacéo, congestionamento das linhas
de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

3.1.3— O candidato, apds realizar sua inscrigdo via Internet, devera pagar e autenticar o boleto
bancario até a data de seu vencimento, em toda rede bancaria.

3.1.4— O Boleto Bancario estara disponivel no enderego eletronico www.saber.srv.br e
devera ser impresso para o pagamento da taxa de inscricdo apés a concluséo do
preenchimento da ficha de solicitagdo de inscrigdo on-line.

3.1.5— As inscrigdes via Internet somente serdo acatadas apds a comprovagéo de pagamento
da taxa de inscricdo, EXCLUSIVAMENTE através do boleto bancario, ndo sendo aceita
qualquer outra forma de pagamento.

3.1.6— O comprovante de inscrigdo do candidato estara disponivel no enderego eletronico
www.saber.srv.br, apoés o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade
exclusiva do candidato a obteng&o desse documento.

3.1.7 - Sera admitida somente uma inscri¢cdo por participante.

3.1.8 - Ser&o disponibilizados terminais com internet e assisténcia no periodo de 12 de outubro
de 2009 a 30 de outubro de 2009, em dias Uteis, de segunda a sexta-feira, das 09 as
11h00min e das 14h00min as 16:00 horas, na Camara de Vereadores do Municipio de
Fazenda Rio Grande - PR, sito a Rua Farid Stephens, 179 — Bairro Pioneiros —
Fazenda Rio Grande — Parana.

3.2. — DA TAXA DE INSCRICAO :

CARGO VALOR DA INSCRIGAO
Advogado R$ 60,00
Assistente Legislativo R$ 30,00
Técnico Contabil R$ 30,00
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 10,00

3.3 — O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso publico no enderego eletronico
www.saber.srv.br ou pelos telefones (41) 3627-1664 ou (45) 3225-3322;

3.4 — Antes do recolhimento da taxa de inscrigdo, o candidato devera certificar-se de que preenche
todos os requisitos exigidos para tomar posse do cargo, se aprovado, pois a taxa, uma vez
recolhida, ndo sera restituida em hipdtese alguma.

3.5 — N&o serao aceitos pedidos de isengdo de pagamento do valor da taxa de inscrigéo, seja qual
for o motivo alegado.

3.6 - Os candidatos portadores de deficiéncia deverdo obrigatoriamente, encaminhar o laudo de
deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doenca — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, nos termos do Decreto Federal
n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 tendo como data maxima de postagem no dia 26 de
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outubro de 2009, devendo ser enviado ao Instituto Saber com sede na Rua Maranh&o n°.

1395, Centro, Cascavel - Parana, CEP 85.801-050.

36.1— A data de emissdo do laudo ndo podera ser superior a noventa (90) dias da data de
publicagdo deste edital.

3.7 — O candidato ou seu procurador s&o responsaveis pelas informagoes prestadas na ficha de
inscricdo, arcando o candidato com as conseqiiéncias de eventuais erros e/ou nao
preenchimento de qualquer campo da ficha de inscricdo, bem como pela apresentagéo de
documentos fora dos prazos e critérios estabelecidos por este edital.

3.8 — O pedido de inscrigéo seré indeferido para os candidatos que n&o satisfizerem as exigéncias
impostas por este edital.

3.9 — A Comisszo de Concurso Publico divulgara a homologagéo das inscrigdes, em mural e site da
Camara de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio Grande - PR,
hwww.camarafazendariogrande.pr.gov.br/, no Jornal Oficial do Municipio € no site
www.saber.srv.br no prazo de até 10 (dez) dias ap6s o encerramento das mesmas.

4. DAS VGAS DESTINADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas portadoras de deficiéncia € assegurado o direito de inscrigdo no Concurso Publico
de que trata este Edital, nos termos do Decreto Federal n°. 3.298/99, desde que a deficiéncia
de que s&o portadoras seja compativel com as atribuicdes do cargo em provimento;

4.2 — O direito de concorrer a reserva de vagas sera definido pelo laudo apresentado no ato da
inscricdo, conforme item 3.6 deste edital, o qual sera avaliado e homologado por médico do
municipio;

43— Caso o candidato inscrito como portador de deficiéncia ndo se enquadre nas categorias
definidas no art. 4, incisos | a V, do Decreto Federal n°. 3.298/99, a homologagéo de sua
inscricdo se dara na listagem geral de candidatos e ndo na listagem especifica para portadores
de deficiéncia;

44— No ato da inscricdo o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento
diferenciado no dia das provas deste Concurso Publico, devera requeré-lo, por escrito,
indicando as condigdes diferenciadas de que necessita para realizagdo das provas;

4.5 — As pessoas portadoras de deficiéncia participaréo da selegdo em igualdade de condigbes com
os demais candidatos no que se refere ao conteudo das provas, a avaliag&o, aos critérios de
aprovac&o, ao horério e local de aplicagéo das provas e a pontuagdo minima exigida;

4.6 — O candidato portador de deficiéncia que, no ato da inscrigdo n&o declarar esta condig&o, nao
podera impetrar recurso em favor de sua situagao;

4.7 — A publicagdo do resultado final sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pontuagéo de
todos os candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a
pontuagdo desses ultimos.

5. DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO
O Concurso Publico compreendera as seguintes etapas:

a) Primeira etapa: consistira de Prova Escrita Objetiva, de multipla escolha, com uma Unica
alternativa correta, de carater eliminatério e classificatorio a ser aplicada para
todos os candidatos.

b) Segunda etapa: consistird em exame pré-admissional.

5.1 - DA PROVA ESCRITA
5.1.1 —A prova escrita sera realizada no dia 15 de novembro de 2009 em local a ser
divulgado no Edital de Homologagé&o das inscri¢oes;
51.2 —Os candidatos deverdo comparecer ao local da prova as 8 horas, pois os portoes
permanecerdo abertos somente até as 8h30min (horario oficial de Brasilia), horario

ap6s o qual ndo sera permitido em hipétese alguma, o acesso de candidatos a sala de
provas;
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5.1.3— A prova escrita tera a duragéo improrrogavel de 3 horas, avaliada na escala de 0
(zero) a 100 (cem) pontos e sera considerado classificado o candidato que na
somatdria dos acertos obtiver nota igual ou superior a 50 (cinquienta) pontos;

5.1.4 —O candidato devera comparecer ao local da prova munido da ficha de inscricdo, caneta
esferografica azul ou preta, sendo imprescindivel a apresentagdo de documento oficial
de identificagdo com fotografia para ingresso na sala de provas;

51.5 — Sera excluido do Concurso Publico, por ato da Comisséo de Concurso Publico o
candidato que cometer qualquer irregularidade constante do item 5.1.7 deste edital

5.1.6 — Sera de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento correto do cartdo de
respostas, que sera o Unico documento vélido para efeito de corregao da prova;

51.6.1 — N&o serdo computadas as questdes ndo-assinaladas, assinaladas a lapis,
assim como as questdes que contenham mais de uma resposta, emenda ou
rasura, ainda que legiveis;

51.6.2— O candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser assinado
e ter seus dados conferidos e, em hipdtese nenhuma havera substituigéo do
cartdo de respostas em caso de erro ou rasura do candidato;

516.3— O candidato devera transcrever as respostas da prova objetiva para o
Cartso de Respostas, que sera o Ginico documento vélido para a corregao. @]
preenchimento do Cartdo de Respostas €& de inteira responsabilidade do
candidato e devera ser devidamente assinado e entregue ao fiscal de provas
juntamente com o caderno de provas;

5.1.6.4- Os aparelhos celulares e similares deverdo ser desligados durante o periodo
de realizac&o da prova, deixando-os em local indicado pelo fiscal.

5.1.7 — Durante a realizacdo da prova, ndo seréo permitidas consultas de qualquer natureza,
o uso de telefone celular, fones de ouvido ou quaisquer outros aparelhos eletronicos
ou similares, bem como, tratar com descortesia os fiscais de provas ou membros da
Comissé&o de Concurso Publico;

518— O candidato ndo podera ausentar-se da sala durante a prova, a nao ser
momentaneamente, em casos especiais, € ha companhia de um fiscal de provas;

5.1.9 - Nao sera permitida a permanéncia de acompanhante do candidato ou de pessoas
estranhas ao Concurso Publico nas dependéncias do local de aplicagéo da prova;

5.1.10— Em nenhuma hipétese havera segunda chamada para realizagéo da prova, seja qual
for o motivo alegado pelo candidato, importando a auséncia na sua eliminagéo do
Concurso Publico;

5.1.11— Nao havera, igualmente, realizagéo de prova fora do horario ou do local previamente
marcado;

5.1.12— O candidato impossibilitado fisicamente de comparecer ao local da realizagéo da
prova devera solicitar & Comissdo de Concurso Pdblico, por escrito e com
justificativa, a constituicdo de banca especial, no minimo quarenta e oito (48) horas
antes do horario marcado para inicio da prova, devendo esta ser realizada no mesmo
horario das demais e na sede do Municipio de Fazenda Rio Grande — Pr. A
solicitagdo devera ser formalizada junto ao Protocolo da Camara de Vereadores do
Municipio de Fazenda Rio Grande — PR.

51.13— A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagéo das provas
devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para esta finalidade e
que sera responsavel pela guarda da crianga;

5.1.14— Os dois dltimos candidatos ao terminarem a prova deverdo permanecer juntos na
sala, sendo somente liberados apds terem entregues as provas e assinarem a folha
ata e o lacre dos envelopes que guardaréo os cartdes de respostas para corre¢ao;

5.1.15— O candidato que queira contestar alguma questéo, podera fazé-lo, no dia da prova,
através do fiscal de sala registrando na folha ata, a qual serd encaminhada a
Comisséo de Concurso Publico;
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5.1.16— Por razdes de ordem técnica, de seguranca e de direitos autorais adquiridos, a
entidade responsavel pela execugdo do Concurso Publico e com anuéncia da
Comissao de Concurso Publico, se reserva o direito de nédo fornecer exemplares dos
Cadernos de Provas a candidatos ou & instituicbes outras, mesmo ap6s o
encerramento do Concurso;

5.1.17— Se o candidato quiser interpor recursos contra alguma das questdes, por nio té-lo
feito em Ata no dia da prova, podera requerer copia de prova, junto a Comissao de
Concurso Publico, protocolando o pedido junto & Céamara de Vereadores do
Municipio de Fazenda Rio Grande, sito a Rua Rua Farid Stephens, 179 — Bairro
Pioneiros — Fazenda Rio Grande — Parand, respeitando sempre 0s prazos
estipulados no item 6 deste Edital.

5.2 — DA COMPOSIGAO DA PROVA ESCRITA:
5.2.1 — A prova escrita, para os cargos de Assistente Legislativo e Auxiliar de Servicos Gerais sera
composta de 40 questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

. Quantidade de Peso
Gonteldos Questoes Individual
Lingua Portuguesa 10 2,0
Matematica 10 2,0
Conhecimentos Gerais 10 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 10 4.0

5.2.2 - A prova escrita para os cargos de Advogado e Técnico Contabil, sera composta de 30
questdes, abrangendo as seguintes areas de conhecimento:

Contetudos ng?,tégig:sde Peso Individual
Lingua Portuguesa 05 2,0
Conhecimentos Gerais 05 2,0
Conhecimentos Especificos do Cargo 20 4,0

5.3 — DOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
53.1— Os contelidos programaticos estdo descritos no Anexo | deste Edital e serdo
disponibilizados aos candidatos pelo site www.saber.srv.br e no mural da Camara
de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio Grande.

6 — DO RESULTADO FINAL

6.1 — Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente, de acordo com a média
final obtida;

6.2 — Serdo considerados classificados, os candidatos com Média de Classificagéo Final
igual ou superior a 50 (cinglienta) pontos;

6.3 — Na classificacgo final, dentre candidatos com igual nimero de pontos, seréo fatores de

preferéncia, na ordem de posicionamento:

a) idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscricdo neste Concurso, de
acordo com o previsto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei n® 10.741, de 01/10/2003
(Estatuto do Idoso);

b) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Especificos;

c) Candidato que obtiver maior nota na prova de Conhecimentos Gerais;

d) Candidato que obtiver maior nota na prova de Lingua Portuguesa;

e) Candidato mais idoso.
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7. DOS PRAZOS PARA RECURSOS

7.1 — O candidato podera interpor recurso nos seguintes casos e prazos:

7.1.1 — Com relagéo a homologag&o das inscricoes, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do
primeiro dia Util subsequente ao da publicagdo do edital de homologagéo das
inscricdes;

7.1.2 — Com relagéo & prova escrita (questoes objetivas), no prazo de 02 (dois) dias Uteis a
contar do primeiro dia Util subsequente ao da realizagéo da prova.

7.1.3 — Com relagdo as incorregdes ou irregularidades constatadas na execugao do concurso,
no prazo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da ocorréncia das mesmas;

72 _ O recurso devera ser individual com a indicagdo da questdo que o candidato se julga
prejudicado, e devidamente fundamentado, comprovando as alegagdes com citagao das fontes
de pesquisa, paginas de livros, nome dos autores, bibliografia especifica, entre outros,
juntando copia dos comprovantes, devendo o mesmo ser dirigido & Comissdo de Concurso
Publico, entregue e protocolado na Camara de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio
Grande, sito a Rua Farid Stephens, 179 — Bairro Pioneiros — Fazenda Rio Grande — Parana,
portando documentos pessoais.

7 3 — Sera indeferido liminarmente o recurso que néo estiver fundamentado ou for interposto fora do
prazo, bem como os que contenham erro formal e ou material, em sua elaboragdo ou
procedimentos que sejam contrarios ao disposto nesse Edital;

7 4 — Se da analise de recursos resultarem anulagéo de questoes, essas serdo consideradas como
respondidas corretamente por todos os candidatos. Se resultar alteragéo de gabarito, as provas
de todos os candidatos serdo corrigidas conforme essa alteracdo e seu resultado final
divulgado de acordo com esse novo gabarito;

75— Os recursos indeferidos liminarmente n&o estao sujeitos a analise do mérito, mesmo que
devidamente fundamentados.

8. DA VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO

8.1 — O presente Concurso Publico tera validade por 02 (dois) anos a contar da data de publicagdo
da homologagao do resultado final, prorrogavel uma vez, por igual periodo, a critério do Poder
Legislativo Municipal.

8.2 — A aprovagdo no Concurso Publico assegurara apenas a expectativa de direito a nomeacgao,
ficando a concretizacdo deste ato, condicionado a observancia das disposigoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificacdo e do prazo de validade, sendo o ndmero de
vagas preenchido de acordo com as necessidades da Administrag&o.

9. DA COORDENACAO GERAL DO CONCURSO

91— A Coordenacdo Geral do Concurso estara a cargo do Instituto Superior de
Educacao, Tecnologia e Pesquisas SABER, situado a Rua Maranhdo, 1395 - Centro —
Cascavel PR, vencedor da Licitagdo na modalidade Tomada de Precos n° 003/2009, atraves
de seus departamentos competentes, a quem cabera os trabalhos de recebimento e
homologacao das inscrigdes, conferéncia de documentos, confeccdo de editais, elaboragéo
das provas através de sua Banca Examinadora, aplicagéo, fiscalizagdo, coordenagao e demais
atos pertinentes a aplicagédo das provas, durante todo o processamento de Concurso.

10. DAS DISPOSICOES GERAIS

10.1 — Se aprovado e convocado, o candidato, por ocasido da posse, devera apresentar todos os
documentos exigidos pelo presente Edital bem como outros que lhe forem solicitados,
acarretando, o descumprimento deste requisito, na perda do direito a vaga e conseqliente néo
nomeacao;

10.2 — Para efeito de nomeagao, fica o candidato convocado sujeito a aprovagdo em exame médico
e apresentag&o dos documentos legais que Ihe forem exigidos;
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10.3— Os candidatos aprovados e convocados iréo prestar servicos na jurisdigdo territorial do
municipio de Fazenda Rio Grande, podendo ser na sede, distritos, vilas e/ou localidades, de
acordo com as necessidades do Poder Legislativo do Municipio;

10.4 — A convocacao dar-se-a por Edital, publicado no Jornal Oficial do Municipio e outra forma que
se julgar necessaria;

10.4.1 - Os aprovados serdo chamados Unica e exclusivamente para preenchimento de vagas
existentes, de acordo com a necessidade do servigo publico municipal;

10.5 — Caso venha a mudar de enderego e telefones mencionados no ato da inscricdo do concurso,
o candidato aprovado tera a responsabilidade de manter seus dados cadastrais (enderegos e
telefone) atualizados, protocolando na Camara de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio
Grande.

10.6 — O candidato classificado que n&o aceitar a vaga ofertada sera considerado desistente e seu
nome sera eliminado da lista de classificagao;

10.7 — O candidato nomeado sera efetivado no cargo quando cumprir os requisitos do estagio
probatério previsto na Constituigao Federal e no Estatuto dos Servidores Publicos Civis do
Municipio de Fazenda Rio Grande;

10.8 — E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento dos Editais, Portarias,
Decretos e demais comunicados com a divulgagéo dos locais e datas das provas que seréo
publicados no Jornal Oficial do Municipio, e afixado em mural no hall de entrada da Camara
de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio Grande e no site www.saber.srv.br .

10.9 — O ato de inscricdo implica na aceitagéo destas e demais condicdes do presente Edital, em
caso de classificacdo e nomeagdo, a observancia do Regime Juridico nele indicado, bem
como do Regimento Interno da Camara Municipal;

10.10—A verificagdo em qualquer época, de declaragéo falsa ou inexata de dados constantes da
ficha de inscricdo, bem como a apresentagéo de documentos falsos ou a pratica de atos
dolosos pelo candidato, importara na anulagao de sua inscricdo e de todos os atos dela
decorrentes, respondendo civil e criminalmente pelos seus atos.

10.11-Os cartdes resposta deste Concurso Publico bem como os cadernos de provas seréo
arquivados pela instituicao responsavel pela elaboragdo e corregao das provas e serao
mantidos pelo periodo de 06 (seis) meses, findo o qual, serdo incinerados.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

111 — Os casos omissos neste Edital serfo resolvidos pela Comissao de Concurso Publico, com
auxilio da Assessoria Juridica da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande - PR;

11.2— Faz parte deste Edital o Anexo | — Dos Conteudos Programaticos e Anexo |l — Das
atribuicées dos cargos.

11.3 — Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Fazenda Rio Grande, \Estado do Parana, em 08 de outubro de 2009.
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SIMONE APAREC|DA CAMA@@O PETRY
Presidente da Comisséo de Co\Lurso Publico
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ANA MIRANDA
Presidenta da Camara de Vereadores de Fazenda Rio Grande
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CONCURSO PUBLICO N° 01/2009
Edital de Concurso Publico N° 01.01/2009

ANEXO I — Contetidos Programaticos

1- LINGUA PORTUGUESA

1.1 — Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais:

Interpretagio de textos. Ortografia oficial. Divisdo silabica. Acentuago grafica. Flexao do substantivo e adjetivo (género e
nimero). Uso de conectivos. Emprego dos pronomes. Pontuacio. Conhecimentos basicos de concordancia nominal e verbal.

1.2 — Para os cargos de Assistente Legislativo, Técnico Contabil e Advogado:

Interpretacio de textos. Ortografia oficial. Divisdo sildbica. Acentuagdo grafica e crase. Flexao do substantivo e adjetivo (géne-
ro ¢ nimero). Emprego das classes de palavras. Pontuagdo. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal ¢ verbal. Signi-
ficacio das palavras: sindnimos, anténimos, homénimos ¢ pardnimos. Sintaxe da oragdo e do periodo. Redacdo de correspon-
déncias oficiais.

Obs. Néo serdo cobradas as alteragdes promovidas pelo novo Acordo Ortogrdfico, pois, de acordo com a resolugdo de 29 de

setembro de 2008, a reforma entrou em vigor em janeiro de 2009, mas as duas grafias (a antiga e a nova) continuardo valen-
do até dezembro de 2012.

2- MATEMATICA

2.1 — Para o cargo de Auxiliar de Servicos Gerais :

Operagdes com nimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perime-
tro ¢ drea das principais figuras geométricas. Regra de trés simples. Porcentagem e juros simples.

2.2 — Para o cargo de Assistente Legislativo:

Operagdes com ndimeros inteiros, fraciondrios e decimais. Conjuntos. Sistema legal de unidades de medida no Brasil. Perime-
tro, area e volume das principais figuras geométricas. Regra de trés simples e composta. Porcentagem e juros simples. Equagao
de 1° ¢ 2° graus. Sistema de equacdes. Relacdes métricas e trigonométricas no tridngulo retangulo.

2- CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

Fundamentos histéricos e geograficos do Brasil. Repdblica Velha (1889 e 1930). A Revolugio de 1930 e a Era Vargas. O Es-
tado Novo (1937 a 1945). Repiiblica Liberal-Conservadora (1946 a 1964). Governos militares. Brasil contemporéneo. Histdria
do Parana. Histéria de Fazenda Rio Grande. Organizacdo politica e atualidades de Fazenda Rio Grande, do Parand, do Brasil e
do mundo. Aspectos geograficos de Fazenda Rio Grande: hidrografia, relevo, populacdo, clima, vegetacao, limites geografi-
cos, economia, e simbolos municipais. Etica e trabalho.

3. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS DO CARGO

ADVOGADO:

Direito Constitucional: Direitos e garantias fundamentais, direitos e deveres individuais e coletivos, direito social, habeas
corpus, mandado de seguranga, acdo popular, habeas-data; da nacionalidade, dos direitos politicos; da Unido, dos Estados, dos
Municipios; da administragdo piblica, dos servidores piblicos civis. Emendas a Constituicdo, das Leis. Do poder executivo.
Do Presidente da Repiblica. Do poder Judicidrio. Principios do Estado de direito, da legalidade, da igualdade, do controle ju-
dicisrio. Funcdes essenciais da justica, ministério pablico, advocacia geral da Unido e defensoria piblica. Do sistema tributdrio
nacional, da politica urbana. Da seguridade social e do meio ambiente. Direito Administrativo: Administracao Piblica Direta
¢ Indireta: Orgdos e Entidades. Autarquias. Atos e fatos administrativos. Classificacdo dos Atos Administrativos. Elementos do
Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficdcia dos Atos Admi-
nistrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos Motivos Determinantes. Formas de extincdo dos Atos Administrati-
vos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Contratos Administrativos. Conceitos e Caracteres Juridicos. As Diferen-
tes Espécies de Contratos Administrativos. Os Convénios Administrativos. Formagdo dos Contratos Administrativos. Licita-

1
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¢o: conceito, principios, fundamentos, modalidades e procedimentos. Lei n.° 8666/93 ¢ demais alteragdes. Execucdo dos Con-
tratos Administrativos. Inexecugio sem culpa: teoria da imprevisao, caso fortuito ¢ forca maior, fato do Principe, fato da Ad-
ministragdo, extingio dos contratos administrativos. Poderes Administrativos. Poder hierarquico, disciplinar e normativo. Po-
der de Policia: conceito e setores de atuacio; policia administrativa e policia judicidria; caracteristicas; liberdades publicas e o
poder de policia. Utilizagdo e ocupacio dos Bens Piblicos: Permissdo e Concessao de uso, Concessao de dominio pleno. Inter-
vencio do Estado na Propriedade Privada. Servidoes Administrativas. Requisicdo e Ocupagao Temporéria. A Desapropriacao
por Utilidade Piblica: conceito e fundamentos juridicos. Procedimento Administrativo e Judicial. A Indenizacdo. Contratacéo
direta em concessdes de servigos de saneamento. Dispensa de declaragdo de utilidade pdblica nas acdes de servidao adminis-
trativa. Lei do Pregdo. Lei da Improbidade Administrativa — Lei 8.429/92 Lei de Responsabilidade Fiscal — Lei Complementar
101/2000. Lei Federal e Processos Administrativos. Lei das Parcerias Piblico — Privadas (PPAS). Servidores Publicos — Regi-
me Estatutrio. Aposentadoria e Pensdo — Emendas Constitucionais (n° 19, 20 e 47). Direito Civil: Lei de introdugao ao codi-
go civil, pessoa natural, pessoa juridica, personalidade, domicilio, residéncia, bens, diferentes classes de bens, fatos juridicos,
prescricdo e decadéncia, negdcios juridicos, posse: classificagdo, aquisicao, efeitos e perda. Propriedade: aquisicdo, perda da
propriedade mével, direito real sobre coisa alheia, obrigagdes: modalidades e efeitos da liquidagao das obrigacdes, cessdo de
créditos, contratos, obrigagdes por atos ilicitos, espécies de contratos, responsabilidade civil, teoria da culpa e do risco. Direito
Processual Civil: Jurisdicio, competéncia, critérios determinativos da competéncia, capacidade de ser parte, capacidade de
estar em juizo, capacidade postulatéria do litisconsorte da assisténcia, da intervencao de terceiros, da nomeacao a autoria, da
denunciacdo 2 lide, do chamamento ao processo. Processo e procedimento. Procedimento ordindrio e sumarissimo. Citagdo,
notificacdo, intimagdes, defesa do réu, espécies de defesa, das excecdes, da contestacao, da reconvencgio, da prova, onus da
prova, dos recursos e suas espécies, da ac@o resciséria. Direito do Trabalho e Processual do Trabalho: Conceito de empre-
gado e empregador, contrato individual de trabalho por prazo determinado e indeterminado, interrupgao e suspensao de contra-
to de trabalho, trabalho em condicdes insalubres, periculosas. Trabalho noturno, jornada de trabalho, convencdes coletivas de
trabalho, justica do trabalho, varas do trabalho, competéncia das varas, tribunais regionais do trabalho, jurisdicao ¢ competén-
cia, férias, licenca paternidade e maternidade, protecao do trabalho da mulher e do menor, repouso semanal remunerado, o
trabalho temporério, seguro desemprego e 13° salario. Direito Penal: Efeitos civis e trabalhistas da sentenga penal. Crimes
contra a administracio piblica; Crimes contra a administragdo da justiga; Crimes contra a organizacéo do trabalho. Direito
Tributario: Principios Constitucionais Gerais e Tributdrios. Principios da Seguranca Juridica, Legalidade, Tipicidade, Isono-
mia, Capacidade Contributiva, Anterioridade, Irretroatividade, Nio-confisco, Nao-cumulatividade, Seletividade. As Imunida-
des Tributdrias. Sistema Constitucional Tributario. A Partilha das competéncias tributdrias. O exercicio das competéncias. Sis-
tema de participagdes na arrecadacdo. Competéncia tributdria e capacidade tributdria ativa. A Lei Tributdria no tempo e no
espaco. Critérios da Interpretacdo. Espécies Tributdrias. Tributos Municipais. Hipétese da incidéncia e fato juridico tributdrio
(fato imponivel). Causas de extincdo do crédito: pagamento, compensacao, transacdo, remissao, decadéncia, prescri¢do, con-
versdo do depésito em renda, consignacdo em pagamento, decisdo administrativa irreformédvel, decisdo judicial passada em
julgado, pagamento antecipado no langamento por homologacdo. Exclusio do crédito tributédrio: Isencdo e Anistia. Suspensao
da Exigibilidade do Crédito. As Infracdes ¢ as Sancdes Tributdrias. Classificagdo. Espécies de Sancdes. Principios Aplicaveis.
A Responsabilidade por Infragdes. Ilicitos ou infracdes tributdrias e os crimes fiscais. A Dentincia Espontanea. Lei de Respon-
sabilidade Fiscal (LC 101/2000). Pessoas sujeitas a Lei. Reniincia Fiscal face a Lei de Responsabilidade Fiscal. Direito Ambi-
ental: Direitos Coletivos ¢ Interesses Difusos. Competéncias Legislativas, Executivas e Judiciais para a Protecdo Ambiental e
Cultural. Acio Popular. Agdo Civil Piblica. A¢io de Desapropriacao. Agio Discriminatdria. A¢des Privadas auxiliares de pro-
tecdo ambiental. Espacos Ambientais Protegidos e Unidades de Conservacdo. Tombamento ¢ Limitacoes Ambientais. Bens
Ambientais e Culturais. Patriménio Ambiental, Cultural, Histérico, Artistico, Arqueoldgico, Genético. Protecdo da Biodiversi-
dade e da Sociodiversidade. Licenciamento Ambiental. Estudos de Impacto Ambiental — EIA. Relatério de Impacto Ambiental
-RIMA- Outros estudos e relatérios. Dano Piiblico Ambiental e Cultural. Responsabilidade Civil dos particulares e do Estado.
Responsabilidade objetiva. Histérico. Crimes Ambientais. Responsabilidade Penal da Pessoa Juridica. Direito Comercial:
Estabelecimento Comercial ou Fundo de Comércio: Nogdo; Elementos ou Bens que o Integram; Desapropriagdo. Sociedades
Comerciais: Conceito; Natureza do Ato Constitutivo; Inicio e Fim da Personalidade Juridica ¢ Desconsideracdo. Sociedade
Andnima ou Companhia: Titulos de sua Emissdo (Formas, Espécies, Classes e Direitos que Asseguram); Responsabilidade dos
Administradores. A Sociedade de Economia Mista e suas Peculiaridades. Franquia. Legitimidade Ativa e Passiva para a Acao;
Efeitos em relacdo aos Contratos, 2 Pessoa do Falido, aos Administradores e aos Sdcios da Sociedade Falida. A Administracao
da Faléncia. Atos Ineficazes ¢ Revogaveis em Relagdo 2 Massa Falida. Pedido de Restituicio e Embargos de Terceiro. Classi-
ficagdo dos Créditos na Faléncia. Créditos Inexigiveis e Créditos Incélumes. Realizagdo do Ativo e Pagamento do Passivo.
Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Orgéinica do Municipio de Fazenda Rio Grande - PR, Cddigo
Tributdrio do Municipio de Fazenda Rio Grande — PR.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 e 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Assuntos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho

[89]
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Assistente Legislativo:

Aspectos gerais da redagio oficial. Gestdo de qualidade: ferramentas e técnicas. Administragdo e organizacao. Servigos pibli-
cos: conceitos, elementos de definicdo, principios, classificacdo. Atos e contratos administrativos. Empresa moderna, empresa
humana. Relacdes humanas e interpessoais. Lei complementar n® 101/2000 — lei de responsabilidade fiscal. Lei n° 8.666/93 ¢
alteracoes promovidas pelas leis 8.883/94 ¢ 9.648/98. Emenda constitucional n°19 e emenda constitucional n°20. Atos e fatos
administrativos. Classificacio dos Atos Administrativos. Elementos do Ato Administrativo. Vinculagdo e Discricionariedade
do Ato Administrativo. Perfeicdo, Validade e Eficdcia dos Atos Administrativos. Atributos do Ato Administrativo. Teoria dos
Motivos Determinantes. Formas de extincio dos Atos Administrativos. Atos Administrativos Invalidos. Convalidacdo. Poderes
Administrativos. Poder hier4rquico, disciplinar e normativo.

Constituicdo da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Orgénica do Municipio de Fazenda Rio Grande - PR, Cédigo
Tributdrio do Municipio de Fazenda Rio Grande — PR.

Informatica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 ¢ 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Assuntos relacionados a sua area de atuacio e ética no trabalho

Auxiliar de Servicos Gerais:
Nogoes bésicas de primeiros socorros. Prevengo ¢ combate a principios de incéndio. Nogdes de seguranca no trabalho. Assun-
tos relacionados a sua area de atuacdo e ética no trabalho.

Constituicio da Repiiblica Federativa do Brasil, de 1988 e suas alteragoes posteriores, Lei Organica do Municipio de Fazenda
Rio Grande — PR.

Técnico Contabil:

Conhecimentos basicos - Contabilidade Geral: objetivo, finalidade; conceito, objeto ¢ campo de atuagdo; patriménio e suas
variacdes; contas (conceito, tipo e plano de contas); escrituragio; métodos, didrio, razao e livros auxiliares; registro de opera-
¢oes mercantis e de servigos; Provisdes; depreciacao, amortizacio e exaustdo; ajustes ¢ levantamento de demonstrativos finan-
ceiros (balango Patrimonial, demonstracdo do resultado do exercicio, demonstracio das mutacées do patrimonio liquido e de-
monstracio das origens e aplicagdes de recursos); participacdes societarias (conceito, classificacdo e formas); Contabilidade
Societdria: Cisdo, Incorporacio e Fusdo: partes relacionadas; Contabilidade gerencial: nogdes preliminares (caracteristicas da
contabilidade gerencial); custos para avaliacio de estoques, controle e tomada de decisdo; informagdes contdbeis para tomada
de decisio; andlise de balancos como instrumento de avaliagdo de desempenho (analise vertical, andlise horizontal e andlise
por quocientes — liquidez, atividade e rentabilidade). Auditoria: nogoes basicas de auditoria interna, natureza e campo de atua-
cio da auditoria; auditoria governamental, campo de atuacéo, classificacdo, aplicacdo, auditoria externa ou independente, nor-
mas CVM. Contabilidade Intermedidria: conceitos, funcdes, aplicacdes. Contabilidade Piblica: conceito, campo de atuacao;
bens piblicos, entidades piblicas, conceito e classificagdo; orgamento: conceito, elaboragdo e regime orcamentario; créditos
adicionais: conceito e classificacdo; receitas e despesas orcamentdrias; estdgios e classificacao; receitas e despesas extra-
orcamentérias, variagoes independentes da execugao orcamentaria; sistema de contas: conceito e classificagdo; demonstrativos
contdbeis: balanco orcamentdrio, financeiro e patrimonial e demonstrativo das variacdes patrimoniais; SIAFI (Sistema integra-
do de administragdo financeira), contabilidade orgamentdria, financeira e patrimonial: despesas e receitas segundo as categori-
as econdmicas. Classificacdo funcional programética: c6digo e estrutura. Programa de trabalho de governo (demonstrativo de
fungdes), LOA, LDO, Lei orcamentdria, orcamento-programa, programas ¢ sub-programas por projetos e atividades. Compara-
tivo da receita orcada com a arrecadada. Comparativo da despesa autorizada com a realizada. Demonstrativo da divida flutuan-
te (restos a pagar). Organizagdo dos servigos de contabilidade piblica. Formulas de escrituracdo contdbil. Controle dos bens
patrimoniais. Controladoria no setor pidblico: conceito, classificagao, forma de atuacdo, objetivos; o controle no setor piblico;
controle interno e controle externo; o exercicio do controle na gestdo piblica: regulamentagéo legal. Legislacao: Lei 4.320/64;
Lei 8.666/93; Lei complementar 101/00 (LRF); Lei 6.404/76; Lei 10.303/01. Lei complementar n° 123/2006. Tépicos contem-
poraneos de Contabilidade Geral.

Constituicio da Repiblica Federativa do Brasil, de 1988, Lei Orgénica do Municipio de Fazenda Rio Grande - PR, Cddigo
Tributdrio do Municipio de Fazenda Rio Grande — PR.

Informdtica: Sistema Operacional Windows 98, ME, 2000/XP e GNU/LINUX, Conhecimento sobre o pacote Microsoft Office
XP, 2003 ¢ 2007 (Word, Excel, PowerPoint), Internet; Anti-virus.

Assuntos relacionados a sua drea de atuacdo e ética no trabalho
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ANEXO II — Atribuicoes dos Cargos

ADVOGADO:

Sintese das Atribuigdes: Prestar assisténcia juridica em areas relacionadas a aplicagéo de leis, decretos e regu-
lamentos, examinando processos especificos, emitindo pareceres e elaborando documentos juridicos de interesse
da Camara Municipal.

Tarefas Tipicas: Pesquisar, analisar e interpretar a legislagcao e regulamentos em vigor nas areas legislativa, cons-
titucional, fiscal e tributaria, de recursos humanos e outras. Examinar processos especificos, emitir pareceres e
elaborar documentos juridicos pertinentes. Analisar e elaborar minutas de contratos, convénios, peticoes, contes-
tacoes, réplicas, memoriais e demais documentos de natureza juridica. Pesquisar jurisprudéncia, doutrina e ana-
logia. Emitir parecer, de acordo com sua area de atuagéo, sobre assunto de sua especialidade. Prestar informagéao
juridica aos Vereadores, a Administracdo da Camara Municipal e aos servidores, quando solicitado. Desempenhar
outras atividades especificas da profissao de Advogado.

Assistente Legislativo:

Sintese das Atribuicdes: Atender as atividades de administragdo e apoio legislativo consideradas de maior com-
plexidade, prestando assessoramento a Direcao Geral, as Comissdes Técnicas e a Mesa Diretora, sempre que
solicitado, em assuntos administrativos e legislativos, principalmente na organizacéo e execugao das normas, re-
gulamentos e diretrizes estabelecidas para o funcionamento da Camara Municipal.

Tarefas Tipicas: Responder pela execugao e desenvolvimento de métodos e rotinas técnico-administrativas, vi-
sando a racionalizacao dos servicos. Redigir e/ou revisar relatérios, pareceres, informagdes, atos, despachos e
outros expedientes de maior complexidade. Executar servicos de digitagdo com eficiéncia e corregdo. Colecionar,
atualizar e orientar a interpretagao e aplicacao de leis e normas regulamentares. Coordenar e executar atividades
administrativas ligadas as areas de pessoal, material, processamento de dados, finangas, contabilidade e patrimd-
nio, conforme sua area de atuacao. Orientar trabalhos de recebimento, classificagdo, registro, codificagao, catalo-
gacao, tramitacao e conservacao de processos e documentos. Assessorar, quando convocado, as reunides da
Céamara, atendendo os servicos préprios das mesmas. coordenar as tarefas de arquivo dos documentos de uso
freqliente do Legislativo. Elaborar listagens sobre o material documental. Zelar pela conservagao de documentos.
Executar tarefas correlatas.

Auxiliar de Servicos Gerais:

Sintese das Atribuices: Executar, sob supervisdo, servicos de limpeza, mensageiro, recepgao e copa, de acordo
com a necessidade do servigo e escala preestabelecida de trabalho

Tarefas Tipicas: Executar atividades de conservagédo e limpeza dos diversos setores da Camara Municipal, sem-
pre que solicitado. Preparar e servir café e lanches, mantendo rigorosamente limpos e em condicdes de uso, os
utensilios empregados nessas tarefas. Receber, transmitir e distribuir correspondéncia e outros documentos sem-
pre que solicitado. Encaminhar pessoas aos locais a que se destinarem dentro da Camara Municipal. Manter vigi-

lancia interna e externa nas dependéncias da Camara Municipal, conforme determinagao superior. Executar tare-
fas correlatas.

Técnico Contabil:

Sintese das Atribuicbes: Executar operagdes contabeis, tais como: corregao de escrituragéo, conciliagdes, exame
de fluxo de caixa e organizagao de relatério; elaborar plano, programa de natureza contébil, balancas e balancetes
contabeis.

Tarefas Tipicas: Planejar, conduzir plano e programa de andlise sobre o funcionamento correto dos controles fi-
nanceiros e contabeis, transacdes, normas, rotinas e procedimentos no sentido de salvaguardar os interesses,
bens e recursos da Camara Municipal. Elaborar balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis. Efetuar
conciliacdo de contas, detectar erros para assegurar a corregdo da operacgdo contabil. Examinar fluxo de caixa
durante o exercicio considerado, verificando os documentos quanto a corregdo dos langamentos. Assessorar 0s
setores da Camara em assuntos de sua competéncia. Emitir parecer sobre assunto de sua especialidade. Desem-
penhar outras atividades especificas da profissdo de Técnico em Contabilidade.
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