VOLUME |

TERMO DE ABERTURA

Aos 15 dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e dois, procedemos & abertura
deste volume n.° II, que se inicia a fl. n° 195, que dispde sobre CONTRATACAO
DE EMPRESA PARA TERCEIRIZACAO DE SERVICOS DE LIMPEZA PARA
A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, bem assim como

eventuais providéncias adotadas.

Eu, Fernando Diomar do Amaral, subscrevi.

Rua Farid Stephens, n.° 179 — Fazenda Rio Grande — PR - CEP 83820-000 - Fone/Fax Oxx41 3627-1664



CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA ZFs
ESTADO DO PARANA %y
Edificio Vercador Pedro Nolasco Pizzatto .

CONTRATO N° 07/2021
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 134/2021
PREGAO N° 04/2021

Através do presente instrumento de CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS, em que figuram,
de um lado, a CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, CNPJ sob o n® 08.134.012/0001-04,
pessoa poblica de direito pablico interno, com sede na Ria Irmd Elizabeth Werka, n°55, Jardim
Petrépolis Araucdria, Parand, neste ato representado pelo Presidente da Cdmara Municipal de Araucéria,
CELSO NICACIO DA SILVA, CPF sob o n° 962.692.606-63, este, na qualidade de ordenador da
despesa, doravante denominada simplesmente de Contratante, e de outro lado, a Empresa SERVIPAX
SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAQ LTDA, CNPJ/MF n° 31.860.236/0001-21, com
sede na Rua Benjamim Constant, 67, Curitiba/PR, por seu representante, Adenilson Xalaga, portador da
cédula de identidade n® 12.603.833-0, devidamente inscrito no CPF sob o n® 086.479.969-17, doravante
denominada CONTRATADA, tém justo e convencionado o presente CONTRATO, que se regera pelas
Leis n®s 8.666/93 e 10.520/02 atendidas, as cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
OBIETO

O presente Contrato tem por objeto a contrataglio de empresa terceirizada de servigos de limpeza e higi-
enizag#o, com fornecimento de equipamentos, materiais/produtos de limpeza e um quadro de 5 {cinco)
funciondrios para suprir as demandas em todos os ambientes da CAmara Municipal de Araucéria.

CLAUSULA SEGUNDA
REGIME DE EXECUCAO

A CONTRATADA, através do presente CONTRATO, obriga-se a executar o objeto indicado na
Cléausula Primeira, obedecendo as diretrizes previamente designadas pela CONTRATANTE. O Servigo
serd realizado sob regime de empreitada por prego global.

CLAUSULA TERCEIRA
DO PRAZO DE VIGENCIA

O presente Contrato terd a vigéncia de até 12 (doze) meses, a contar da data de sua assinatura, com
eficacia apds a publicagiio do seu extrato, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos
conforme obtengdo de pregos e condigles mais vantajosas para a administragdo, limitada a 60
(sessenta) meses.

CLAUSULA QUARTA
DAS RESPONSABILIDADES

A CONTRATADA ¢ responsivel pelos danos causados dirctamente & CONTRATANTE ou a terceiros,
decorrentes de sua culpa ou dolo na execugldo dos servigos, ndlo excluindo ou reduzindo essa
responsabilidade a fiscalizaglio ¢ acompanhamento do CONTRATANTE,

Constituem obrigagdes DA CONTRATADA:

Rua Irmd Elizabeth Werka, 55 — Jurdim Petrdpalis — 83704-580 Arauchria - PR  idetd
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1 — Acusar o recebimento da Autorizagd« de Fornecimento via correio eletrdnico (e-mail);

[l — Executar os scrvigos conforme esgecificagdes do Edital e seus anexos e de sua proposta, com 2
alocagio dos empregados necessdrios ac perfeito cumprimento das clausulas contratuais;

111 — Responsabilizar-se por todas as de pesas relativas ao servico, interna ou externamente, conforme 0
momento de execugio;

IV - Fornecer o servigo em conformida'e com 0 item 4 e ANEXO [ do termo de referéncia;
|

V — Responsabilizar-se total e integralr ente pela entrega do servigo,

VI - Providenciar a imediata corregde das deficiéncias efou irregularidades apontadas pela Cémara
Municipal de Araucéria, sem dnus a C{FNTRATANTF.:

V1l ~ Responsabilizar-se pelos atraso. efou prejuizos decorrentes de paralisagdo parcial ou total da
entrega do servigo; |
Vill — Utilizar empregados habilitad)ys e com experiéncia nos servigos a serem executados, em
conformidade com as normas € determ hagdes em vigor;

1X — Nio transferir a terceiros, por qua-quer forma, nem mesmo parcialmente, as obrigagdes assumidas.
nem subcontratar qualquer das prcsta;ﬁes a que estd obrigada, sem prévio assentimento por escrito da
CONTRATANTE; }

X — Agir segundo as diretrizes da C&?:inam Municipal de Araucdria nas situagdes que ndo constam no
Edital e seus anexos;

%] — Assinar/Retirar o Instrumento Contratual no prazo de até 03 (trés) dias fteis contados do
recebimento da convocagio formal;

|
|
X1l — Responsabilizar-se, integralm nte, por todos o0s tributos, taxas e contribuigdes (inclusive
parafiscais), que direta ou indiretam nte incidam ou vierem a incidir sobre o objeto do termo de
referéncia; ‘

X111 - Responder, em relagdo aos seu. empregados, por todas as despesas decorrentes do fornecimento
do objeto, tais como: ;
a) Saldrio;

b) Seguros de acidente;

¢) Taxas, impostos e contribuigdes;
d) Indenizagdes; }
e) Vales-refeigdes; 1
f) Vales-transporte;

g) Materiais/Equipamentos necessarics para a execugdo do servigo;

h) Outras que porventura venham & sﬁ:i' necessarias.

§1° A CONTRATADA caberd, aind

a) Responsabilizar-se por todos 0s Cﬂ‘;‘rill‘[;ﬂfj previdenciirios e obrigagdes sociais previstas na legislagdo
social e trabalhista em vigor, obrigane o-se a saldd-los na época propria;

b) Responsabilizar-se por todas as p oviddneias ¢ obrigagdes estabelecidas na legistagdo especifica de
acidentes do trahalho, quando, em 0c wbneia da espéeie, forem vitima os seus empregados no decorrer
da prestagdo do servigo ou em cone .fo com cles, ainda (ue acontecido nas dependéncins da Camary
Municipal de Araucéria; i

¢) Responsabilizar-se por todos os ¢r -argos de possivel demanda trabalthista, elvel ou penal, relacionada
a execugdio do objeto, originalmente wu vinculados por prevenglio, conexio ou contingdneia

d) A inadimpléncia do fornecedor, tom referénela vos encargas estabelecidos no futuro contrate, nla
transferem & Administragiio _d;:_gﬂﬂ‘. ra Municipal de Arauciria a responsabilidade por seu pagamento,

fun Irnd) P lizideth Wcrk;‘. 85 Jardim Petsdpalia - BIT04-380 - Arsucitia - PR Tde 10
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nem poderd onerar o objeto do contrato, razdo pela qual o fornecedor renuncia expressamente a
qualquer vinculo de solidariedade, ativa ou passiva, com a Camara Municipal de Araucéria;

§2° Prover e exigir de seus colaboradores, quando em servigo nas dependéncias da Camara Municipal
de Araucdria, o uso obrigatério de Equipamentos de Protegdo Individual (EPI), uniformes e crachés de
identificagdo;

a) Os crachas deverdo ser confeccionados em PVC rigido, com foto 3x4, nome visivel, fungdo e dados
do empregador.

b) Os EPI's deverdo estar de acordo com a NR-06 do Ministério do Trabalho e emprego.

c) Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no Termo de
Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

§3° A CONTRATADA caberd, ainda:

a) E proibido por parte do fornecedor, durante a vigéncia do contrato, a contratagio de servidor
pertencente ao quadro de pessoal da Cdmara Municipal de Araucdria;

b) E proibido veicular publicidade acerca do objeto deste termo, salvo se houver prévia autorizagdo da
Camara Municipal de Araucdria;

c) Se responsabilizar por danos causados a terceiros em fungdo do servigo prestado;
d) Se responsabilizar pelos produtos de limpeza e pela disponibilidade dos equipamentos;

§4° A fiscalizagdo exercida pela Cadmara Municipal de Araucdria ndio elimina em hipétese alguma, a
responsabilidade do fornecedor pelo perfeito estado do servigo entregue. O fato do servigo ndo ter sido
entregue de acordo com as normas e/ou descrigdo, ndo significa tolerncia ou aquiescéncia por parte da
fiscalizagdo. Os erros devem ser evitados ou imediatamente corrigidos.

5° Manter os empregados nos horérios predeterminados pela Administragiio.
preg P P

§6° Apresentar, caso a CONTRATADA seja regida pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT), a
seguinte documentago no primeiro més de prestago dos servigos:

a) Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, hordrio do posto de trabalho,
nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicagdo dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos para execugfio dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA,

¢) Exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestarfio os servigos.

§7° Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se
vincule a prestag@o do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso
do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com toda a documentagio
pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato
administrativo.

§8° Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual até o 5° (quinto)
dia Gtil do més subsequente, mediante depdsito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, de
modo a possibilitar a conferéneia do papamento por parte da CONTRATANTE. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposigio, a CONTRATADA deverd apresentar justificativa, a
fim de que a Administragdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagiio do pagamento.

§9° A CONTRATADA deverd observar, quando da exccugiio dos servigos, as prdticas de
sustentabilidade previstas na Instruglio Normativa n® |, de 19 de janeiro de 2010, no que couber.

§10" Com fundamento noe artigo 3°, “caput”, da Lei Federal n® 8.666, de 21 de junho de 1993, foram
inseridas previsdes ambientais com o objetivo de proteglio 4 satide, ao meio ambiente natural ¢ do
trabatho e a redugiio de residuos poluentes no meio ambiente, decorrentes desta contrataglo. Todos os
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critérios ambientais e de seguranga d¢ trabalho adotados sio objetivos, respeitaram 0s principios da
legalidade e da isonomia. |

§11° Fornecer os equipamentos, sem (usto adicional & reposigio em caso de furto, perda, quebra ou
deterioragdo em decorréncia do tempo ¢ € uso.

§ 12° Constituem obrigacies DA CON TRATANTE:

[ - Emitir Autorizagdo de Fomecimemf;JEmpenho;

{1 — Encaminhar ao fornecedor a Autor zagdo de Fornecimento em arquivo digital, via correio eletronico
(através do e-mail: compras@araucaric";"pr.ieg.br);

111 — Efetuar regularmente o pagamen!i‘) do servigo;

IV — Aprovar ou reprovar os servigos rrestados apos a vistoria pelo Coordenador Operacional;

V -- Supervisionar, {iscalizar e atestar T entrega do servigo pela CONTRATADA,;

VI — A fiscalizagio exercida pela CONTRATANTE terd, em especial, poderes para acompanhar e sustar
a entrega do servigo que esteja em des, cordo com as especificagdes, normas ou sua orientaglo;

VII — Notificar, a CONTRATADA, jor escrito, através da Comissio de Recebimento de Materiais €
Consumo, Bens Patrimoniais, Servigss e Fiscalizadora de Contratos, a disposigdo de aplicagdo de
eventuais penalidades, garantido o cor raditério e a ampla defesa.

CLAUSULA QUINTA
DO PRAZO, .OCAL E CONDICOES DO SERVICO

O prazo de execugdo dos servigos Eera;‘:“inicio em até 10 (dez) dias apos a assinatura do Contrato.

§1° O Contrato podera sofrer alteragd s, desde que justificadas, de acordo com as limitagdes legais, bem
como acréscimos ou supressdes a que fica obrigada a CONTRATADA até o limite estabelecido na Lei
n°. 8.666/93.
§2° O servigo serd executado nas dep ndéncias da Camara Municipal de Araucdria (Rua Irmé Elizabeth
Werka, 55 — Jardim Petrépolis — Arai zaria/PR), sob supervisdo do Coordenador Operacional, Comissdo
de Recebimento de Materiais e Const mo, Bens Patrimoniais, Servigos ¢ Fiscalizadora de Contratos ¢ do
Gestor de Contratos.
§3° O Servigo sera prestado, norteado pela Resolugdo 70/2019 (Art. 9°, § 2°, VI) 05 (cinco) dias na
semana, com uma equipe de 03 (cinco) funcionarios, com materiais/produtos de limpeza ¢
equipamentos para higienizagdo e linpeza pesada em todos os ambientes deste Legislativo por conta da
CONTRATADA.

§4° O objeto deverd estar rigorosame ite de acordo com o que foi especificado no Edital e seus Anexos.

§5° A jornada de trabalho é de 40 .quarenta) heras semanais, de segunda a sexta-feira, podendo ser
| i o 4 » iz
readequada da forma que melhor atet da as necessidades da Camara Municipal de Araucaria.

CLAUSULA SEXTA
DAS ('ONDICOES DE RECEBIMENTO

Observado o disposto nos artigos 73 a 76 da Lei n° 8.666/93, o recebimento do objeto desta contratagdo
ser4 realizado da seguinte forma:

| — Provisoriamente, assim que efeti ada a entrega do(s) servigo (5), para efeito de posterior verificagdo
da conformidade com as cspcciﬂca&"es;

Rua Irmﬁ Elizubeth Werl 1—55 - Jardim Petropolis — 83704-580 - Arnucdrin ~ PR 4 dc_l!_)
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I1 = Definitivamente, até 3 (trés) dias tteis a contar da data de entrega, apés a verificagdio e anélise da
qualidade e quantidade do objeto e consequente aceitagdo;

§1° No caso de consideradas insatisfatoria(s) a(s) condigdo(¢des) do(s) servigo(s) recebido(s)
provisoriamente, serd lavrado o termo de recusa, no qual se consignariio as desconformidades,
apontando a substitui¢do dos produtos usados na execugio do servigo.

§2° Apds a notificagio a CONTRATADA, o prazo decorrido até entdo serd desconsiderado, iniciando-
se nova contagem tdo logo sanada a situagio;

[~ A CONTRATADA teréd prazo de 10 (dez) dias (iteis para providenciar a(s) substituicio(¢des) do(s)
produtos(s) apontado(s) no Termo de Recusa. Este prazo serd contado a partir da data de envio da
comunicagdo, através da Comissdo de Recebimento de Materiais ¢ Consumo, Bens Patrimoniais,
Servigos e Fiscalizadora de Contratos, via e-mail (comissao.recebimento@araucaria.pr.leg.br);

Il — Caso a(s) substitui¢do(¢des) nfio ocorra(m) no prazo determinado, estardi a CONTRATADA
incorrendo em atraso na entrega e sujeita a aplicagdo das sangdes previstas no contrato;

§3" O recebimento provisério ou definitivo do(s) servico(s) ndo exclui a responsabilidade civil do
CONTRATADO pela solidez, qualidade e seguranga dos servigos/materiais ¢ nem ético-profissional
pela perfeita execugdo do Objeto;

§4° O recebimento definitivo dar-se-a:

[ — Apbs a verificagdo fisica que constate a integridade do(s) servigo (s);

II — Apés a verificagio da conformidade com as quantidades e especificagdes (descritivos) constantes
no termao de referéncia;

§5° O recebimento definitivo nfio excederd o prazo de até 10 (dez) dias uteis, a contar da data de
entrega;

§6° Satisfeitas as exigéncias e condigdes previstas, lavrar-se-d o termo de recebimento definitivo,
assinado por Comissdo e/ou Servidor designado.

§7° Na apresentagdo do Termo de Recebimento Definitivo pela Comissio de Recebimento de Materiais
de Consumo, Bens Patrimoniais, Servigos e Fiscalizadora de Contratos, poderd ser realizado o devido
pagamento, mesmo com a auséncia de comprovagio de regularidade fiscal e trabalhista. Contudo, serd
aberto o devido processo administrativo que podera acarretar em sangdo, rescisdo contratual, além das
penalidades previstas em lei.

CLAUSULA SETIMA
DO PAGAMENTO

Fica ajustado o valor total deste contrato no valor de R$ 160.554,77 (cento ¢ sessenta mil, quinhentos e
cinquenta e quatro reais ¢ setenta ¢ sete centavos) ¢ valor mensal de R$ 13.379,56 (treze mil trezentos ¢
setenta e nove reais e cinguenta e seis centavos),

§1° A nota fiscal serd apresentada, a critério da CONTRATADA, fisicamente ou em arquivo digital, via
correio eletrdnico, 4 Comissio de Recebimento de Materiais ¢ Consumo, Bens Patrimoniais, Servigos e
Fiscalizadora de Contratos (comissio.recebimento@araucaria.pr.leg.br), acompanhada dos seguintes
documentos:

[ - Certidio Negativa de Débitos Trabalhistas;

[ = Cerntidfio de Regularidade do FGTS-CRF;

[1f -~ Certidido Conjunta Negativa de Débitos relativos n Tributos Federals e & Divida Ativa da Unifo;

IV Certidio Negativa de Débltos dos Fuzendns Bstadual ¢ Municipal do domicilio ou sede da empresa
vencedors;

Rt Fliznbeth Werks, 55 - Jurdin Petrépolly - K3704580 — Armucdrla - DR T sdeto
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§2° O pagamento ocorrerd em até 05 (
Comissdo de Recebimento de Materi
Contratos;
§3° O pagamento serd realizado atr,
especificada pela CONTRATADA na
§4° As despesas decorrentes deste con
3.3.90.34.00.00 - OUTRAS DESPL
TERCEIRIZACAO
3.3.90.37.02.99 - LIMPEZA E CONS

ap6s o ateste da Nota Fiscal e das certiddes pela

« inco) dias Gteis
Bens Patrimoniais, Servigos e F iscalizadora de

is e Consumo,

‘vés de Ordem Bancdria, em conta ¢ agéncia bancaria a ser
‘Jota Fiscal;
“ato correrdo pela dotagdo orgamentdria:

'SAS DE PESSOAL DECORRENTES DE CONTRATOS DE
“RVACAO DEMAIS SETORES DA ADMINISTRACAO

' CLAUSULA OITAVA

O prego contratado poderd ser obje
mercado, obedecido para a primeira
orgamento a que a proposta se referi!
gerador da repactuagdo anterior.

§1° Sera considerada como data doo

ou dissidio coletivo da categoria pro

¥

DA REPACTUACAO

o de repactuagdo, visando a adequa¢do aos nOvos pregos de
tuagdo o interregno minimo de 12 (doze) meses a contar do
ado do fato

pac
_e para as seguintes obedecido o mesmo prazo cont

gamento a que a proposta se referir a data do acordo, convengao
‘ssional que haja determinado o saldrio normativo que serviu de

base para a elaboragdo da proposta

antecipagdes e beneficios ndo previstc:

§2° Cabera a CONTRATADA aprese
demonstragdo analitica da variagdo dc
custos e formagdo de pregos, acordo, i
4 andlise e 4 aprovagio pelo CONTR/,
§3° Nao sera admitida a inclusdo, po;

ndo previsto nos componentes apre: 2

obrigatérios por forga de instrumento s
§4° O pedido de repactuagdo deveri
(trinta) dias contados a partir da data
ou acordo coletivo de trabalho ou d
retroativos.

i

3

A presente avenga poderé sofrer incie
transcorrer o prazo de 12 (doze) n}"
insumos diversos, Nio cabendo, pat
reajuste e a repactuagdo ndo serdo cu 1

i
4

DO REC

Run I Flizubeth Werk .
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iéncia no |
ses da data da apresentaglio da proposta, somente no tocante a

vedada a inclusdo, por ocasido de repactuacdo contratual, de
s originalmente.

o a sua solicitagdo de repactuagdo, a devida justificativa e
a proposta, de acordo com a planitha de
ivo de trabalho ou equivalente, visando

itar, junt
; componentes de custos d
onvengdo ou dissidio colet
TANTE.

ocasido da so

>ntados origin
a normativa, acordo coletivo ou conve

licitagdo de repactuagdo, de qualquer item de custo
almente na proposta, exceto quando se tornarem
egal, senteng ngdo coletiva.
ser protocolado na Camara Municipal de Araucdria em até 30
de registro, no Ministério do Trabalho ¢ Emprego, da convengdo
publicagdo do dissidio, sob pena de perda do direito a valores

CLAUSULA NONA
DO REAJUSTE

ndice de reajuste conferido pela variagdo do IPCA., apds

anto a componentes de custos que jd sofreram repactuagio. O

ulativos para 05 mesmos componentes de custos,

CLAUSULA DECIMA
BIMENTO E DA FISCALIZACAO
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Fica sob responsabilidade da Camara Municipal de Araucéria, por meio da Comissio de Recebimento
de Materiais ¢ Consumo, Bens Patrimoniais, Servigos e Fiscalizadora de Contratos, acompanhar a
execugio do contrato e apontar & Gestdo de Contratos as falhas ou defeitos observados.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
DA GESTAO DO CONTRATO

Fica designada, de acordo com a Portaria n® 029/2021, da Comissdo Executiva da Camara Municipal de

Araucaria, a servidora Mariana Teles Gressinger, portadora do R.G n° 7890291-4 SSSP-PR para
acompanhar e gerenciar o cumprimento das cldusulas e condigdes do Contrato n® 07/2021 — Processo
Administrativo n® 134/2021 celebrado entre a Cimara Municipal e a Empresa SERVIPAX SERVICOS
DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

Sem prejuizo das disposicdes a CONTRATADA deverd apresentar garantia da execugdo contratual na
forma do Art. 56, § 1° da Lei Federal n°. 8.666/93, correspondente a 5% (cinco por cento) sobre o valor
global do contrato.

§1° Optando pela apresentacio de FIANCA BANCARIA, a CONTRATADA deverd entregar carta
fianga fornecida por estabelecimento bancério, devidamente registrada em cartério de registro de titulos
e documentos, conforme determinado no art. 129 da Lei 6.015/73, e deverd vir acompanhada de:

a) copia autenticada do estatuto social do banco;

b) c6pia autenticada da ata da assembleia que elegeu a tltima diretoria do banco;

c) cdpia autenticada do instrumento de procuragdo, em se tratando de procurador do banco;

d) reconhecimento de firmas das assinaturas constantes da carta fianga.

§2° Optando pela apresentagdo de SEGURO-GARANTIA a CONTRATADA devera entregar apdlice,
inclusive digital, emitida por empresa em funcionamento no Brasil, legalmente autorizada, sendo a
CONTRATANTE a tnica beneficiaria do seguro.

§3° Na fianga bancéria, deverd constar do instrumento a expressa rentncia pelo fiador dos beneficios
previstos nos artigos 827 e 835 do Cédigo Civil Brasileiro;

§4° A garantia prestada por fianga bancéria ou seguro-garantia deverd ser renovada anualmente, no
mesmo percentual estipulado neste instrumento e no edital devidamente atualizada.

§5° E vedada qualquer clausula de exceglio, principalmente em relagdio & garantia das verbas trabalhistas
e previdencidrias, nas garantias apresentadas na forma de fianga bancdria ou seguro-garantia,

§6° A garantia somente serd liberada apés o perfeito ¢ integral cumprimento do contrato, que somente
serd assim considerado quando a CONTRATADA comprovar o pagamento de todas as obrigagQes
trabalhistas e previdencidrias referentes a mio de obra utilizada.

§7° A garantia deverd ter validade de 3 (trés) meses apds o término da vigéneia contratual, devendo ser
renovada a cada prorrogagdo, repactuagdio ou alieraglo efetiva do contrato.

§8° Caso o pagamento das verbas rescisorias trabalhistas ¢ previdencidrias decorrentes da contrataglio
n#o scjam comprovados até o fim do segunde més apds o encerramento da vigénein do contrato, a
garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas diretamente pela CONTRATANTE,
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§9° A perda da garantia em favor di CONTRATANTE, em decorréncia da rescisdo unilateral do
contrato, far-se-a de pleno direito, inde ‘endentemente de qualquer procedimento judicial e sem prejuizo
das demais sangdes previstas no contrat).

§10° A garantia devera ser integralizai'a, no prazo mdximo de 10 (dez) dias, sempre que dela forem
deduzidos quaisquer valores ou quandoi nouver alteragdo para acréscimo de objeto.

§11° A garantia devera ser apresentada 1 CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias Gteis, a contar
da assinatura do instrumento contratual
CLALUSULA DECIMA TERCEIRA
DAS PENALIDADES

Em caso de inexecugdo do contrato erro de execugdo, execugdo imperfeita, mora de execugdo,
inadimplemento contratual ou ndo ver,cidade das informagdes prestadas, a contratada estard sujeita as
seguintes sangdes:

I — Adverténcia, nos casos em que de xar de cumprir qualquer dos itens do Termo de Referéncia ndo
previstos nas ocorréncias de aplicagdo ; ¢ multas.

11 -~ Multas, de: :

a) 5% (cinco por cento) sobre o vélor total do contrato, nos casos de reincidéncia formalmente

. . 4 ’ " ' .
notificada de qualquer descumprime to passivel de adverténcia e no descumprimento dos prazos
estabelecidos neste Contrato;

b) 10% (dez por cento) sobre o valq';‘ total do contrato, no caso de recusa injustificada da licitante
adjudicatdria em firmar o instrumento le contrato ou em aceitar ou em retirar o instrumento equivalente,
conforme o caso, no prazo e condiqécéhestabelecidns:

¢) 10% (dez por cento) sobre o valoy total do contrato, no caso de descumprir o8 prazos de garantia
estabelecidas, limitada a sua aplicagdo até o méximo de 02 (duas) ocorréncias.

11T — Impedimento de licitar e contrmq‘? com o Municipio, pelo prazo de 02 (dois) anos, sem prejuizo das
multas previstas no Edital, no contrat; e nas demais cominagdes legais, nos casos previstos no Art. 14
do Decreto n® 3.555/2000, e Art. 7° dz“ Lei n® 10.520/2002.

1V — Declaragio de inidoneidade pi-a licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes. de acordo com o que estabelece o artigo 87 da Lei n® 8.666/93.

V -~ No processo de aplicagio de sa ¢des, € assegurado o direito ao contraditério ¢ 4 ampla defesa,
ficando esclarecido que o prazo para i presentagio de defesa prévia serd de 5 (cinco) dias Gteis contados
da respectiva intimagéo. |
VI — As sangbes seriio obrigatoriam te registradas no SICAF, e no caso de suspensio do direito de
licitar, a licitante devera ser descred neiada por igual perfodo, sem prejuizo das multas previstas no
Termo de Referéncia, no contrato e ng s> demais cominagdes fegais.

V|l — Se o valor da multa néo for pagf ), ou depositado, serd automaticamente descontado do pagamento
a que a contratada fizer jus. Em casc de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da contratada, o valor
devido sera cobrado administrativams 1te ¢/ou judicialmente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
DA RESCISAO

A rescisfio do presente CONTRATO ¢ dard:
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I - AMIGAVELMENTE, por acordo entre as partes contratantes, desde que verificada a conveniéncia
para o CONTRATANTE.
Il = UNILATERALMENTE, pelo CONTRATANTE, diante do ndo cumprimento, por parte da

CONTRATADA, das obrigagdes assumidas por esta no presente CONTRATO, efou pela verificagiio
das hipdteses previstas nos incisos do Art. 78, da Lei n° 8.666/93.

I -~ JUDICIALMENTE, nos termos da legislagiio processual em vigor.
PARAGRAFO UNICO - Nio caberd qualquer direito indenizatdrio a Rescisdo Amigdvel.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
DA PRORROGACAO

Os prazos de vigéncia e execugio do CONTRATO somente poderdio ser prorrogados de acordo com o
art. 57, inciso 11, da Lei 8.666/93, devidamente comprovados em processo administrativo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
DAS CONDICOES

Os servigos que constituem objeto deste CONTRATO deverdio ser executados de acordo com os termos
do Edital N° 39/2021 do Pregdo N° 04/2021 e do presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DAS DISPOSICOES FINAIS

A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os mélodos ¢ processos de inspegdo,
verificagio e controle a serem adotados pela CONTRATANTE.

[ — A existéncia e atuagdo da fiscalizagdo da CONTRATANTE em nada restringe a responsabilidade
tnica, integral e exclusiva da CONTRATADA, no que concerne aos servigos contratados ¢ as suas
consequéncias ¢ implicagdes,

I - Se verificada na constincia da execugiio do presente CONTRATO, a superveniéneia de insolvéncia,
concordata ou faléncia da CONTRATADA, serdio considerados os valores nlo pagos comao créditos
privilegiados do CONTRATANTE, podendo o mesmo prosseguir no final da exccuglio do
CONTRATO.

I~ A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condiges, os acréscimos ou supressdes
que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte ¢ cinco por cento) do valor inicial, considerando-se os
valores unitarios do CONTRATO, quando tiver modificaglio das especilicagdes para melhor adequaglo
técnica,

IV« A CONTRATANTE reserva-se, ainda, o direito de paralisar ou suspender, o qualquer tempo, os
servigos contratados, mediante o pagamento (nico ¢ exclusivo daqueles ja execitados, considerando-se,
para tanto, os valores unitbrios,

VA CONTRATANTE, direta ou indirctamente, fisculizard ¢ acompanhard os servigos do objeto deste
CONTRATO.

VI = A CONTRATANTE rejeiturt, no todo ou em parte, os servigos em desacordo com o exighdo neste
CONTRATO,
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VII — A CONTRATADA devera mam..:r, durante toda a execugdo do contrato, todas as condigdes de
habilitagfio e qualificagdo exigidas na lil'- itagdo.
VII - O Edital n® 39/2021 do Pregéo n“:134/2021 e seus Anexos que integram esse CONTRATO.

CL,%USULA DECIMA OITAVA
DO NAD EXERCICIO DE DIREITOS

O néo exercicio de direitos asseguradoy neste CONTRATO ou na Lei, ndo constituira causa de novagdo
ou rentncia dos mesmos, os quais pod¢ rdo ser exercidos a qualquer tempo.

Cl AUSULA DECIMA NONA
DA ABRANGENCIA

\
|
. \ ; .
O presente CONTRATO obriga as par es, herdeiros e sucessores por todos os termos e clausulas deste

CONTRATO.
\;

.CLAUSULA VIGESIMA
DO FORO

Fica eleito o Foro Regional de Arauedria, Comarca da Regido Metropolitana de Curitiba para dirimir
quaisquer questdes relativas a interpretagdes, aplicagio e execugdo do presente CONTRATO,
renunciando as partes de outro qualquer por mais privilegiado que possa ser.

- C#amara Municipal de Araucéria, 15 de outubro de 2021.

4,0 YL Ceerr / '

C FLSO NICACIO DA SILVA

PRESIDEN] E DA CAMARA MUN. DE ARAUCARIA

:BDENILSON ALAGA
RE "RESENTANTE DA EMPRESA

TESTEMUNHAS:
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CONTRATO DE PRESTAGAD DE SERVICOS

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA., pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Benjamin Constant, n® 67, Canjunto 1104 andar 10, inscrita
no CNPI/MF seb n® 31.860.236/0001-21, neste ato representada na forma de seu Contato
Social, doravante denominada simplesmente “CONTRATADA" e do outro lado!

IDATA DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob
nt 12,380.716/0001-40, com sede na Rua Trajano Reis, n® 40, Bairro Centro, Curitiba-PR,
neste ato representada na forma de seu Contato Social, doravante denominada simplesmente
"CONTRATANTE", tém entre si, justo e acertado, o presente Contrato de Prestagdo de
Servigos ("Contrato”™), que se regera de acordo com as cldusulas e condigbes a seguir

estabelecidas:

QUADRO RESUMO

CONTRATANTE:

IDATA DISTRIBUIDORA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ/MF sob n® 12.380.716/0001-40,
com sede na Rua Trajano Reis, n® 40, Bairro Centro, Curitiba-
PR, neste ato representacda na forma de seu Contato Social.

CONTRATADA:

SERVIPAX SERVICOS DE  HIGIENIZACGAO E
CONSERVACAO LTDA., pessoa juridica de direito privade,
com sede na Rua Benjamin Constant, n® 67, Conjunto 1104
andar 10, inscrita no CNPJ/MF sob n® 31.860.236/0001-21,
neste ato representada na forma de seu Contato Social.

OBJETO DO CONTRATO:

Prestacdo de servicos de limpeza e conservagdo, no escritério
da CONTRATANTE localizado na Rua Trajano Reis, n® 40,
Bairro Centro, Curitiba-PR.

Os servicos serdo prestados por empregados da
CONTRATADA, especialmente  designados  para 0
cumprimento dos termos do presente Contrato, de acordo
com os procedimeantos operacionais definidos entre as partes
no inicio ca execucdc dos sarvicos e, através dos seguintes
profissionais;
a) 06 Auxiliar de Limpeza (M/F), com jornada de
trabalho de segunda a sexta-felra, das 08:00 as
18:00 horas.
b) 01 Encarregado (M/F), com jornada de trabalho de
sequnda a sexta-felra, das 08:00 as 18:00 horas.

Rs{. 17 500 Do (rjo essete mil e quinhentos reais) mensam

s ~a » S S

0O presente contratn terd sua contraprestagdo reajustada,
conforme dissldio da categoria, com previsdo anual para o
més de janeiro, de acordo com 0§ percentuais de reajustes
dos saldnos normativos estipulados para as respeclivas

categorlas  profisslonals  dos  servigos  contratados, |

ii-a“
@f?
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deciirrentes da lei, de Convencoes Coletiva, Dissidios ou
Acodo Coletivo ¢e Classe ou, ainda, em fungac de
Trahzlhista que venha incidir diretameanio
entes do custo mensal, assim como

alte; acbes da et
sob e 05 itens cormgen
sob e 0s Encargos Scoiais e Trabalhistas.

FORMA DE PAGAMENTO Boi%’:to Bancario/Transferencia Bancaria \
PRAZO DE PAGAMENTO Prir‘{-ewo dia atll subsequente ao mEs de prestagdo dos1E
ser‘iigcs. |

LOCAL DE EXECUCAO DOS | Ruz Trajano Rais, n°® 40, Bairro Centro, Curitiba-PR.
SERVICOS

PRAZO DE VIGENCIA DO | Initio dos Servicos em 01/11/2018
CONTRATO

Término em 31/10/2020

Considerando que

L. A CONTRATADA é empresa :-especializada na prestagdo dos servigos de limpeza e
CONsServacao;
[1. A CONTRATANTE pretende| -ontratar serviges da CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Can‘rato a prestagao de Servicos descritos no Quadro
Resumo acima pela CONTRATADA, sem qualquer exclusividade.

CLAUSULA SEGUNDA — ESEEQIEIQA%@ES GERAIS SOERE OS SERVICOS

2.1. E dever da CONTRATADA zelar pelc}: cumprimento das normas de higiene e seguranca do
trabalho, por parte de seus empregadogwcuidando para que se mantenham limpas e asseados,
quer no aspecto do vestuario, quer de higiene pessca!, devendo seguir rigorosamente as
normas do Ministério do Trabalho e as n'rmas inerentes ao local onde a prestacdo de servicos
serd executada.

2.2. Os servicos prestades pela CONTR}!‘:FADA serdio executados através de pessoal habilitado,
podendo a CONTRATANTE exigir a T=.Jbstitulgéo de qualquer empregado, em caso de
comportamento Improprio ou Inadequyda para a funcao, otravés de notificagdo formal a
CONTRATADA, & qual serd asseguracp o prazo de 48 (quarenta e olto) horas para a
substituicdo, caso tenha empregado di¢aonivel em seus quadros, ou em até 05 (cinco) dias,
caso necessite contratar Novo empregaio em substitnican dguele, sem gualquer sangao legal
ou contratual.

2.3. Fica vedada a qualquer das parg 15, a contratagdo, formal ou Informal, Inclusive por
interposta pesson, de qualsquer funclo;_‘érlos, tocnicos e/ou profissionals llgados diretamente
5s empresas vinculadas ao presente c\jntrato, durante a vigéncla deste |nstrumento e pelo
prazo de até 06 (seis) meses apés o des/Igamento do referido prafissional por sua empregadora
(CONTRATADA ou CONTRATANTE), s0b sena de pagamenta de multa, em favor da outra parte,
em valor corresponderite @ 10% (dez for cento) do valor global do presente contrato, saivo
em caso de anuéncia expressa da outrg parte.
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CLAUSULA TERCEIRA - DOS UNIFORMES E IDENTIFICACAO

3.1. Os empregados da CONTRATADA, utilizados pare a apresentagdo dos respectivos
servicos, além de uniformizados cem os padriss da CONTRATADA, serdo portadores da
respectiva identificacdo funcional, sendo asseguradc a CONTRATANTE impedir 0 seu acesso ao
local d2 prestacic de servigos, caso se apresente sem & necessaria identificagdo e/ou uniforme,
devendc reportar, de prontc 8 CONTRATADA, para as ceviaas providéncias.

3.2. E de responsabilidade da CONTRATADA o formecimerto de equipamentos de protegdo
individual (EP1) para a execucdo do trabalng conforme esnacficacdes das atividades a serem
execuladas e exigéncias da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO

A CONTRATADA supervisionard, periodicamente ou sempre gue sciicitado pela CONTRATANTE,
a execugdo dos servicos através de equipes qualificadas e devidamente identificadas.
Eventuals irregularidades constatadas pela CONTRATANTE devem ser imediatamente
comunicadas 3 CONTRATADA, gue deverd sana-las no menor lapso de tempo possivel.

CLAUSULA QUINTA - DA SUBSTITUICAO

Em decorréncia de férias, faltas ou afastamentos, a CONTRATADA promcverd & imediata
substituicdo do profissional, sem qualguer 6nus 3 CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSBILIDADES

6.1. A CONTRATADA devera se responsabiiizar por eventuais falhas e danos comprovadamente
causados pelos seus empregados, no desempenho das fungdes objeto do presente contrato,
devendo diligéncias para que os mesmos mantenham comportamento moral e profissional
adequadaos na prestacdo dos Servicos.

6.2. A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA, por meio de documento escrito e no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas subsequentes ao evento, de qualquer ocorréncia
de que trata o Paragrafo Primeirc desta Clausula.

6.3. A CONTRATADA, mediante solicitagdo da CONTRATANTE, apresentard copias dos registros
dos empregados no inicio das atividades contratadas, ou sempre que solicitada, respondendo
integral e exclusivamente pelos éncargos previdencigrios e trabalhistas decorrentes das
contratactes de seus empregados, nclusive por eventuais ag¢des decorrentes da relacao
laberal.

6.4. A CONTRATADA se obriga a fornecer mensalmente juntamente com a nota fiscal dos
servigos, 0s comprovantes de pagamento de INSS e FGTS dos funcionarios prestadores de
servigos a CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA - DAS REFEICOES E GUARDA DE PERTENCES

A CONTRATANTE se obriga a disponibilizar aos empregados da CONTRATADA, local apropriado

para a guarda de seus pertences, instalacdes sanitarias em candicdes de higiene, e locais
adequados para as refei¢des.

CLAUSULA OITAVA - DO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

=
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A COMTRATANTE obriga-se a ndo deslocar *s empregados da CONTRATADA para exec_uf.'ao de
servigos alheios ao local estabelecido nesté’:ontrato, sob pena de responder por infragao € E?Of
multa equivalente a 10% (dez por cento) o valor global do presente contrato, sem prejuizo
de responder por eventuais danos causad‘f.s aos ernpregados, no desempenho ou por conta
dessas funcdes, salva hipdtese de consent}'ﬂentu expresso por parte da CONTRATADA.

i ]
CLAUSULA NONA — DAS OBRIGAGOES 3OCIAIS

9.1. A CONTRATADA assume integrair‘nente, eximinde a CONTRATANTE de gualguer
responsabilidade solidaria ou subsidiaria, »or todas as obrigagbes e despesas com encarg_os
patronais, securitarios, prev%denciérios ou outros, na forma da legislagdo em vigor, relativo
aacs empregados utilizados na execugao dj-s SErvigos.

9.2. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA devera apresentar cc’:pi_a das
guias de recolhimento dos encargos tral_.-alhistas 2 prev’idenciérios, para comprovacao do

perfeito cumprimento as obrigacdes previltas em lei.

9.3, Em caso de ajuizamento de reclainacdo trabalhista por parte dos empregados da
CONTRATADA, caberd a mesma Fespo 'der integralmente, assumindo todos os débitas
trabalhistas oriundos do presente instrum=nto, isentando a CONTRATANTE de quaisquer onus
decorrente do vinculo trabalhista paraja execucdo do objeto do presente contrato. A
CONTRATADA desde ja autoriza o desconio de eventual condenacao solidaria ou subsidiaria,
arcada pela CONTRATANTE, na fatura do |inés subseguente. '

CLAUSULA DECIMA - DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS
10.1. Pela prestacdo dos Servigos, 2 CONTRATANTE se compromete a pagar a

CONTRATADA durante a vigéncia deste! Contrate, o valor estabelecido no Quadro Resumao,
conforme o prazo e forma de pagamentois:lescritos nc Quadro Resumo,

10.2. Na hipotese de atrasc de pagame%-‘to por culpa da CONTRATANTE, incidirdc encargos
moratérios equivalentes a muita de 2% ‘dois por cento) sobre o valor em atraso, acrescidos
de juros de mora de 1% {um por cento)};‘ao mé&s, na forma dos artigos 406 e 407, do Cddigo
Civil Brasileiro, sem prejuiza da sug;aens'a‘o da prestacdo de servigos por parte da
CONTRATADA, no caso de persistir a inac:mpléncia por mais de 15 (quinze) dias do respectivo
verncimenta, cabendo, ainda, a rescisio do contrato no caso de inadimpléncia superior a 30
(trinta) dias, hipotese em que respon‘ileré a2 CONTRATANTE por multa penal contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do vi, or global do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO 1EAJUSTE

O presente contrato terd sua contrapresl‘,agéo reajustada, conforme dissidio da categoria, com
previsdo anual para 0 més de janeiro, dil acordo com os percentuais de reajustes dos saldrios
normativos estipulados para as respectl‘as categorias profissionais dos servigos contratados,
decorrentes da lei, de Convengies Caletiva, Dissidios ou Acordo Coletivo de Classe ou, alnda,
em funcdo de alteragbes da Lei Trabqhista que venha Incidir diretamente sobre os itens
componentes do custo mensal, assim caimo sobre os Encargos Sociais e Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ' OLERANCIA

A to[ei-éncaa por gualquer das partesiem relagdo ao disposto na presente contrato serd
considerada como mera liberalidade, e € n hipotese alguma implicard em novagdo ou renuncla,
porrqualquer dps partes.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO i SEVICOS SUPLEMENTARES

$ N
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As partes convencionam que @ eventual prestagdo de servigos auxiliares, suplementares ou
complementares ao presente contrato, importard na cobranca de valores adicionais, cabendo
3 CONTRATANTE solicitar, previamente e por escrito, o respectivo orgamento para aprovagao
e, depois de prestados, encaminhar a cobranga o respectivo boleto bancario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

O presente contrato & celebrado por prazo determinado, com vigéncia inicial de 24 (vinte e
quatro) meses, no periodo compreendido entre 01/11/2018 a 31/10/2020, renovando-se pelo
mesmo prazo, caso ndc ocorra a prévia dendncia por escrito, por qualquer das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias do seu término.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 E facultada a rescisdo unilateral do contrate por guaisquer das PARTES, sem 0nus e a
qualquer tempo, mediante notificagéo por escrito de uma & cutra, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, no evento do servigo estar senco prestado de forma insatisfatéria e todas
as opcdes de sanar-se o problema tiverem sido esgotadas. O presente instrumento serd
imediatamente rescindido, sem necessidade de aviso ou interpelacao judicial ou extrajudicial,
e sem necessidade de pagamento de qualquer penalidade pela parte prejudicada quando:

a) Faléncia, Conicordata, Liguidagao Judicial ou Extrajudicial de qualquer das partes;

b) Falta grave dos empregados da CONTRATADA caso a mesma, depois de previamente
notificada por escrito e, depois de assegurado o direito 3 substituigdo dos empregados
faltosos nos prazos da cldusula segunda, n&o promova a respectiva substituicdo para
regularizagao das falhas apontadas;

15.2 Na hipdtese da rescisdo contratual por parte da CONTRATANTE sem a observancia dos
requisitos acima, estipula-se muita por quebra contratual antecipada, no valor de 10% (dez
por cento) sobre o valor global do presente contrato, além do pagamento de mais 30 dias de
aviso contratual.

15.3 Pelo periodo de 30 dias, a contar da data de assinatura do presente contrato, a
CONTRATANTE poderéd solicitar de imediato a quebra antecipada dc contrato de prestacgdo de
servicos, com a penalidade de 20% aplicado sobre o montante de R$ 17.500,00, a partir do
310 dia da prestacdo dos servicos aplica-se as regras presente na clausula décima quinta item

15.1 e 15.2.

CLAUSULA DECIMA SEXTA ~ ADITIVO CONTRATUAL
Qualquer alteragdo do presente contrato somente sera admitida através de termo aditivo,

assinado pelas partes e por das testemunhas, flcando expressamente vedado qualquer tipo de
reajuste verbal em alteragdo as disposigbes do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

Digitalizado com CamScanner
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As partes envolvidas elegem o Faro de} Curitiba, para dirimir qualsquer di"?fl?é".ddaz
decorrentes do presente contrato, renuncia ido a gualquer outro Foro, por mais priviiegia
que se apresente. . -
Por estarem as partes envolvidas de plepo acorde com as clausulas que regem es

instrumento, firmam o presente em duas vics de igual teor e assinam, devendo ser cumprido
por si e pelos seus SuCessores, ‘

Curitiba, 31 de outubro de 2018.

IDATA st{mmumom LTDA MILTOM CSFUTO §UUIOP1
COfITRATANTE CPF. [{.3 . +30.298-50 -

Ty Comy Llndor

SERVIPAX SERVICOS DE HII;HENIZACB.O E CONSERVAGAOQ LTDA.

CONTRATADA
Testemunhas:
Nome: Narme:
RG: RG:
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO
N° 267/2021

Processo: n® 29/2021
Pregao N° 3/2021

Ementa: Contratacéo de empresa especializada na prestagdo de servigos de natureza continuada de apoio
administrativo com emprego de mdo de obra exclusiva com fornecimento dos insumos (uniformes e
materiais diversos) necessérios & execugdo dos servigos nas dependéncias do Ciscomcam e QualiCis.

Contratante: CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAQ, sob a sigla CIS-
COMCAM, pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 95,640.322/0001-01, com enderego
a Mamborg, 1.542, Ceniro, CEP 87.302-140, Campo Mourdo - PR, neste ato representado por sua Presidente,
Rafael Brito do Prado, portador do RG n® 8386563-6 SSP/PR e CPF/MF n° 049.334.159-51,

Contratado: SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n® 31.850.236/0001-21 com enderego a RUA BENJAMIN CONSTANT, 67, Centro,
CEP 80060020, Curitiba - PR, neste ato representado por ADENILSON XALAGA, portador (a) do RG sob n°
12.603.833-0 SSP-PR e CPF/IMF n® 086.479.9658-17.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, justas e acordadas, celebrar o presente Contrato,
devidamente autorizado pelc Processo Licitatério 29/2021 Pregdo N° 3/2021, e em observancia as disposicdes
da Lel n° 8.668, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, E da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 26 de maio de 2017, e pelas condigdes que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

PARAGRAFO PRIMEIRO: © chieto do presente instrumento:; Contratagdo de empresa especializada na
prestagdo de servigos de natureza continuada de apoio administrativo com emprego de mido de obra
exclusiva com fornecimento dos insumos (uniformes e materiais diversos) necessarios 3 execugio dos
servigos nas dependéncias do Ciscomcam e QualiCis, com disponibilizagdo de mao de obra em regime de
dedicaglo exclusiva, que serao prestados nas condigdes estabelecidas no Anexo | - Termo de Referéncia, anexo
ao Processo: n° 29/2021 Pregdo N°/2021

~~ PARAGRAFO SEGUNDO: Este Termo de Contrato vincula-se a0 Edital do Pregédo, identificade no preambulo, e a
proposta vencedora, indspendentemente de transcrigioe.

CLAUSULA SEGUNDA: VIGENCIA

PARAGRAFO UNICO: O prazo de vigéncia deste Contrato de Prestagdo de Servigo n® 267/2021 serd de 12
meses, com inicio na data de 19 de junho de 2021 & 08 de julho de 2022, podendo ser prorrogado por interesse
das partes até o limite de 60 (sessenta) meses, desde que haja autorizagio formal da autoridade competente e
seja observado o disposio no Anexo IX da IN SEGES/MP n° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos seguintas requisiios:

a) Esteja farmalmente demonstrado qus a forma de prestagao dos servigos tem natureza continuada;

b) Seja juntado relatdric que discorra sobre a execucdo do contrato, com informagdes de que os servigos tenham
sido prestados regularmante:

c) Seja juntaca justficaliva e motivo, por escrito. de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do
sServigo;

d) Seja compravado gue o vaior do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

€) Haja manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao;

f) Seja comprovado que a contratada mantém as condigdes iniciais de habilitacgo. RAFAEL BRITO DO Sumsdoss foms £
g) A CONTRATADA nac tem direito subjetivo & prorrogagas contratual. PRADO045334158 PAAD0oessbe sy
51 v

Rua Mamboré, 1542 — Fone (44) 3523-3684 — CEP 87.302-140

Campo Mourdo — Parana. CNPJ: 95.640.322/0001-01
www.ciscomecam.com.br / e-mail: compras@ciscomcam.com.br
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h) A prorrogagéo de contrato devera ser prome' ida mediante celebragio de termo agditivo.
CLAUSULA TERCEIRA - VALOR
PARAGRAFO PRIMEIRO: O valor total da cc:.xtratac;éo é R35170.731.44 (cento e setenta mil, setecentos e

trinta e um reais e quarenta e quatro centavcs). O custo per colaborador sera de R$2.371.27 (dois mil trezentos
o setenta e um reais e vinte sete centavos).

l ltem | Cédigo Descrigédo Unidade

i

[ MAO DE OBRA TERCEIF IZADA PJ

‘ 2 | 4658 Meses | 1200 | R§14227.52 | RS§170.73144

r
| ZELADORA , | | | 1

|
PARAGRAFO SEGUNDO: No valor acima ¢stio incluidas todas as despesas ordinaras diretas e indiretas
decorrentes da execugdo do objeto, inclisive tributos elou impostos, encargos sccials, trabalhistas,
previdencidrics, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e culros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da contratat;éo.}

‘:
CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAME ITARIA

PARAGRAFO PRIMEIRO: As despesas di'correntes desta contratagao estao programadas em dotagdo
orgamentaria propria, prevista no orgamento dc Ciscomczam, para o exercicio de 2021, na classificagdo ahaixo:

01.001.10.302.0001.2.001.3.3.90.39.00.00. - 11‘_‘05 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

PARAGRAFO SEGUNDO: Nof(s) exercicio(s) seguinte(s), as despesas correspondentes correrdo A conta dos
recursos proprios para atender as despesas, da mesma natureza, cuja alocacéo sera feita no inicio de cada
exarciclo financeiro. ‘

\

i

‘.

CLAUSULA QUINTA: PAGAMENTO

PARAGRAFO PRIMEIRO: O prazo para pajamento & CONTRATADA e demais condigdes a ele referentes
encontram-se definidos no Anexo | — Termo ¢ 2 Referéncia do Edital de Pregao Eletrénico n* 3/2021 Processo
Administrativo n® 28/2021 ‘

CLAUSULA SEXTA: REAJUSTAMENTO DE"’RE(}OS EM SENTIDO AMPLO.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As regras acercaf}:io reajustamento de pregos em sentido ampls do valor contratual
(reajuste em sentido estrito e/ou repactuagéa séo as estabelecidas no Edital de Pregdo Eletronico n® 3/2021
Processo Administrativo n® 28/2021

CLAUSULA SETIMA: OBRIGAGOES DA CO‘ifiTRATANTE E DA CONTRATADA

PARAGRAFOQ UNICO: As obrigagbes da CO;,ITRATANTE e da CONTRATADA sio aquelas previstas NO Edital
de Pregao Eletrénico n® 3/2021 Processo A iministrativo n® 29/2021

|
CLAUSULA OITAVA: SANCOES ADMlN!ST?’;ATEVAS.

PARAGRAFQ UNICO: As sangdes relacion: das a execucdio do contrato sdo aguelas previstas no Edital de
Pregao Eletrénico n® 3/2021 Processo Adm nistrativo n® 28/2021

CLAUSULA NONA - RESCISAQ

PARAGRAFO PRIMEIRO: O presente Contre .0 de Prestagéo de Servigo 267/2021 podera ser rescindido:

RAFAEL BRITO DO
PRADOD49134159
<
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a) Por ato unilaleral e escrito da Administragio, nas situagdes previstas nos inciscs | a2 X!l e XVl do art, 78 da te‘i‘

n® 8.666, de 1993, e com as consequéncias indicadas neo art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagao das
sangdes previstas no Edital de Pregdo Eletronico n® 3/2021 Processo Administrativo n® 28/2021.

b} Amigavelmente, nos termos do art. 79, inciso I, da Lei n® 8.666, de 1993.

PARAGRAFO SEGUNDO: Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados e precedidos de
autorizacgao da autoridade competlentie, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito ao contraditéric, bem como 2
prévia e ampla defesa.

PARAGRAFO TERCEIRO: A CONTRATADA reconhece os direitos da CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa prevista no art. 77 da Lei n® 8.668, de 1893.

PARAGRAFO QUARTO: O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balango dos eventos contraluais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos,

~ b) Relag@o dos pagamentos jd efeluados e ainda devidos;

¢) Indenizagdes e multas.

PARAGRAFO QUINTO: O nZo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e 0 nao recolhimento das
conlribuigdes socials, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo & rescis@o do contrato por ato
unilateral e escrito do CCNTRATANTE e a aplicagdo das penalidades.

PARAGRAFO SEXTO: Quando da rescisdo, o fiscal administrativo deverd verificar o pagamento pela
CONTRATADA das verbas rescisérias ou os documentas que comprovem que os empregados serdo realocados
em oulra atividade de prestagao de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho (art, 64 a 66 da
IN SEGES/MP n.° 05/2017).

PARAGRAFO SETIMO: Aié que a CONTRATADA comprove o disposto no item anterior, a CONTRATANTE
retera:

a) os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situagdo seja regularizada,

PARAGRAFO OITAVO: Na hipdtese do subitem anterior, ndo havendo quitagao das obrigagbes por parte da
CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento das obrigagfes
diretamente aos empregados da CONTRATADA que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do
contrato.

PARAGRAFO NONO: O CONTRATANTE podera ainda:

a) nos casos de obrigagdc de pagamento de multa pela CONTRATADA, reter a valores referentes a Nota Fiscal e
Fatura a ser exescutads, canforme legislagdo que rege a matéria; e

b) nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados & Administragdo, nos termos
do inciso IV do art. 80 da Lei n.% 8.666, de 1983, reter os eventuais créditos existentes em favor da CONTRATADA
decorrentes do conirato.

PARAGRAFO DECIMO: O contrato poderd ser rescindico no caso de se constatar a ocorréncia da vedagdo
estabelecida no Artigo §° da Lei n® 8866/93,

CLAUSULA DECIMA: VEDAGCOES

PARAGRAFO UNICO: E vedads 8 CONTRATADA: FAFAEL BRIVODG, Snatos et
PRADOD493 3415 !W Bervhaihey |

Ddid 1220 07 0% 10 3E

) . o . 951
a) caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagao financeira; o

Rua Mamboré, 1542 — Fone (44) 3523-3684 — CEP 87.302-140
Campo Mourao — Parana. CNPJ: 95.640.322/0001-01
www.ciscomeam.com.br / e-mail: compras@gciscomecam.com.br
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&,3).0 .
b} irﬁ wotper a execugdo dos servicos sob ale¢ agao de inadimplemento por parte da CONTRATANTE, salvo nos
casos previsios em lel. ’

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ALTERA.Cf ES
\

PARAGRAFO PRIMEIRO: Eventuais alteragée‘lé contratuais reger-se-8o pela disciplina do art. 65 da Lei n® 8.666,
de 1993, bem como do ANEXO X'da IN/SEGES MP n® 05, de 2017,

|
PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA é obrigada a aceilar, nas mesmas Cond odes confratuais, oS
acréscimos ou supressdes que se fizerem nece .sarios, até o limite de 25% (vintg e cinco por cento) do valor inicial

atualizado do contrato.
|

PARAGRAFO TERCEIRO: As supressdes resi.ltantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por centc) do valor iniciai atualizaco do contrato.

|
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DOS CASO;, 3 OMISSOS

PARAGRAFO UNICO: Os casos omissos g2rdo decididos pela CONTRATANTE. =egundo as dispasigdes
contidas na Lei n° 8.666, de 1993, na Lei n° 1C 520, de 2002 e demais legisiagdes apiicaveis e, subsidiariamente,
segundo as disposigdes contidas na Lei n° 81178, de 1890 — Cadigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerals dos contratos. i

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: PUBLICAG‘ \0

PARAGRAFO UNICO: Incumbira a CONTRATANTE providenciar a publicago deste instrumento, por extrato, no
Jornal Tribuna do Interior, bem como disponibi iza-lo em seu Portal de Transparéncia, no prazo previste na Lei n°®
8,666, de 1983.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: FORO

PARAGRAFO UINICO: E eleito o Foro de Carpo Mouro/Pr para dirimir os litigios gue decorrerem da execugéo
deste Contrato de Prestagdo de Servigo N° 2€7/2021 que ndo possam ser compostios pela conciliagio, conforme
art. 55, §2°, da Lei n® 8.666/93.

Para firmeza e validade do pactuado, © presé'lte Contralo de Prestacdo de Servigo N° 267/2021 foi lavrado em
duas (duas) vias de igual teor, que, depois de ido e achado em ordem, vai assinado pelos confraentes e por duas
testemunhas. |

 Assinads de farma digita Campo | fourdo, 19 de junho de 2021.
ADENILSON | Aminade de frms cigha PO ]
¥ALAGA:08647 rascroanaeses ) RAFAEL BRITC DO ey
ddos 20210709 | ond ety A
996917 1055832 000 PRADCHD49334159571 Do 2210768 1740242700
ADENILSON XALAGA } Rafae! Brito do Prado
Representante Legal Presidente do C!S-COMCAM

LEANDRO ROQUE Aqsdade ms dna

AVILA:057666679 siaoinesserns i )

3d.eandro RoquaAdd * Rosive S0 Vipeie St
Coordenador do Ciscomecam Rogério de Cliveira Soares

Eiscal de Contrato - Portaria n® 15/2021

i : CPF n® 041.538 489-30

o~

7

Maria Aparecid h -
Con : artaria n® 27/2015
CPF N'O/Q‘va. 449-10
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Testemunha: RODRIGUES
VIGILATO:070

; RODRIGUES %25 ™ Testemun{:; //’7
7. 87320971  mescww o, ! 7 ut
Henrique Rodrigues Vigilato lvani Fiore Dal ol /

Presidente da C.P.L - Pariaria n® 11/2021 Membroda C.P.L~ Portana n® 11/2021
CPF N*® 070.873.208-71 CPF n®517.896.808-30
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ANEXO CONTRATC DE PRESTAGAO DE SERVIGO
NP 267/2021

PROCESSO LICITATORIO N° 29/2021
Pregao N° 3/2021
CONTRATANTE: CIS-COMCAM, inscrito no Ch PJ sob n? 85.640.322/0001-01

it -
CONTRATADO: SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAC E CONSERVACAO LTDA, CNPJ sob n®
31.860.236/0001-21.

ITENS CONTRATADOS: }

Valor total da contratagdo: R$§170.731,44 {cei:-to e setenta mil, setecentos e trinta e um reais e quarenta e
quatro centavos).

Valor mensal da contratagdo: R$14.227,62 (g iatorze mil duzentos e vinte e sete reais e sessenta e dois
centavos) i

Valor mensal por colaborador: R$2.371,27 (doi¢ mil trezentos e setenta e um reais ¢ vinte sete centavos).

ltem \ Codigo Descriggo { _] Unidade j Quant. | Valor Unit

|
I : l R
| | |

» MAO DE OBRA TERCEI IZADA PJ L oo | e - P )
2 ! sess | MO DRa : Meses | 12.00 3951422?.3 R$170.731,44

Valor Total

RAFAEL BRITO DG 2570
PRADOD4933415 2

95+ e 0708 TTAICS
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EXTRATO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVIGCO
N° 267/2021

Contratante: CIS-COMCAM - CONSORCIO INTER. DE SAUDE DE CAMPO MOURAO, sob a sigla CIS-
COMCAM, pessoa Juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 95.640.322/0001-01, com
enderego a Mamboré, 1.542, Centro, CEP 87.302-140, Campo Mourdo - PR, neste ato representado por sua
Presidente, Rafasi Britc do Prado, portador do RG n® 8386563-6 SSP/PR e CPF/MF n® 049.334.159-51

Contratado: SERVIPAX SERVIGOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO LTDA, pessoa jurfdica de direito
privado, inscrita no CNPJ sob n® 31.860.236/0001-21 com enderego a RUA BENJAMIN CONSTANT, 67,
Centro, CEP 80060020, Curitiba - PR, neste ato representado por ADENILSON XALAGA, pertador (a) do RG
sob n® 12.603.833-0 S8§P-PR e CPF/MF n® 088.479.968-17.

Objeto: Contratag@o de empresa especializada na prestagdo de servigos de natureza continuada de apoio
administrativo com emprego de mac deé cbra exclusiva com fornecimento. dos insumos {uniformes e materiais
diversos) necessarios a execucgdo dos servigos nas dependéncias do Ciscomcam-e QualiCis

Vigéncia: 08 de julho de 2021 a (8 de julho de 2022.

Legislacio Pertinente: Processo Licitatério n. 29/2021
Preg@o n. 372021

Data: Campo Mouréo, 19 de junho de 2021.

Signatarios do Contrato:

CONTRATANTE: Rafasl Britc do Prado

CONTRATADA:  ADENILSCN XALAGA

COORDENADOQR: Leandro Roque Avila

« ™.
CONSORGIC INTERMUNIGIPAL DE SAUDE DA COMUNIDADE DOS. H"

RAFAEL BRITO DO Mot

PEADO. 04933415 PRADOOSII 951
951 Dados: 2C11.07 08

TPALIS -QIW
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CONTRATO “:-: PRESTACAO DE SERVIGOS

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIEN ZAI;AO E CONSERVACAO LTDA., pessoa juridica de
direito privado, com sede na Rua Ben -amin Constant, n® 67, Conjunto 1104 andar 10, inscrita
no CNPJ/MF sob n® 31.860, 236/000 -21, neste ato representada na forma de seu Contato
Social, doravante denominada samplq‘mente “CONTRATADA"” e do outro lado:

UTS MANUTENCAO ESPECIAL E]:ERELI, pessoa juridica de direito privado, inscrita no
CNPJ/MF sob n@ 26.533.895[0001-13‘: com sede na Rua Antdnio Gongcalves Dias, n° 614, Bairro
vargem Grande, Pinhais-PR, neste atc representada na forma de seu Contato Social, doravante
denominada simplesmente “CONTR};{TAN‘!‘E", tém entre si, justo e acertado, o presente
Contrato de Prestagdo de Servigos (‘f'i:ontrato"}, que se regerd de acordo com as cldusulas e

condicBes a sequir estabelecidas:

QUADRO RESUMO

| 'UTS MANUTENCAO ESPECIAL EIRELI, pessoa juridica de
| direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob n? 26.533.895/0001-
.13, com sede na Rua Anténio Gongalves Dias, n® 614, Bairro
§Vargem Grande, Pinhais-PR, neste ato representada na forma

gwae seu Contato Social.
i

|SERVIPAX  SERVICOS ~DE  HIGIENIZACAO E
| CONSERVAGAO LTDA., pessoa juridica de direito privado,
icom sede na Rua Benjamin Constant, n°® 67, Conjunto 1104
"andar 10, inscrita no CNP]/MF sob n® 31.860.236/0001-21,
| neste ato representada na forma de seu Contato Social.

‘u Prestacdo de servigos de limpeza e conservagdo, no
' " barraclo/escritério da CONTRATANTE localizado na Rua

| Cibvis Bevildqua, n® 841, bairro Vargem Grande.

\

I

. Os servicos ser8o prestados por empregados da

| CONTRATADA, especiaimente designados para o

. cumprimento dos termos do presente Contrato, de acordo

T com os procedimentos operacionals definidos entre as partes

. no Inicio da execucdo dos servigos e, através dos seguintes

. profissionals:

a) 19 Auxiliar de Limpeza (M/F), com Jjornada de
trabalho de segunda a sexta-feira, das 08:00 As

b) 01 Encarregado (M/F), com jornada de trabalho de
segunda a sexta-felra, das 08:00 s 18:00 horas,

I e

|
l 18:00 horas.
il
I

R$ 37.531,26 (Trinta @ sete mil quinhentos  trinta @ um reais
- @ vinte @ sels centavos) mensals,

O presente contrato terd sua contraprestacio reajustada,
1 conforme dissidlio da categorfa, com pravisio anual para o
més de janairo, de acordo com o8 percentuals de reajustes

] i

¥ 1

.
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dos salarios normativos estipulados para as respectivas
Categorias  profissionais dos servigos contratados,
decorrentes da lei, de Convencdes Coletiva, Dissidios ou
Acordo Coletivo de Classe ou, ainda, em funcdo de
alteragbes da Lei Trabalhista que venha incidir diretamente
sobre os itens componentes do custo mensal, assim como
sobre os Encargos Sociais e Trabalhistas.,

FORMA DE PAGAMENTO Boleto Bancdrio/Transferéncia Bancaria
PAGAMENT Primeiro dia util subsequente ao més de prestacdo dos
Servigos.

LOCAL DE EXECUCAO DOS | Rua Rua Clévis Bevildqua, n® 815, bairro Vargem Grande.

PRAZO DE VIGENCIA DO | Inicio dos Servicos em 26/10/2018

Término em 26/10/2019

Considerando que

I. A CONTRATADA ¢ empresa especializada na prestacdo dos servigos de limpeza e
conservacdo;
II1. A CONTRATANTE pretende contratar servicos da CONTRATADA.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1. Constitui objeto do presente Contrato a prestacdo de Servigos descritos no Quadro
Resumo acima pela CONTRATADA, sem qualquer exclusividade.

2.1. E dever da CONTRATADA zelar pelo cumprimento das normas de higiene e seguranca do
trabalho, por parte de seus empregados, cuidando para que se mantenham limpos e asseados,
quer ne aspecto do vestudrio, quer de higiene pessoal, devendo seguir rigorosamente as

normas do Ministério do Trabalho e as normas inerentes ao local onde a prestagdo de servigos
serd executada.

2.2. Os servigos prestados pela CONTRATADA serdo executados através de pessoal habilitado, A
podendo a CONTRATANTE exigir a substituicdo de qualquer empregado, em caso de (\/
comportamento Improprio ou inadequado para a fungdio, através de notificacio formal a '
CONTRATADA, & qual serd assegurado o prazo de 48 (quarenta e oito) horas para a
substituicdo, caso tenha empregado disponivel em seus quadros, ou em até 05 (cinco) dias,

caso necessite contratar novo empregado em substituigdo aquele, sem qualquer sangdo legal

ou contratual.

2.3. Fica vedada a qualquer das partes, a contratacfio, formal ou Informal, Inclusive por
interposta pessoa, de qualsquer funcionarios, técnicos e/ou profissionals ligados diretamente
as empresas vinculadas ao presente contrato, durante a vigéncia deste instrumento e pelo
prazo de até 06 (sels) meses apés o desligamento do referido profissional por sua empregadora
(CONTRATADA ou CONTRATANTE), sob pena de pagamento de multa, em favor da outra parte,

v ,



em valor correspondente a 10% (dez por cento) do valor global do presente contrato, saivo
em caso de anuéncia expressa da out‘.;a parte.

‘ -
CLAUSULA TERCEIRA - DOS UNIFT JRMES E IDENTIFICAGCAO

3.1. Os empregados da CONTRAT/DA, utilizados para a apresentagdo dos respectivos
servicos, além de uniformizados coln os padrbes da CONTRATADA, serdo portadores da
respectiva identificagdo funcional, sen fo assegurado a CONTRATANTE impedir o seu acesso ao
local da prestagdo de servigos, caso sé;apresente sem a necessaria identificagdo efou uniforme,
devendo reportar, de pronto @ CONTRATADA, para as devidas providéncias.

3.2. E de responsabilidade da CONIRATADA o fornecimento de equipamentos de protegdo
individual (EPI) para a execugdo do t abalho conforme especificacbes das atividades a serem
executadas e exigéncias da CONTRATANTE.

CLAUSULA QUARTA - DA SUPERVISAO

A CONTRATADA supervisionara, peric icamente ou sempre que solicitado pela CONTRATANTE,
3 execucdo dos servicos através e equipes qualificadas e devidamente identificadas.
Eventuais irregularidades constatailas pela CONTRATANTE devemn ser imediatamente
comunicadas 38 CONTRATADA, que déverd sana-las no menor lapso de tempo possivel.

CLAUSULA QUINTA - DA suasn??*u:ciio

I
Em decorréncia de férias, faltas ou afastamentos, a CONTRATADA promoverd a imediata
substituicdo do profissional, sem qugf quer 6nus @ CONTRATANTE.

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPOP%%BILIDADES

6.1. A CONTRATADA deverd se requfasab‘;lizar por eventuais falhas e danos comprovadamente
causados pelos seus empregados, ngu desempenho das fungdes objeto do presente contrato,

devendo diligéncias para que os m:smos mantenham comportamento moral e profissional
adequados na prestagdo dos servico ..

|
[
6.2. A CONTRATANTE deverd comur icar 8 CONTRATADA, por meio de documento escrito e no
prazo maximo de 48 (quarenta e oit)) horas subsequentes ao evento, de qualquer ocorréncia
de que trata o Pardgrafo Primeiro desta Clausula.

6.3. A CONTRATADA, mediante solic tacio da CONTRATANTE, apresentard cdpias dos registros
dos empregados no inicio das atividides contratadas, ou sempre que solicitada, respondendo
integral e exclusivamente pelos eicargos previdencidrios e trabalhistas decorrentes das

contratagbes de seus empmgadogf inclusive por eventuals agdes decorrentes da relagdo
Jaboral. t

6.4. A CONTRATADA se obriga a farnecer mensalmente juntamente com a nota fiscal dos

servicos, os comprovantes de pagimento de INSS e FGTS dos funcionarios prestadores de
servigos & CONTRATANTE. g

CLAUSULA SETIMA ~ DAS REFEIZOES E GUARDA DE PERTENCES
It
A CONTRATANTE se obriga a dispor bilizar aos empregados da CONTRATADA, (ocal apropriado

para a guarda de seus pertences, InstalacBes sanitdrias em condicles de higlene, e locals
adequados para as refeigbes, ‘;

.
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CLAUSULA OITAVA - DO DESLOCAMENTO DE EMPREGADOS

A CONTRATANTE obriga-se a ndo deslocar os empregados da CONTRATADA para execucgdo de
servigos alheios ao local estabelecido neste contrato, sob pena de responder por infragdo e por
multa equivalente a 10% (dez por cento) do valor global do presente contrato, sem prejuizo
de responder por eventuais danos causados aos empregados, no desempenho ou por conta
dessas fungles, salvo hipétese de consentimento expresso por parte da CONTRATADA.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGACOES SOCIAIS

9.1. A CONTRATADA assume integralmente, eximindo a CONTRATANTE de qualquer
responsabilidade solidaria ou subsididria, por todas as obrigacdes e despesas com encargos
patronais, securitdrios, previdencidrios ou outros, na forma da legislagdo em vigor, relativo
aos empregados utilizados na execucdo dos servicos.

9.2. Sempre que solicitado pela CONTRATANTE, a CONTRATADA deverd apresentar copia das
guias de recolhimento dos encargos trabalhistas e previdencidrios, para comprovacdo do
perfeito cumprimento &s obrigacSes previstas em lei.

9.3. Em caso de ajuizamento de reclamacio trabaihista por parte dos empregados da
CONTRATADA, caberd & mesma responder integralmente, assumindo todos os débitos
trabalhistas oriundos do presente instrumento, isentando a CONTRATANTE de quaisquer 6nus
decorrente do vinculo trabalhista para a execucdo do objeto do presente contrato. A
CONTRATADA desde ja autoriza o desconto de eventual condenagdo solidéria ou subsididria,
arcada pela CONTRATANTE, na fatura do més subsequente.

CLAUSULA DECIMA - DA REMUNERACAO PELOS SERVICOS CONTRATADOS

10.1. Pela prestagdo dos Servicos, a CONTRATANTE se compromete a pagar a
CONTRATADA durante a vigéncia deste Contrato, o valor estabelecido no Quadro Resumo,
conforme o prazo e forma de pagamento descritos no Quadro Resumo.

10.2. Na hipotese de atraso de pagamento por culpa da CONTRATANTE, incidirdo encargos
moratérios equivalentes a multa de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso, acrescidos
de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, na forma dos artigos 406 e 407, do Cdédigo
Civil Brasileiro, sem prejuizo da suspensdo da prestacdo de servicos por parte da
CONTRATADA, no caso de persistir a inadimpléncia por mais de 15 (quinze) dias do respectivo
vencimento, cabendo, ainda, a rescisdo do contrato no caso de inadimpléncia superior a 30
(trinta) dias, hipétese em que responderd a CONTRATANTE por multa penal contratual
equivalente a 10% (dez por cento) do valor global do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE

O presente contrato terd sua contraprestacdo reajustada, conforme dissidio da categoria, com
previsdo anual para o més de janeiro, de acordo com os percentuais de reajustes dos saldrios
normativos estipulados para as respectivas categorias profissionais dos servigos contratados,
decorrentes da lei, de Convenges Coletiva, Dissidios ou Acordo Coletivo de Classe ou, ainda,
em funcdo de alteragbes da Lei Trabalhista que venha incidir diretamente sobre os itens
componentes do custo mensal, assim como sobre os Encargos Soclais e Trabalhistas.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA TOLERANCIA

A tolerdncia por qualquer das partes em relagdo ao disposto no presente contrato serd
considerada como mera liberalidade, e em hipétese alguma implicard em novagao ou renuncia,
por qualquer das partes.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA ~ D/)S SEVICOS SUPLEMENTARES

As partes convencionam que a evental prestagdo de servigos auxiliares, suptementares ou
complementares ao presente contratc, importard na cobrancga de valores adicionais, cabendo
3 CONTRATANTE solicitar, previament 2 e por escrito, o respectivo orgamento para aprovacdo
g, depois de prestados, encaminhar a cobranga o respectivo boleto bancario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VIGENCIA

I
O presente contrato € celebrado pori*prazo determinado, com vigéncia inicial de 12 (doze)
meses, no periodo compreendido ent2 26/10/2018 & 26/10/2019, renovando-se pelo mesmo
prazo, caso ndo ocorra a prévia ~enlncia por escrito, por qualquer das partes, com
antecedéncia minima de 30 (trinta) q‘gas do seu término.

| p
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA RESCISAO

15.1 E facultada a rescisdo unilateraii do contrato por quaisquer das PARTES, sem onus e a
qualquer tempo, mediante notificacd» por escrito de uma a outra, com antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias, no evento do ser ico estar sendo prestado de forma insatisfatdria e todas
as opcbes de sanar-se O problema; tiverem sido esgotadas. O presente instrumento serd
imediatamente rescindido, sem nece sidade de aviso ou interpelacdo judicial ou extrajudicial,
e sem necessidade de pagamento de quaiquer penalidade pela parte prejudicada quando:

a) Faléncia, Concordata, Liquid%ﬁgéo Judicial ou Extrajudicial de qualquer das partes;

b) Falta grave dos empregadosfida CONTRATADA caso a mesma, depois de previamente
notificada por escrito e, depc s de assegurado o direito a substituicdo dos empregados
faltosos nos prazos da cldus' la segunda, ndo promava a respectiva substitulgdo para
regularizacdo das falhas apoitadas;

|
15.2 Na hipbtese da rescisdo contraf'ual por parte da CONTRATANTE sem a observancia dos
requisitos acima, estipula-se muita Jor quebra contratual antecipada, no valor de 10% (dez
por cento) sobre o valor global do p esente contrato, além do pagamento de mais 30 dias de
aviso contratual. i

15.3 Pelo periodo de 30 dias, a :ontar da data de assinatura do presente conftrato, a
CONTRATANTE poderd solicitar de itnediato a quebra antecipada do contrato de prestagdo de
servicos, com a penalidade de 20%: aplicado sobre o montante de R$ 37.531,26, a partir do
31° dia da prestac8o dos servigos a;‘ lica-se as regras presente na cldusula décima quinta item
i5.1 e 15.2. !

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AD]‘;'HTIVO CONTRATUAL
I
Qualquer alteragdo do presente cantrato somente serd admitida através de termo aditivo,

assinado pelas partes e por das test:munhas, ficando expressamente vedado qualquer tipo de
reajuste verbal em alteragdo as dis|'osigBes do presente contrato.

L



CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO FORO

As partes envolvidas elegem o Foro de Curitiba, para dirimir quaisquer divergéncias
decorrentes do presente contrato, renunciando a qualquer outro Foro, por mais privilegiado
que se apresente.

Por estarem as partes envolvidas de pleno acordo com as cldusulas que regem este
instrumento, firmam o presente em duas vias de igual teor e assinam, devendo ser cumprido
por si @ pelos seus sucessores.

Curitiba, 26 de outubro de 251_26'533_895,0001.1 3—]
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“HERA SERVIGOS MEDICOS LTDA, CNPJ 13.210.413/0001-42,
NIRE 412.0895871-4, sdo convocados pelo administrador THIAGO
GAYER MADUREIRA, 0s senhores sicios quotistas para participarem
da Assembleia dos sicios a se reslizar no dla 22 de novernbro de
2021, devido s resticBes do no novo Corenavirus, a reunido
serd reslizada em formate on-line, a parlir de ferramentas virusis
organizada pelos representantes, em 1° convocagdo as 15:00 horas
comm a presenga minima de 3/4 do capital secial e 22 convocacdo as
15:30 horas com nimero qualquer de presentes para discutirem e
deliberarem sobre a seguinte ordem do dia: 1. Prestasdo de contas;
2. CessBo (venda) de quotas socials entre cotistas e ltercerros; 3.
Ingresso e refirada de sécios que manifestarem interesse perante a
sociedade; 4, DecisSo sobre nota fiscal de repasse aos médicos
portii de 2022; 5. Assunlos gerais de interesse social, Thiago Gayer
Madureira, Adminisiradar”

“HYGEA GESTAO & SAUDE LTDA, CNPJ B80.769.680/0001-41,
NIRE 412.0204339-1, sdo0 convecados pefo administrador THIAGO
GATER MADUREIRA, o8 senhores sécios quotistas para participarem
da Assambieia dos sdcios a se realizar no dia 22 de novembro de
2021, devido as restigfes do no novo Cororavirus, a reunido
serd realizade em formato on-line, a parlir de ferramentas virtuais
organizada pslos representantes, em 1° convecasdo as 08:00 horas
com a presenga minima de 3/4 do capital social e 20 convocacdio as
08.30 horas com nimero qualquer de presentes para disculirem e
deliberarem scbre a seguinte ordem do dia: 1. Prestagao de contas;
2. Cessfio (verida) de quotas socisis enfre colistas e lercairos; 3.
Ingresso e relirada de socios que manifestarem interesse perante a
sociedade, 4. Decisdo scbre nola fiscal de repasse aos médicos a
banir de 2022; 5. Assunics gerais de inlerssse social. Thiago Gayer
adureira, Administrador”

% 5
“PROHEALTH LTDA, CNPJ 12.334.997;;%&-8&' ‘:' NIRE

412.0683518-7, 530 convocados pelo adminisirador THIAGO GATER
MADUREIRA, os senhores stcios quolistas para participarem
da Assembieia dos sbclos a se realizar no dla 22 de novembro
de 2021, devido as restigdes do no novo Coronavirus, a reunisio
serd realizada em formato on-line, a partir de ferramentas virlusis
organizada pelos representantes, em 1° convecasdo as 10:00 horas
cam a presenga minima de 3/4 do capital social @ 2* convocas 5o as
10.30 horas com nimero qualquer de presantes para disculirern e
deliberarem scbre a seguinte ordem do dia! 1. Prestagdo de contas;
2, Casslo (venda) de quotas socials enlre cotislas e terceiros; 3.
Ingresso e retirada de sécios que manifestarem interesse perante a
sccimdade; 4, Decislo sobie nola fiscal de repasse aos médicos a

otir de 2022: 5. Assuntos gerais de interesse social, Thiago Gayer

sdureira, Administrador’

{3IOTATO D03 TRABALHADORES NAS EMPRESAS DE MONTAGEM, MANLTENCAD)
EPRESTACAD DE SERVIGOS NAS AREAS INDUSTRIAS D9 ESTADD D0 PARANA,
EDITAL DE CONVOCACAO - ASESMALEIA SERAL DRDMARIA
G Presidande s Eericio 4 Entidade sipra, ne ues da1 saas shibuipiet Jue Be conferem o Evade
Social 2 a Logie'agio vigesds, CONVOCA, 25 oasociados quiles som o Sesourndia, que tabathem
Tt dnpresat e Monlsgenm, ManulengBo e Prestagio de Servipos nos Arsss Induatrisis. nos

R ot de S oprwsemion Ao 4 Sindic %:

Mamien do Paraed, Al Pigy
ot b, S el Sealinde d: S Cofearn, Campiie Grande do Suf. Campe g0
Trnets. Campo Lago, Cavmpe Mages, Cadipals, Onstenivic dt Sl Conm Az, Cokamisn, Colasads,
Camiercs, Cramat

Sic Josh ke

Mateuz o Sl Subep, Tamewne, TRaces & Sol, Tumes oo Parend 8 Vs A, pws parbioparom: da
ASSEVBLEIA FERAL OROMNARIA, chuar,aiar 21 SwposiTos setl s, que sord rgsfoads S0
e ervemnbizo de 2021, 36 1700 Norss em premeic somwocagis, tom 2 presenca & 53 due
amociados aet condigios de volo, ou 3¢ 17h30 hovet meia hom apde), om sepnda conveceslo
"= gor preseniee, i3 delbemagic oe dard mudianic aprevagBe d¢ 27 {dois lormet
& sede do Sindeato, St 2 Av. D, Vilal Bieal 291, EsbigSio - SmearaPR, por

m per secmullde seowl. silve 3 seguinks e do dia; of Apreseniagds, discussis &
Vo, .u do Salango finercaito e patrimenial do exevcicie de 2020, acompanhads do parecer
o Comihe Fiscal: b) Apresentagio, Siscussic & valsgic do previsdn orgamerdivia para o
exmprcicic 3¢ W22, scompanheds do parecer do Gonselho Fiscal.
deia, 17 de novertey de 2001 - GH AR CARLO'S LISSOA - Prosiderts J

CONVOCAGAD PARA REUNIAO DE SOCIOS DA SOCIEDADE LIMITADA
AGUIA OPERADORA DE CURSOS E VIAGENS LTDA.

As sdcies sdminsiredores do socedede, Sra. EVELISE VENDRAMETTO
HUBNER & Sra. LILIAN DIAS NOGUEIRA, em cumprments as obfige: fes
inerenies 205 seus deverss snquento administedoras da socedade
limitada AGUIA OPERADORA DE CURSOS E VIAGENS LTDA.. NIRE
41230824071 insctita no CNPJME  n* 23.180.7910001-12, vem,
respeitosaments, peranis a8 sdcia sumineliedors  MILENA ZENKER
MEDEIRCS convocd-la o parliclpar de reunilic de sécos que serd roaiizada
na sade da empiesa, no endecw;o Rue Emikanc Petneta, n® 380, . 405, 4°
andar, baira dro. Curitica/FR, CEP 80.420-030. no dia 22711/21, 3s
14:00h, am primesa chamads. & case seja

necessdrio, 4s 14:30n, em segunda chamads,

Areunilio de sdoos Lecd como pauta;

-Denfituizio dos poderes de sdministra; B0 da sociedads da sicia

MILENA ZENKER MEDEIROS.

Cesiz forma,
pariicips das

na referda reunilio a fim de que

uaia-58 & SUE presen
paula previamenie esisbelecida.

e ies inereries
Curifba, 04 de novembro de 2021.
ELISE VENDRAM NER

LILTAN DIAS NOGUEIRA

PREFEITURA MUNICIPAL DE MATINHOS
ESTADO DO PARANA
DEPARTAMENTC DE LIC ITAK,‘..ED

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO PARA REGISTRO DE PREGOS
N° 071/2021 - PMM

OBJETO: AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
ELETROELETRONICOS EM ATENDIMENTO AS
SECRETARIAS DO MUNICIPIO, com as caracteristicas e
especificagdes conslantes desle Edital.

VALOR MAXIMO GLOBAL: R$1.566 683,00 (um milhao
quinhentos e sessenta e seis mil seiscentos e oitenta e
trés reais).

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRECO POR
ITEM,

JN[CIO DO PRAZO PARA CREDENCIAMENTO: Dia
1/2221, as 0Bhddmin.

TERMING DO PRAZO PARA ENVIO DA PROPOSTA: Dia
28i11/2021, até as 08n30min.

INICIO DA SESSAO DE LANCES: Dia 26/11/2021, as
0Shi0min,

REFERENCIA DE TEMPO: Para todas as referéncias de
tempo seré chservado o horério de Brasllia (DF).
O Municiplo de Matinhos utilizard o portal de Licitag3es
COMPRASBR em ‘“www.comprasbr.com.br” para
realizagio desta licitagio,
Os licitantes poderdo efeluar downjvad do edital e seus
anexos no  site  oficial do  Municipio de Malinhos,
‘Wttpiiiwww.malinhos.proov.brimoduies/qas/”. e abler
infermagdes complementares na sade da na sede da
Prefeitura de Matinhos, silo 8 Rua Pastor Elias Abrahao, n®
22, Centro, em Matinhos, Estado do Parand, no horario das
08:00 3s 11:30 e das 13:00 &s 17:30 horas, de ssgunda a
saxta-feira, fone: (41) 3871-5012/8247 ou ainda através do
e-mail: licitacao T ralinhos pr gow br,
Matinhos, 11 de novembro de 2021
Janete de Féatima Schmitz
Pregoeira
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oo CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA
i ESTADO DO PARANA

Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzatto

EXTRATO DO CONTRATO N° 10/2021

Partes: CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA,
CNPJ n® 78.134.012/0001-04 e a empresa CASA
CIVIL E DA SECRETARIA DE ESTADO DA
FAZENDA DO ESTADO DO PARANA, CNPJ
76.416.890/0001-89. Objeto: Prestagdo de servigos
de publicagdo no Didric Oficial do Estado do Parana
de atos oficiais e demais malérias de interesse
do(a) CONTRATANTE, conforme estabelecido na Lei
Estadual n® 20.385/2020, alteragdes posteriores e
demais cominagdes legais. Valor total: R$ 7.200,00
(sete mil e duzenlos reais). Prazo Vigéncia: 12
(doze) meses. Recurso: Proveniente da dotagdo
orgamentaria: 3380326000 - Servigos de
publicidade |egal. Data da assinatura: 05/11/2021.
Araucaria, 11 de novembro de 2021. CELSO
NICACIO DA SILVA-Presidente da Camara
Municipal de Araucaria.

TERMO DE RETIFICAGAO

Referéncia: Termo de Retificagiio para Corregao
de Erro Material no contrato de Prestagdc de
Servicos n® 07/2021 vinculado aoc PROCESSO
ADMINISTRATIVO n® 134/2021. Pelo presente
Termo, fica RETIFICADO o Contrato n° 07/2021,
celebrado entre a CAMARA MUNICIPAL DE
ARAUCARIA e a empresa SERVIPAX SERVICOS
DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA.
CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO O presente
TERMO DE RETIFICAGAO tem por objeto retificar
o CNPJ da Camara Municipal de Araucéria no
preambule do contrato n° 07/2021: Onde se |&:
CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, CNPJ sob
o n ° 08.134.012/0001-04 Leia-se: CAMARA
MUNICIPAL DE ARAUC.&RIA. CNPJ sob o n °
78.134.012/0001-04 CLAUSULA SEGUNDA - DA
RATIFICAGAO Ficam mantidas as demais
clausulas constantes do mencionado contrato,
como se aqui estivessem transcrilas, desde que
ndo contrariem as disposigfes constantes deste
instrumento. Araucaria, 10 de novembro de 2021,
CELSO NICACIO DA SILVA-PRESIDENTE DA
CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA.

Praga Mirazinha Sraga, 87 -Canwo
CEP B3.750-000 - {41 35470000
hitps:3apa.atends nal

+%:  PREFEITURA
Wi MUNICIPAL
(=" DA LAPA

ESTADO DO PARANA
Municipio da Lapa

AVISO DE LICITAGAQ
CONCORRENCIA PUBLICA N°® 002/2021
A Prefeitura Municipal da Lapa torna piblico que ne dia 16
de dezembro de 2021, as 09:30 horas, na Rua Bardo do
Rio Branco, 1708 (Fundos), na cidade da Lapa - PR, serdo
abertas a documeniagdo e propostas relativas ao EDITAL
DE CONCORRENCIA PUBLICA N° 00212021, que tem por
objeto “Contratacso de empresa de engenhariafarquitefira,
conglysdo d (=) entes de 30 e
CBUQ do Bairro Engento,”.
VALOR TOTAL MAXIMO DESTA LICITAGAO: RS
682.732,95 (seiscentos e oilenta e dois mil, setecentos e
trinta e dois reais e noventa e cinco centavos),
Copia do Edital e informagdes complementares poderdo
ser oblidas junto a Comissdo Permanente de Licitagdes, de
segunda a sexla-feira, no enderego acima referido, no
horério das 08:00 &s 12:00 e das 13:30 &s 17:00 horas,
peio telefone (41) 2547-8029 ou no Portal do Cidaddo -
Municipio da Lapa, enderego: lapa.atende.net “acesso
Identificado no link - licitagGes”,
Lapa, 11 de novembro de 2021,
Regina Maria Brunatto
Presidente da Comissao Permanente de Licitagdes

Colombo ¥

Prefeitura Municipal

Aviso de Licitagdc
Edital - Tornada de Pregos N° 018/2021

Objeta. Conlratzgio de empresa de engenharia para exscug o
de ohra de pavimentagdo da Rua Jodo Couto, compreendanda
senvigos prefiminares, terrapienagem, drenagem, meio-fio
de cancreto, reqularizagdo e compactagio de sub leita, sub-
base, base de brila graduada, imprimag 3o, pintura de ligagao,
reveslimento com CBUQ, passelo piblico, sinalizag3o e
demais servigos pertinentes Incluides nos projelos.
Data: 03 de dezembro de 2021 &s 08:00 horas.
Local de Abertura: Sala de Licitagdes, sifuada na Rua XV de
Novembra N°. 105, Cernitro, Colombo, Parand.
Prego Méximo: Constante no edilal,
Crilério de Julgamento: Menor Prego,
InformagSes  Complementares poderdo ser oblidas na
Secretarla Municipal da Administragdo, sito & Rua XV de
Novermbro N°. 105, Centro, Coiombo - Parana, ou pelos fones:
(041) 3658-8080 ou 3656-8002 ou pelo site: www.colombo.
pr.gov.br
Colambo, 11 de novembro de 2021,
Helder Luiz Lazarotio
Prefeito Municipal
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CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

TERI\VO DE RETIFICACAO

' Referéncia: Termo de Retificagdo para Corregdo de Erro
' Material no contrato de Prestagdo de Servigos n® 07/2021
' vinculado ao PROCESSO ADMINISTRATIVO n°
| 134/2021

Pelo presente Termo, ﬁqa RETIFICAD‘T?l o Contrato n® 07/2021, celebrado entre a CAMARA MU-
NICIPAL DE ARAUCARIA e a empre;a SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CON-
SERVACAO LTDA.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

i
O presente TERMO DE RETIFICACA ) tem por objeto retificar o CNPJ da Camara Municipal de
Araucéria no predmbulo do contrato n® J7/2021:

Onde se 1&: 3
CAMARA MUNICIPAL DE ARAUC;%RIA, CNPJ sob o n ° 08.134.012/0001-04

Leia-se: ‘
CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA, CNPJ sob o n © 78.134.012/0001-04
|

CLAUSULA SEGUNDA — DA RATIFICAGAO

Ficam mantidas as demais clausulas ccnstantes do mencionado contrato, como se aqui estivessem
transcritas, desde que ndo contrariem a‘f:. disposigdes constantes deste instrumento.

Araucéria, 10 de novembro de 2021.

|
|
CEL30 NICACIO DA SILVA ]
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE ARAUCARIA

CELSO NICACIO Assinado de forma

\ digital por CELSO
| DA NICACIO DA

SILVA:96269260 SILVA:96269260663
Dados: 2021.11.10

663 16:22:35 -03'00'

Rua: Irm& Elizabeth Werka, 55 — Jardim Pef'épolis — CEP: 83704-580 — Araucéria-PR — Fone Fax: (41) 3641-5200



ESTADO DO PARANA
Edificio Vereador Pedro Nolasco Pizzato

ATESTE DE CAPACIDADE

A Comissao de Recebimento de Materiais de Consumo, Bens Patrimoniais Servigos
e Fiscalizadora de Contratos, designada através da Portaria n° 308/2021, ATESTA que
até a presente data, ndo possui objegGes ou apontamentos que imputem desprestigio a

contratada SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZAGAO E CONSERVAGAO LTDA, sob
CNPJ N° 31.860.236/0001-21.

Araucaria, 03 de dezembro de 2021.

dos Santos Souza
ento de Materiais de Consumo, Bens

Patrimoniais, Servicos e\Fiscalizadora dos Contratos
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ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Atestamos para os devidos finsl que a empresa SERVIPAX SERVICOS DE
HIGIENIZACAO E CONSERVAQAO!LTDA, estabelecida na Rua Benjamin Constant,
67 10 andar, Bairro Centra, Curitiba/PR, fornece servigos dé limpeza e cosnervagao
continua para esta empresa DVR CCG\MERCIO DE MOTOCICLETAS LTDA, situada na
Rua lIsaac Guelmann, 4387 Bairra Novo Mundo, Curitiba/PR, servigo(s), abaixo

especificados .

|

1) NGmero do Contrato : 006. ‘
2) Objeto do contrato : Prestagéo d‘= Servigos de Limpeza e Conservagao, incluindo

os materiais de limpeza, |

3) Perfodo : 01/09/2020 a vigente. |

4) Quantidade : 1. ‘
5) Valor do Contrato : R$ 2.273,13 ' Dois mil, duzentos e setenta e trés reais e treze

centavos) mensal. :

I
{ . -
Atestamos, ainda, que os Servigos de Limpeza e Conservacdo, incluindo os

materiais de limpeza estdo sendo ;;axecutados satisfatoriamente, n&o existindo, em
» I3 f
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagde{ assumidas.

|
l-\,uC/UU\)\)K‘\k\‘)\— __ @2\ de %}ﬁr-_éu_&_ de 2021 .
I '

(Carimbo com a identifi ;agao e assinatura da declarante)

|
. |
* Se houver varios contratos, preenchér os campos de 1 a 5 para cada contrato
i
|
|

OBRSERVAGAO : A omisséo dos itens brevistos neste atestado ou o preenchimento que nao
permita avaliar a pertinéncia e a comﬁ:atibilidade com o objeto a ser contratado sera motivo

de inabilitagdo da empr icitante.

37.422.881/0001-49]
DVR COMERCIO DE MOTOCICLETAS LTDA

|

It

i

i

‘; Rua lzaac Guelmann, 4387
f Novo Mundo - 81.050-030

ol Contato: 41 3527.0220 =
i
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ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SERVIPAX SERVICOS DE
HIGIENIZAGAOD E CONSERVAGAO LTDA, CNPJ: 31.860.236/0001-21, estabelecida
na RUA BENJAMIN CONSTANT, 67, 10° ANDAR, BAIRRO: CENTRQO, CURITIBA-PR,
fornece Servigos de limpeza e conservagdo continua para esta empresa IDATA
DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ 12.380.716/0001-40, situada na RUA TRAJANO
REIS, 40, BAIRRO: SAOD FRANCISCO, CURITIBA-PR, o{s) servigo(s), abaixo

especificados:

1) Numero do Contrato: 009.

2) Objeto do contrato: Prestacio de Servigos de Limpeza e Conservacgao, incluindo
os materiais de limpeza

3) Periodo: 01/11/2018 a 31/10/2020.

4) Quantidade: 07 postos sendo: 06 auxiliar de limpeza e 01 encarregado.

5) Valor do Contrato: RS 17.500,00 (Dezessete mil e gquinhentos reais) mensais.

8) Atestamos, ainda, que os Servicos de Limpeza e Conservagdo estao sendo
executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes

assumidas.

CHITIAn LF de _ABYL e 20 21

Digitalizado com CamScanner
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P CONSORCIO INTERMUNIGIPAL DE SAUDE DA GOMUNIDADE DOS
(] + @ MUNICIPIOS DA REGIAO DE CAMPO MOURAO - COMCAM

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos a quem interessar
HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO

inscricdo estadual n? , 908483693

iossa, que a empresa SERVIPAX SERVICOS DE
TDA, inscrita no CNPJ/MF n2 31.860.236/0001-21,
) com sede a Rua Benjamin Constant, N2 67, neste

Municipio e Comarca de Campo Nlourdo estado do Parand, forneceu a Prestagdo de
Servicos de Natureza Continuadade apoio administrativo com emprego de mdo de
obra exclusiva com fornecimen#o dos insumos (uniformes e materiais diversos)
necessarios a execugao dos servi :os nas dependéncias do CISCOMCAM e QUALICIS
com 06 funcionarios de Zeladori:i, sendo compativel ou pertinente ao objeto estes
servicos estdo sendo executado s;;!tisfatoriamente, nio existindo em nossos registros,
até a presente data, fatos que d:sabonem sua conduta e responsabilidade com as

obrigagdes assumidas.

Campo Mour#o-Pr, 03 de dezembro de 2021

Assinado de forma llgltalpur LEANDRQO ROQUE  Assinedo de farma digital por

CONSORCIO INT DE SAUDE. coneancio INT D SAUDE DA COM

DA COM DOS M DA REG DE"DOS M DA REG DE

S -Me5540322000101
€ M:95640322000101 Dados: 2021,12.03  5:38:27 -0300°

LEANDIRG ROQUE
AVILA:0576666793 aviLaasresssrasn
0 MU.;‘{_:EGJH?BS 15:39-51

CONSORCIO INT DE SAUDE DA CO vl DOS M DA REG DE C MOURAO

CNPJ: 95.640.322/0001-01

!
NOME COMPLETO: LEANDRO ROC.UE AVILA

CPF : 057.666.679-30

COORDENADOR GERAL - PORTAﬁi!A DE NOMEAGAO 004/2021
|
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T ‘,}?’ ATESTADO JE QUALIFICAGAO TECNICA
” 2

Atestamos para os devidos firs que a empresa SERVIPAX SERVIGOS DE
HIGIENIZAGCAO E CONSERVAQ&:D LTDA, estabelecida na Rua Benjamin Constant,

67 10 andar, Bairro Centro, ‘f-ﬁ:uritiba!PR, fornece servigos de limpeza e
cosnervagdo continua para esta empresa TANTAL BRASIL LTDA, situada na Rua
Adrianopolis, 90, Vila Rocco Ili-‘. Sio Jose dos Pinhais/PR, servigo(s), abaixo

especificados :

1) Numero do Contrato : 008.

2) Objeto do contrato : Prestagdo de Servigos de Limpeza e Conservagao.

3) Periodo : 03/02/2020 a Vigent«.

4) Quantidade : 1. '

5) Valor do Contrato : R$ 1.951@83 (Um mil, novecentos e cinguenta e um reais e

oitenta e trés centavos) menséll.
"

Atestamos, ainda, que os Sorvigos de Limpeza e Conservagdo estdo sendo
evecutados satisfatoriamente, nio existindo, em nossos registros, até a presente
data, fatos que desabonem su: conduta e responsabilidade com as obrigagdes

assumidas.

/—g A :? SQ.Qﬁdeg.@uQ-—de“Q‘—L—'

(Carimbo com a iden ificagdo e assinatura da declarante)
* Se houver varios contratos, preen -her 0s campos de 1 a § para cada contrato

OBSERVACAOQ : A omiss#o das ite s previstos neste atestado ou o preenchimento que néo
permita avaliar a pertinéncia e a cempatibilidade com o objeto a ser contratado sera motivo
de Inabilitagdo da empresa licitante

sz.t.z\ﬁ\.ég ol

A\

‘ Digitalizedo com CamScsnner



ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E
CONSERVACAOQ LTDA, CNPJ 31.860.236/0001-21, estabelecida na Rua Benjamin Constant 67,
Bairro: Centro, Curitiba-PR, executou para esta empresa UTS MANUTENCAQO ESPECIAL EIRELI,
CNPJ 26.533.895/0001-13, situada na estabelecida na Rua Clovis Bevilaqua 815, Bairro: Vargem
Grande, Pinhais PR, o(s) servigo(s), abaixo especificados:

A) Nimero do Contrato: 019

B) Objeto do contrato: Prestacdo de servigos de Limpeza e conservagdo de ambientes internos
e externos, incluindo materiais e equipamentos.

C) Periodo: 26/10/2018 a 27/10/2021
D) Quantidade: 20 postos de trabalho, sendo: 19 auxiliares de limpeza e 01 encarregado.

E) Valor do contrato: RS 40.356,20 (Quarenta mil, trezentos e cinqguenta e seis reais e vinte
centavos) mensais.

Atestamos, ainda, que os servicos de limpeza e conservagdo foram executados
satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos registros, até a presente fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obriga¢es assumidas.

f&'«zhais, 28 de Outubro de 2021

6.533.895/6001-13 |

UTS MANUTENCAO ESPECIAL - EIRELI

R e =
i hln i A Oas, e 014 J/\
i SERRCEN CPANGE . CEI 83 321070 1
I:- PRS- P J

Nome: Neuri Antonio

Cargo: Diretor Administrativo

Cel: (41) 991219855

E-mail; utsmanutencaoespecial@gmail.com



SERVIPAX SERV DE HIG E CONSERVACAO LTDA
Contabilidade

Analise Econémico Financeira
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CNPJ: 31.860.236/0001-21

oy e

Consolidagdo: Empresa Més?’i“zizozo
01 - Liquidez Corrente 06 - Imobilizagdo do Investimento Total
Ativo Circulante 89.709,44 Ativo Ndo Circulante - R.L.P. 4.071,00
= 3,92 = 0,04
Passivo Circulante 22.874,73 Ativo Total 93.780,44
Interpretagdo: A Empresa tem R$ 3,92 para cada Interpretagdo: O Ativo Permanente representa 4,34% do
R$ 1,00 de divida capital de giro
02 - Liquidez Seca 07 - Imobilizagédo do Capital Préprio
Ativo Circulante - Estoques 89.709,44 Ativo Néo Circulante - R.L.P. 4.071,00
= 3,92 = 0,06
Passivo Circulante 22.874,73 Patrimonio Liquido 70.905,71
Interpretagédo: A Empresa tem R$ 3,92 para cada Interpretagdo: O Ativo Permanente representa 5,74% do
R$ 1,00 de divida capilal préprio
~—03 - Liquidez Geral 08 - Rentabilidade do Investimento Total
Ativo Circulante + R.L.P. 89.709,44 Res.Exercicio antes |.R. 39.860,73
= 3,92 = 0,43
Exigivel Total 22.874,73 Ativo Total 93.780,44
Interpretagdo: A Empresa tem R$ 3,92 para cada Interpretacdo: O Resultado do Exercicio antes do Imposto de
R$ 1,00 de divida Renda é de 42,50% sobre o capital em giro
04 - Participacao de Terceiros 09 - Rentabilidade do Capital Préprio
Exigivel Total 22.874,73 Res.Exercicio antes |.R. 39.860,73
= 0,24 = 0,56
Ativo Total 93.780 44 Patrimonio Liquido 70.905,71
Interpretacdo: O capital de terceiros representa 24,39% Interpretagdo: O Resultado do Exercicio antes do Imposto de
do investimento total Renda é de 56,22% sobre o capital préprio
05 - Garantia de Capital de Terceiros 10 - Capital de Giro Préprio
Patriménio Liquido 70.905,71 (+) Ativo Circulante 89.709,44
(+) Realizavel a longo prazo 0,00
= 3,10 () Passivo Circulante 22.874,73
Exigivel Total 22.874,73 (-) Exigivel a longo prazo 0,00
Interpretagdo: O capital de terceiros é garantido por (=) Capital de giro préprio 66.834,71
309,97% do capital proprio
11 - Solvéncia Geral
Ativo Total 93.780,44
= 410

Exigivel 22.874,73
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[ IPAX SERV DE HIG E CONSERVACAO LTDA l Pagina: 2
.. @0 K&B 0l Anélise Econdmico Financeira Data:  31/12/2020
: O Hora: 11:35:28

Més: 12/2020

§.5CNPJ: 34860,2%8/0001-21
S oli : Empresa
x -
b ue
Assinado de forma

ADEN[LSON digital por ADENILSON
XALAGA:0864 xALAGA:08647996917
799691 7 Dados: 2021.03.16

15:40:19 -03°00"
ADENILSON XALAGA
ADMINISTRADOR
CPF 086.479.968-17

VALDIR
APARECIDO
‘ RODRIGUES:
74118994968

Assinado digiaimanis por VALDIR
APAREZIDO RODAIGLIFS. 74115964908
DN: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=AT SOLUTI
Mustipls v, OLi= 10534987000 188,
Ol=Certiado PF A1, CN=VALDIR
APAREQIDD RODRIGLIES: 74118004008
Rasie! EL sou © autor desle documeanio

alizacio:
Date BOR1403-16 153428
Foxkt Resder Vorsio: 930

VALDIR APARECIDO RODRIGUES

CONTABILISTA
CRC 044201/07



PAGINA: 1

TERMO DE ABERTURA

Contém 6 (seis) FOLHAS numeradas eletronicamente do nimero 1 ao nimero 6, e se destina a escrituragdo das operagdes
e registro do BALANGO PATRIMONIAL e D.R.E. do estabelecimento do contribuinte abaixo identificado, referentes aos

periodos de 01/01/2020 3 31/12/2020.

Razdo Social:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Registro na Junta Comercial do Parand
Data do Registro:

Inscrigdo Estadual;

C.N.P.J./C.P.F.:

Data de Encerramento do Exercicio Social:

CURITIBA, 01 de Janeiro de 2020

SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA
RUA BENJAMIN CONSTANT N. 67 - 102 ANDAR - CONJ. 1104
CENTRO

CURITIBA

PR

80.060-020

41208917610

22/10/2018

90848369-39

31.860.236/0001-21

31/12/2020

ADENILSON XALAGA
SOCIO ADMINISTRADOR
CPF 086.479.9659-17

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CONTABILISTA
CRC 044201/07
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& aRVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVA! AO LTDA pAciNa Hagiga2de7
. Fqsw ) Bilango Patrimonial Data:  31/12/2020
- LiJ | Hora: 16:33:27
¥
\CNPY: 860.236/0001-21 |
<:’“IRE _v_?‘ﬂ!}ﬂ 7610 de 25/10/2018 |
@;’Hh;q?daﬁo: Empresa Grau: 5 Encerrado em: 31/12/2020
MR 1
ATIVO ; 93.780,44
CIRCULANTE 89.709,44
DISPONIVEL 84.256,02
CAIXA 79.286,61
CAIXA GERAL | 79.286,61
BANCOS CONTA MOVIMENTO ‘ 4.968,41
BANCO ITAU ‘ 4.969,41
I
CONTAS A RECEBER ‘ 5.187,59
DUPLICATAS A RECEBER | 5.187,59
CLIENTES A RECEBER 5.187,59
|
QUTROS CREDITOS 1 265,83
IMPOSTOS A RECUPERAR 3 265,83
INSS A RECUPERAR 166,01
SALARIO FAMILIA A RECUPERAR ‘ 99,82
ATIVO NAO - CIRCULANTE ‘ 4.071,00
IMOBILIZADO ? 4.071,00
IMOBILIZADO i 4,071,00
COMPUTADORES/EQUIPAMENTOS/PERIFERIZOS 4.,071,00

|
TOTAL DO ATIVO 93.780,44
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SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAOQO LTDA PAGINA: glga 3 de .
Contabilidade Balango Patrimonial Data: 31/‘12.‘
Hora: l'.‘l
CNPJ: 31.860.236/0001-21 Q.,
NIRE n° 41208917610 de 25/10/2018 % il
Consolidagdo: Empresa Grau: 5 Encerrado em: 31/1 MO. -.,rr; -
b BF RN Y
PASSIVO 93.780,44
CIRCULANTE 22,874,73
CREDORES DIVERSOS 4.037,27
FORNECEDORES 4.037,27
FORNECEDORES DIVERSOS 4.037,27
OBRIGAGOES TRABALHISTAS 3.464,02
SALARIOS E ORDENADOS 3.192,62
SALARIOS A PAGAR 2.338,22
RESCISOES A PAGAR 854,40
ENCARGOS SOCIAIS S/ FOLHA PGTO 271,40
FGTS A RECOLHER 271,40
OBRIGACOES TRIBUTARIAS 620,29
IMPOSTOS E CONTRIBUIGOES 620,29
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 620,29
OBRIGAGOES SOCIETARIAS 14.753,15
EMPRESTIMOS 14.753,15
EMPRESTIMOS BANCO OMINI 14.753,15
PATRIMONIO LIQUIDO 70.905,71
CAPITAL SOCIAL 80.000,00
CAPITAL INTEGRALIZADO 80.000,00
ADENILSON XALAGA 40.000,00
GABRIEL PROLICO GONDAKI 40.000,00
LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS -9.094,29
LUCROS QU PREJUIZOS ACUMULADOS -9.094,29
LUCROS QU PREJUIZOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 6.637,36
LUCROS QU PREJUIZOS DO EXERCICIO ATUAL 39.860,73
LUCROS DISTRIBUIDOS -55,592,38
TOTAL DO PASSIVO 93.780,44

Reconhecemos a exatiddo do presente Balango Patrimonial com base nas informagdes e na documentagéo
apresentada, encerrado em 31/12/2020, somando tanto no Ativo como no Passivo, a importéncia de R$
93.780,44 (noventa e trés mil, setecentos e oitenta reais e quarenta e quatro centavos).

ADENILSON XALAGA VALDIR APARECIDC RODRIGUES
ADMINISTRADOR CONTABILISTA
CPF 086.479.969-17 CRC 044201/07
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EﬁIPAX SERVICGS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAOQ LTﬁ A PAGINA:
tabtlldade DRE Data:

f Hora:

Grau: 5 Periodo: 01/2020 a 12/2020

Bagmazé de7
16:36:58

RECEITA OPERACIONAL BRUTA | 173.017,45
RECEITA DE VENDA DE MERCADORIAS 1 12.554,44
REVENDA DE MERCADORIAS : 12.554,44
RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 160.463,01
PRESTAGAO DE SERVICOS 160.463,01
DEDUGOES DA RECEITA BRUTA 8.201,56
DEVOLUGOES E DESCONTOS (-) 671,92
DEVOLUGAQ DE MERCADORIAS (-) 671,92
IMPOSTOS SOBRE VENDAS E SERVIGOS 7.529,64
ISS S/ SERVICOS 1.022,08
SIMPLES NACIONAL ‘ 6.507,56
RECEITA LIQUIDA | 164.815,89
|
CUSTOS 22.285,27
CUSTOS 22.285,27
CUSTO DAS MERCADORIAS 7.045,85
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS 7.045,85
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS i 7.045,85
CUSTO DOS SERVIGOS 1 15.239,42
CUSTO DOS SERVIGOS PRESTADOS \ 15.239,42
DESPESA COM EXECUGAQ DE SERVIGOS 15.239,42
LUCRO BRUTO 142.530,62
DESPESAS OPERACIONAIS | 92.434,57
DESPESAS OPERACIONAIS 1 93,704,57
DESPESAS TRABALHISTAS ; 68.720,57
DESPESAS COM PESSOAL 1 41.143,38
SALARIOS NORMAL 1 26.848,55
FERIAS ; 4.303,63
13° SALARIO ‘ 2.400,88
GRATIFICAGAO i 787,11
DIARIAS E AJUDA DE CUSTO T 57,73
LICENGA REMUNERADA i 612,61
HORAS EXTRAS | 1.139,80
INDENIZAGAO TRABALHISTA 817,27
EXAMES MEDICOS E SAUDE OCUPACIONAL | 105,00
UNIFORMES E ACESSORIOS 4.070,80
BENEFICIOS A FUNCIONARIOS ‘ 17.209,21
VALE TRANSPORTE 4.942,21
VALE REFEIGAO : 11.125,50
BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR 1.141,50
ENCARGOS SOCIAIS 10.367,98
INSS PREVIDENCIA SOCIAL 7.726,13
FGTS MULTA RESCISORIA 43,56
FGTS RECOLHIMENTO MENSAL 2.598,29
DESPESAS ADMINISTRATIVAS ‘ 24.718,86
DESPESAS ADMINISTRATIVAS 1 24.718,86
ALUGUEIS E CONDOMINIOS ‘ 911,28
TELEFONE/INTERNET/DOMINIOS URL 257,10
PROPAGANDA E PUBLICIDADE 3.340,81
HONORARIOS CONTABEIS 1 3,740,00
SISTEMAS DE INFORMATICA ; 892,01
SEGUROS % 517,22
CORREIOS E POSTAGENS 27,90
MATERIAL DE EXPEDIENTE/ESCRITORIO 37,45
MANUTENGAO E REPAROS 315,84
CERTIFICAGAO DIGITAL 550,00
DESPESAS C/ CONDUGAO E TRANSPORTES ‘ 1.614,31
COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 1 450,85
DESPESAS DIVERSAS (REEMBOLSO) 1 10.850,11
HONORARIOS JURIDICOS 500,00
LANCHES E REFEICOES 87,18



SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAQO LTDA
Contabilidade DRE

PAGINA;

5 {-: "‘f-’-?slqa

Data: m&ﬁ de 7"’

CNPJ: 31.860.236/0001-21

Hora: ﬁ‘ﬁ&l 5 ; '3

Periodo: 011202&3 12/2020

o
&;_.*‘,"‘

Consolidagao: Empresa Grau: 5
DESPESAS COM CARTORIOS 36,21
DESPESAS COM ESTACIONAMENTO 134,50
DESPESAS COM MOTO FRETE 70,00
CONSULTA DE PROTEGAQ AQ CREDITO 59,09
MATERIAL DE USO E CONSUMO 227,00
DESPESAS TRIBUTARIAS 265,14
DESPESAS COM IMPOSTOS E TAXAS 265,14
QUTRAS TAXAS 265,14
RECEITAS NAO OPERACIONAIS 1.270,00
INDENIZACOES 1.270,00
AVISO PREVIO DESCONTADQ 1.270,00
RESULTADO ANTES DAS OPERACOES FINANCEIRAS 50.096,05
RECEITAS FINANCEIRAS 955,52
RECEITAS FINANCEIRAS 955,52
RENDIMENTOS S/ APLICAGOES 0,02
DESCONTOS OBTIDOS 955,50
DESPESAS FINANCEIRAS 11.190,84
DESPESAS FINANCEIRAS 11.190,84
DESPESAS BANCARIAS 31,55
MULTAS E JUROS S/ IMPOSTOS 125,04
JUROS S/ EMPRESTIMOS 11.034,25
—. RESULTADO ANTES DAS PROVISOES TRIBUTARIAS 39.860,73
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO 39.860,73

ADENILSON XALAGA
ADMINISTRADOR
CPF 086,479.969-17

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CONTABILISTA
CRC 044201/07
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PAGINA: 6

|
TERINO DE ENCERRAMENTO
|

Contém 6 (seis) FOLHAS numeradas eletronicamente ri.o nimero 1 ao nimero 6, e se destinou a escrituragao das operagdes
e registro do BALANCO PATRIMONIAL e D.R.E. do esta‘melec%mento do contribuinte abaixo identificado, referentes aos

Razdo Social:

Enderego:

Bairro:

Cidade:

Estado:

CEP:

Registro na Junta Comercial do Parana
Data do Registro:

Inscrigdo Estadual:

C.N.P.J./C.P.F.:

Data de Encerramento do Exercicio Social:

CURITIBA, 31 de Dezembro de 2020

periodos de 01/01/2020 3 31/12/2020. ;

|
SER'/IPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

RUA- BENJAMIN CONSTANT N. 67 - 102 ANDAR - CONJ. 1104

|
CEN'RO

CURITIBA
PR
|

|
BO.C;'SD-D2CI

412(18917610

22/:;.0/2018

908:/8369-39

31.51:30.236/0001-21

31/:2/2020

ADENILSON XALAGA
SOCIO ADMINISTRADCR
CPF 086.479.969-17

VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CONTABILISTA
CRC 044201/07




MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

‘_ﬁsfcaa,
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Certificamos que o ato da empresa SERVIPAX SERVICOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVAGAO LTDA consta
assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAQ DO(S) ASSINANTE(S)

CPF Nome

08647996917 ADENILSON XALAGA

74118994968 VALDIR APARECIDO RODRIGUES
CERTIFICO O REGISTRO EM 28/01/2021 13:55 SOB N2 20210567058.
PROTOCOLO: 210567058 DE 26/01/2021.

v cODIGO DE VERIFICACAO: 12100583758. CNPJ DA SEDE: 31860236000121.
NIRE: 41208917610. COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 31/12/2020.
JUNTA COMERCIAL|  SERVIFAX SERVIGOS DE HIGIENIZACAO E CONSERVACAO LTDA

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacio de sua autenticidade nos respectivos portais,

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br

informando seus respectives cddigos de verificagio.
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ANEXO - 1II
DECLARACAO

PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

Declaramos para os fins de direito, na qualidade de licitante do procedimento
licitatétio sob a modalidade de PREGAO ELETRONICO N° 01/2022, em
cumptimento ao inciso XXXIII, do attigo 7°. da constituicio Federal combinado ao
inciso V do artigo 27 da Lei 8.666/93, que ndo possuimos em nosso quadro funcional
pessoas menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e,
de menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na condicio de
aprendiz, a partir dos 14 (quatorze) anos.

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2022

ADENILSON . Assinado de forma digital por
ADENILSON XALAGA:08647996917
XALAGA:08647996917 " Dados: 2022.02.09 08:05:04 -03'00"

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Adenilson Xalaga - Sécio Administrador r—3 1 . 8600 23 610001 "2;-‘

RG: 12.603.833-0

CPF: 086.479.969-17

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

Telofone: (41) 37324452 ]



ANEXO VIII
DECLARACAO PARA

ECONOMICO-FINANCEIR/
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Servicos

COMPROVA(;AO DA QUALIFICACAO

Declaramos que a empresa SEX Servigos de Terceirizagio de Mio de Obra
LTDA, inscrita no CNPJ (MF! sob n° 31.860.236-0001-21, Inscri¢io Estadual
n°....., estabelecida em Rua Benjamin Constant, 67, Bairro Centro, Cidade
Curitiba/PR, possui 0s seguini:es contratos firmados com a iniciativa privada
e com a Administragdo PL bhca, bem como a seguinte qualificagdo
econdmico-financeira:

95.640.322/0001 01

08/07/2022

Contratante CNP]J N°/Ano | Data de | Periodo de | Valor total do
do Assinatura Vigéncia contrato
i contrato
CINDACTATII - | 00.394.429/0055:01 | 08/2021 16/07/2021 16/07/2021 a | R$ 65.011,65
DTCEA i 16/07 /2022
Associagio Cult. | 76.715.101/0001-110 | 28/2020 04/03/2020 | 04/03/2020 a | RS 1.618,64
Benef. Nipo - \ 04/03/2022
Nikkei 1
DVR Cometcio | 37.422.881/0001-49 | 09/2020 01/09/2020 01/09/2020 a | R$ 16.535,68
de Motocicletas ‘ 01/09/2022
Ltda ;
CAMARA 78.134.012/0001-)4 | 07/2021 15/10/2021 15/10/2021 a | 107.036,48
MUNICIPAL | 15/10/2022
DE ;
ARAUCARIA ‘
CIS-COMCAM 267/2021 | 19/06/2021 08/07/2021 a | R$ 85.637,40

Valor total dos Contratos

R$ 275.839,85

CINDACTA II1 - DTCEA - Av. Dep Diomicio Freitas - Carianos, Florianépolis - SC,

88047-902

Associagdo Cult. Benef. Nipo — ka zei - R. Atilio Bério, 75 - Cristo Rei, Curitiba - PR,

81550-470

DVR Comercio de Motocicletas Ltd'a - Rua Isaac Guelmann, 4387 - Novo Mundo, Curitiba

- PR, 81050-030

i
CAMARA MUNICIPAL DE ARAU:ARIA - R. Irméa Elizabeth Werka, 55 - Estacao,
Araucaria - PR, 83704-580 1

CIS-COMCAM - R. Mambore, 1547 - Centro, Campo Mour&o - PR, 87302-140




Notal: Além do nome dos érgéos/empresas, o licitante devera informar
também o enderego completo dos 6rgiaos/empresas com os quais tem
contratos vigentes.

Nota 2: * Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o j4
executado.

Calculo:

a)

(PLx 12) /TC >1

PL = PATRIMONIO LIQUIDO

TC = VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

70.905,71 X 12 / 275.839,85 = 3,08

b)

(RB-TC) x 100 / RB =

RB = VALOR TOTAL DA RECEITA BRUTA
TC = VALOR TOTAL DOS CONTRATOS

(173.017,45 — 275.839,85) x 100 / 173.017,45 = -59,42%
Justificativa:

A empresa teve um aumento de contratos firmados no ano de 2021 e como
ainda ndo fechou o seu balango de 2021, estamos ainda utilizando para fins de
calculo a receita bruta de 2020. Mesmo utilizando uma receita bruta j4 vencida,
isso demonstra um crescimento da empresa, mas sempre com o cuidado com
a saude financeira uma vez que o nosso PL estd projetando 3/12 avos de saldo
para os contratos remanescentes.

Declaramos que as informagdes constantes na presente declaragio sio
verdadeiras, cientes de que a omissd@o ou nio veracidade destas acarretard
aplicagdo das medidas legais cabiveis, inclusive a instauragdo de processo
criminal pelo crime de falsidade ideol6gica, previsto no artigo 299 do Cédigo
Penal: “Omitir, em documento publico ou particular, declaragdo que deve
devia constar, ou nele inserir ou fazer inserir declaragdo falsa ou diversa da que
devia ser escrita, com o fim de prejudicar direito, ctiar obtigagio ou alterar a
verdade sobre fato juridicamente relevante”,

Servicos
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01 - Liquidez Corrente
Ativo Circulante 89.709,44

———————————————— =;02
Passivo Circulante 22.874,73

Interpretagéo: A Empresa tem R$ 3,92 para caci‘a R$ 1,00 de divida

02 - Liquidez Seca 1

Ativo Circulante — Estoques  89.709,44 |
—_——=302

Passivo Circulante 22.874,73 ‘

Interpretagéo: A Empresa tem R$ 3,92 para cac 1 R$ 1,00 de divida
|

03 - Liquidez Geral i

Ativo Circulante + R.L.P. 89.709,44 ‘

ov————————— 3‘1:.2

Exigivel Total 22.874,73 \

i
Interpretagao: A Empresa tem R$ 3,92 para cac 2 R$ 1,00 de divida
|

04 - Participagio de Terceiros !
Exigivel Total 22.874,73 |

—————— =024 |
Ativo Total 93.780,44 1

Interpretagao: O capital de terceiros representa??24,39% do inveslimento total

05 - Garantia de Capital de Terceiros 1
Patriménic Liquide 70.905,71 !

e = 3,10
Exigivel Total 22.874,73 |

Interpretagéo: O capital de terceiros & garantidz‘; por 309,97% do capital proprio

06 - Imobilizacio do Investimento Total
Ativo Nao Circulante - R.L.P. 4.071,00

—_——eeee 20,04
Ativo Total 93.780,44

Interpretagdo: O Ativo Permanente representai"‘.af#% do capital de giro

07 - Imobilizagdo do Capital Préprio i
Ativo N&o Circulante - R.L.P. 4.071,00
e = (0,06
Patriménio Liquido 70.905,71 |
i
Interpretagao: O Ativo Permanente representaf 3,74% do capilal préprio

08 - Rentabilidade do Investimento Total
Res. Exercicio antes .R.  39.860,73

e —— = (0,4
Ativo Total 93.780,44

e B

Interpretacéo: O Resultado do Exercicio antes o Imposto de Renda ¢ de 42,50% sobre o capital em giro

09 - Rentabilidade do Capital Préprio

Res. Exercicio antes |.R. 39.860,73
= = (0,56

Patriménio Liquido 70.905,71 ‘

Interpretagdo: O Resultado do Exercicio antes:do Imposto de Renda é de 56,22% sobre o capital proprio
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Servipax Servigos

10 - Capital de Giro Préprio
(+) Ativo Circulante 89.709 44
(+) Realizavel a longo prazo 0,00
(-) Passivo Circulante 22.874,73
(-) Exiglvel a longo prazo 0,00

(=) Capital de giro préprio 66.834,71

11 - Solvéncia Geral
Ativo Total 93.780,44

Exigivel 22.874,73

Curitiba, 08 de fevereiro de 2022

ADENILSON . Assinado de forma digital

. por ADENILSON

XALAGA:08647 XALAGA08647996317
¢ -Dados: 2022.02.09 08:49:40
996917 > -03'00°
Adenilson Xalaga - S6cio Administrador
RG: 12.603.833-0
CPF: 086.479.969-17
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

[31.860.236/0001-21 |

e’(g,ieniza;éo

Rua Benjamin Constant, N* 67
CEP: 80.060-020 - Curitiba - PR
Telgfone: (41) 3732-4452 _J

Apsirado dighuerens 007 VALDIR APARECIDD
VAL D! R B BL8R, CuicP Boeel, OLIaAC SOLUTI

APARECIDO Smirsizrucs,

CH-WALDHR AFARECIDO RODRMICED:

RODH!GUE‘S:;%TN-:mmmW
74118994968 * S gt

Valdir Aparecido Rodrigues
Contabilista
CRC 044201/07
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DECLARACAO DE RENUNCIA A VISITA TECNICA

A

COMISSAO DE LICITAQAO
CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Ref.: Pregio Eletrénico n® 01/ 2‘1}22

Adenilson Xalaga, responsével legal da empresa SPX Servicos de Terceirizacio de
Mio de Obra LTDA, insctita ng CNP] (MF) n° 31.860.236/0001-21, estabelecida
em Rua Benjamin Constant, 6?., Bairro Centro, Curitiba/PR, CEP 80060-020,
declara que tomou conhecim¢nto de todas as informacdes, caracteristicas,
complexidades fisicas e tecnolésicas e condicdes locais para elaboracdo de sua
proposta e pata o cumprimento las obrigagdes objeto da licitagdo, restando como
de sua responsabilidade a ocorré: icia de eventuais prejuizos em virtude de omissio
na vetificagao dos locais de a exe ‘u¢do do objeto do PREGAO ELETRONICO
n°® 01/2022. |

|
‘ Cutitiba, 08 de fevereiro de 2022.

ADENILSON - Assinado de forma digital por ADENILSON
 XALAGA:08647996917
XALAGA:0864799691 7 Dados: 2022.02.09 08:07:47 -03'00

SPX SERVICOS DE TERQ EIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

\
Adenilson Xalaga - S6cio Administrador ; [_ .__| .
RG: 12.603.833-0 1
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21 \

Rua Benjamin Constant, N* 67
CEP: 80.060-020 - Curitiba - PR
: ( Telefons: (41) 37324452 _J
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Servigcos

ANEXO III

DECLARACAO DE IDONEIDADE
PREGAO ELETRONICO N° 01/2022

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA CNPJ/MF
N° 31.860.236/0001-21, sediada. R BENJAMIN CONSTANT, 67, CENTRO,
CURITIBA, PR, através do seu Diretor ou Responsivel Legal, Adenilson Xalaga,
inscrito no CPF sob N° 086.479.969-17, declara, sob as penas da lei, que ndo foi
considerada INIDONEA para licitar ou contratar com a Administracdo Publica.

Por ser expressido da verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 08 de fevereiro de 2022

ADENILSON Assinado de forma digital por ADENILSON
XALAGA:08647996917
XALAGA:08647996917 Dados: 2022.02.09 08:08:18 -03'00

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

['31.860.236/0001-21 !

Adenilson Xalaga - S6cio Administrador

RG: 12.603.833-0

CPF: 086.479.969-17

SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

Rua Benjamin Constant, N* 67
CEP: 80.080-020 - Cusitiba - PR
[ Telefone: (41) 37324452 _J
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Ao Pregoeito do PREGAO ELE:'"_" RONICO n° 01/2022 — Cémara Municipal de
Fazenda Rio Grande. |

- 1
DECLARACAO DE RESPON%‘XBILDADE

|
Declaramos para os devié os fins e direito, na qualidade de proponente do
procedimento de licitagdo, sob a n .odalidade de PREGAQO ELETRONICO 01/2022,
instaurado pela Camara Mumc1pa de Fazenda Rio Grande, que:

e Assumimos inteira resE pnsabilidade pela autenticidade de todos os
documentos apresentados sujeitando-nos a eventuais averiguagbes que se
facam necessatios; |

e Comprometemo-nos a rllanter em compatibilidade com as obrigacdes
assumidas, todas as con licoes de habilitacgio e qualificacio exigidas na
licitacdo; ‘

e Comprometemo-nos a r passar na propor¢io correspondente, eventuais
reducdes de pregos deccrrentes de mudancas de aliquotas de impostos
incidentes sobte o forne:imento do objeto, em funcio de alteragio de
legislagio pertinente;

e Temos conhecimento e su >metemo-nos a0 disposto na Lein® 8.078 — Codlgo
de Defesa do Consurmda »t, bem como, a0 edital e anexos do PREGAO
ELETRONICO 01/ 2022 realizado pela Cimara Municipal de Fazenda Rio
Grande. |

|

Por ser expressio da verdade, firr 1amos a presente.
\

Curitiba, 08 de fevereiro de 2022
!

‘ Assinado de forma digital por ADENILSON

ADENILSON XALAGA: 0864 '006917 XALAGA:08647996917

Dados: 2022.02.09 08:08:43 -03'00'

SPX SERVICOS DE TER'-ZEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA

Adenilson Xalaga - S6cio Administrador [—3 1 . 860. 23 6/000 1 '2;-1

RG: 12.603.833-0 e’(

CPF: 086.479.969-17 Servipax Servigos igienizagao
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO [ OBRA LTDA eCo gao LTDA

CNPJ: 31.860.236/0001-21

Rua Benjamin Constant, N° 67
CEP: 80.080-020 - Curitiba - PR
l Telefone: (41) 3732-4452 l

ANEXO IV Servicos
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Ministério da Economia

Secretaria Especial de Desburocratizagio, Gestio e Governo Digital

Secretaria de Gestio

Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF

Declaracio

Declaramos para os fins previstos na Lei n® 8.666, de 1993, conforme documentagio registrada no SICAF, que a
situacio do fornecedor no momento é a seguinte:

Dados do Fornecedor

CNPJ:
Razio Social:

— Nome Fantasia:

31.860.236/0001-21 ~ DUNS®: 946641470
SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA
SPX SERVICOS

Situagio do Fornecedor: Credenciado Data de Vencimento do Cadastro: 19/01/2023

Natureza Juridica:
MEL:

Porte da Empresa:

Ocorréncias e Impedimentos

Ocorréncia:

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
Nio
Micro Empresa

Nada Consta

Impedimento de Licitar: Nada Consta

Ocorréncias Impeditivas indiretas: Nada Consta

Vinculo com "Servigo Ptblico": Nada Consta

Niveis cadastrados:

I - Credenciamento
II - Habilita¢io Juridica
III - Regularidade Fiscal e Trabalhista Federal

Receita Federal e PGFN Validade: 11/04/2022

FGTS Validade: 22/02/2022

Trabalhista  (http://www.tst.jus.br/certidao) Validade: 11/04/2022
IV - Regularidade Fiscal Estadual/Distrital e Municipal

Receita Estadual/Distrital Validade: 11/02/2022

Receita Municipal Validade: 05/04/2022

V - Qualificac¢io Técnica

VI - Qualificacio Econdémico-Financeira

Validade: 30/04/2022

Emitido em: 09/02/2022 10:11 1 de 1

CPF: 047.141.109-42

Ass:

Nome: FERNANDO DIOMAR DO AMARAL
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Ata de Realizagdo do Pregédo Eletrénico
WS D0001/2022

As 09:30 horas do dia 09 de fevereiro de 2022, reuniram-se o Pregoeiro Oficial deste Org3o e respectivos membros da Equipe
de Apolo, designados pelo instrumento legal 63/2021 de 01/08/2021, em atendimento as disposicies contidas na Lei n®
10,520 de 17 de julho de 2002 e no Decreto n® 10.024 de 20 de setembro de 2019, referente ao Processo n® 37, para realizar
o0s procedimentos relativos ao Pregdo n0 00001/2022. Modo de disputa: Aberto/Fechado. Objeto: Contratacdo de empresa
especializada em fornecimento de méo de obra para prestacdo de servigos gerais na Cdmara Municipal de Fazenda Rio Grande,
conforme condicies especialmente no Anexa L., O Pregoeiro abriu a Sessdo Piblica em atendimento as disposigdes contidas no
edital, divulgando as propostas recebidas. Abriu-se em seguida a fase de lances para classificagdo dos licitantes relativamente
aos lances ofertados.

Item: 1

Descrigdo: Servico Especializado de Limpeza

Descricdo Complementar: Servico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas dependéncias da unidade,
varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mévels, limpando carpetes, paredes, vidros e outros, utilizando
materiais da Cimara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e desinfetando
pias e sanitérias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a higiene necessdria; encarrega-se de
aquisicBo, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicZo do material de consumo e de limpeza, tomando por base os servigos
a serem executados, solicitando a reposigdo quando necessdrio; efetuar e supervisionar os trabalhos de remogdo de
residuos; nas servicos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar pela conservacdo das ferramentas, utensilios e
equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios
Regime de trabalho: 40h/semana Horario de trabalho: 8h - 12h / 13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *X* ¥k
PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E ANUAL ****

Tratamento Diferenciado: -

Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Maximo Aceitavel: R$ 206.874,6900 Situagdo: Aceito e Habilitado com intengdo de recurso
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao Aplicabilidade Margem de Preferéncia: N3o

Intervalo minimo entre lances: R$ 100,00

Aceito para: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAQ DE OBRA LTDA, pelo melhor lance de R$ 153.533,4000 .

Histérico
Item: 1 - Servico Especializado de Limpeza

Propostas Participaram deste item as empresas abaixo relacionadas, com suas respectivas propostas,
(As propostas com * na frente foram desclassificadas)

ME/EPP Declaragéo

CNPJ/CPF Fornecedor Equiparada ME/EPP

Quantidade  Valor Unit. Valor Global

Data/Hora
Registro

15.344.620/0001-15 AMADEUS DOS Sim Sim 12 R$ 16.210,4000 R$ 194.524,8000 09/02/2022
SANTOS 06:58:02

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servige Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outres, utilizando materiais da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrenda, limpande e desinfetando pias e sanitérias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisigdo, recepcao, canferéncia, controle e distribuicio do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservagio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais
adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Horério de trabalho: 8h - 12h /
13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** ***x PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E

ANUAL EEKK
Porte da empresa: ME/EPP

31,860,236/0001-21 SPX SERVICOS DE Sim Sim 12 R$ 16.,542,1000 R$ 198,505,2000 095/02/2022
TERCEIRIZACAD 09:04:38

DE MAO DE OBRA
LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servigo Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materials da Camara Municipal de Fazenda Rlo Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicio de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisicdo, recepcao, conferéncia, controle e distribuigdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servi¢os a serem executados, solicitando a reposicio quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservagio das ferramentas, utensfiios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locals
adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Hordrio de trabalho: 8h = 12h /

13h = 17h
Porte da empresa: ME/EPP

EM RECURSOS 23:45:04

~
28,590.419/0001-60 1.0.F, SOLUCOES Sim Sim 12 R$ 17.000,0000 R$ 204.000,0000 31/01/2022 @ &7

R. Farid Stephens, 179 - Pionciros, CEP 8382883-008 - Fazenda Rio Grande - PR - Fone: (41) 3627-

¢e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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11.077.741/0001-97

03.360.551/0001-54

26.498.263/0001-66

01.,624,826/0001-94

08.988.903/0001-34

28,758.410/0001-15

14,029,530/0001-77

04,819.296/0001-28
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HUMANOS EIRELI ]

Descrigio Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas

dependéncias da unidade DA cAMARA mUNICIPA DE fAZENDA rIO gRANDE

Porte da empresa: ME/EPP

VALEX SERVICOS Sim Sim 12 R$ 17.000,0000 R$ 204,000,0000 09/02/2022
TECNICQS DE 06:17:54
LIMPEZA EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de mé&o de obra
para prestacio de serviges gerais na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme condigBes especialmente no
Anexo I propostas valida por 90 dias

Porte da empresa: ME/EPP

INTERSEPT Néo -~ N&o 12 R$ 17.006,2000 R$ 204.074,4000 08/02/2022
TERCEIRIZACAD 16:18:25
DE SERVICOS

LTDA

Descri¢io Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacio de empresa especializada em fornecimento de mao de obra
para prestacao de servigos gerais na Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme condigdes especialmente no
Anexo I,

Porte da empresa: Demals (Diferente de ME/EPP)

WANDERLEY Sim Sim 12 R$ 17.172,3500 R$ 206.068,2000 09/02/2022
CARDOSO 08:20:20
SERVICOS

PROFISSIONAIS

EIRELI

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacio de empresa espedalizada em fornecimento de mdo de obra
para prestaco de servigos gerais na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande.
Porte da empresa: ME/EPP

EXTRALIMP Sim Sim 12 R$ 17.225,9200 R$ 206,711,0400 08/02/2022
SERVICOS 17:09:30
INTEGRADOS

LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: ervico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mévels, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Cdmara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necesséria; encarrega-se de aquisicao, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicio do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposi¢do quando necessério; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservagio das ferramentas, utensflios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais
adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Horério de trabalho: 8h - 12h /
13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** *x*x PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E
ANUAL ****

Porte da empresa: ME/EPP

FCA SERVICOS E Sim Sim 12 R$ 17.230,0000 R$ 206.760,0000 08/02/2022
LOCACAD 2 15:04:56
EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Pregdo n® 12022 Item: 1 - Servico Especializado de Limpeza Tratamento
Diferenciado: - Aplicabilidade Decreto 7174: N&o Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Néo Intervalo minimo entre
lances: R$ 100,00 Descricdo: Servi¢o Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas dependéncias da
unidade, varrendo e encerando asscalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros,
utilizando materials da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e
desinfetando pias e sanitdrias, promovendo a substituicio de toalhas e papéls, para manter a higiene necessdria;
encarrega-se de aquisigdo, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, temando
por base 0s servigos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessario; efetuar e supervisionar os trabalhos
de remocdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materials leves e pesados; zelar pela conservacio das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais adequados. Quantidade de
funcionarios: 5 funcienarios Regime de trabalho: 40h/semana Hordrio de trabalho: 8h - 12h / 13h = 17h *** VALOR
TOTAL PARA 12 MESES *** *#*¥x PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E ANUAL *

Porte da empresa: ME/EPP

MARCIO ANDRE Sim Sim 12 R$ 17.235,1500 R$ 206.821,8000 08/02/2022
FADUL VILAS 16:07:41
BOAS - SERVICOS

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servigo Especializado de Limpeza
Porte da empresa: ME/EPP

R7 - SERVICOS Sim Sim 12 R$ 17.239,0000 R$ 206.868,0000 09/02/2022
TERCEIRIZADOS 08:05:08
LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo movels, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Cdmara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfelando pias e sanitdrias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria; encarrega-se de aquisicdo, recepcdo, conferénda, controle e distribuigdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solictando a reposicdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservagio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locals
adequades. Quantidade de funcionérios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Hordrio de trabalho: 8h - 12h /
13h - 17h

Porte da empresa: ME/EPP

BUSINESS Sim Sim 12 R$ 17.239,5100 R$ 206.874,1200 08/02/2022
EMPRESARIAL 22:39:57
LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéndias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mévels, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
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20.720.641/0001-28

25.075.446/0001-06

13,021,417/0001-82

24,859.617/0001-25

17.267.179/0001-40

15.062.954/0001-04

15.641.016/0001-50
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varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituigio de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisicao, recepcio, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base 0s Servigos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessario; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remaogdo de residuos; nos servigos de armazenagem de malerials leves e pesados; zelar
pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recoihendo-os armazenando-os em locais
adequados, Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Horério de trabalho: 8h = 12h /
13h - 17h *** \VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** ***X PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E
ANUAL ***%

Porte da empresa: ME/EPP

RGV SERVICOS Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 01/02/2022
TERCEIRIZADOS - 09:35:02
EIRELI

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mdveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfelando pias e sanitarias, promovendo a substituicio de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria; encarrega-se de aquisi¢ao, recepgdo, conferéncia, controie e distribuigao do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogdo de residuos; nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais
adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funcicndrios Regime de trabalho: 40h/semana Horario de trabalho: 8h - 12h /
13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** *¥¥¥ PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E
ANUAL *%%x

Porte da empresa: ME/EPP

SAUNT Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 04/02/2022
ADMINISTRADORA 11:27:55
DE SERVICOS

EIRELI

Descrigdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servigo Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias, promovendo a substitulgio de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisigdo, recepgdo, conferéncia, controle e distribuigio do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servigos a serem executades, solicitando a repaosi¢do quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservagio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalhe, recolhendo-os armazenando-os em locais

adequados,

Porte da empresa: ME/EPP

FERSAN Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 07/02/2022
PRESTADORA DE 09:26:38

SERVICOS LTDA

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxillar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Cdmara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessiria; encarrega-se de aquisicio, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base 05 serviges a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogdo de residuns: nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservacio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais

adequados.

Porte da empresa: ME/EPP

NELSON FERRARI Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 08/02/2022
EIRELI 10:06:21

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servicos Gerals
Porte da empresa: ME/EPP

VAN ROSA Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 08/02/2022
PRESTACAO DE 12:23:18
SERVICOS LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assaalhos, espanando e polindo mobveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando plas e sanitdrias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessaria; encarrega-se de aquisicao, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solictando a reposicdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogao de residuos; nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais
adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Hordrlo de trabalho: 8h - 12h /
13h - 17h.

Porte da empresa: ME/EPP

VISAQ SERVICOS Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 08/02/2022
LTDA 13:20:24

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mdo de obra
para prestacdo de servigos gerais na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme condi¢des especiaimente no

Anexo L.
Porte da empresa: ME/EPP

DELTA LIMPEZA E Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 RS 206.874,6000 08/02/2022
CONSERVACAO 13:43:54
LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Descrigdo: Servigo Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de
limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utilizando maleriais da Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de
banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias, promovendo a substituigdo de toalhas e papeis, para
manter a higiene necessdria; encarrega-se de aquisicdo, recepcdo, conferénda, controle e distribuigdo do material de
consuma e de limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solicitando 2 reposicdo quando necessario;
efetuar e supervisionar os trabalhos de remocio de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e
pesados; zelar pela conservagdo das ferramentas, utensllios e equipamentas de trabalho, recolhendo-os armazenando-os

e-mail: contato@fazendariogrande.pr.leg.br




37.995.704/0001-51

08.594,951/0001-48

03,363.962/0001-01

21,750,520/0001-91

04.970.088/0001-25

06.059.231/0001-57

em locais adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funcionarios Regime de trabalho: 40h/semana Hordrio de trabalho:
8h = 12h / 13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** **xx PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR
MENSAL E ANUAL ****

Porte da empresa: ME/EPP

J P LIMAS - Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 08/02/2022
LIMPEZA E 14:55:33
MANUTENCAO

PREDIAL EIRELI

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servigo Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mdveis, limpando carpeles, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Cdmara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitérias, promovendo a substituigio de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisigdo, recepco, conferéncia, controle e distribuigdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocdo de residuos; nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservacio das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locais
adequados. Quantidade de funcionarios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Horério de trabalho: 8h - 12h /
13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *¥#* ¥¥** PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E
ANUAL *xx%*

Porte da empresa: ME/EFP

GOUVEA Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 09/02/2022
SERVICOS DE 08:03:01
APQOIO

ADMINISTRATIVO

EIRELI

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxillar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mbveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outras, utilizando materials da Camara Municipal de Fazenda Rlo Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias, promovendo a substituicio de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisigSo, recepgio, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposigdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remogdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materials leves e pesados; zelar
pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhends-os armazenando-os em locais
adequados. Quanlidade de funcionarios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Horério de trabalho: 8h - 12h /
13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** *xxx PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E
ANUAL **** Conforme termo de referéncia e edital.

Porte da empresa: ME/EPP

DIRETIVA Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 09/02/2022
PATRIMONIAL 08:03:45
LTDA

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Prestacdo de serviges gerais, conforme edital e termo de referéncia.
Porte da empresa: ME/EPP

TRIPLICE Sim Sim 12 R$ 17.239,5500 R$ 206.874,6000 05/02/2022
ADMINISTRACAO 08:40:33
E SERVICOS LTDA.

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servico Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outros, utilizando materiais da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias, promovendo a substituigio de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisigdo, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservagdo das ferramentas, utensllios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-os em locals
adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalhg: 40h/semana Horario de trabalho: 8h 12h /
13h 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** ***x* PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E
ANUAL *=**

Porte da empresa: ME/EPP

PLANSERVICE Nao N&do 12 R$ 17.239,5575 R$ 206.874,6900 08/02/2022
TERCEIRIZACAO 14:36:29
DE SERVICOS -

EIRELI

Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Servigo Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas
dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo mbveis, limpando carpetes, paredes,
vidros e outres, utilizando materials da C&mara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros,
varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias, promovendo a substituigdo de toalhas e papéis, para manter a
higiene necessdria; encarrega-se de aquisicio, recepgio, conferéncia, controle e distribuigio do material de consumo e de
limpeza, tomando por base os servicos a serem executados, solicitando a reposigio quando necessdrio; efetuar e
supervisionar os trabalhos de remocdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar
pela conservacdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando os em locais
adequados

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

PARANA LIMP Sim Sim 12 R$ 19.471,2000 R$ 233.654,4000 08/02/2022
SERVICOS 18:22:45
TERCEIRIZADOS

EIRELI

Descricdo Detalhada do Objeto Ofertado: Descricdo: Servigo Especlalizado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de
limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo moveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utiiizando materiais da Cdmara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de
banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrias, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para
manter a higiene necessaria; encarrega-se de aquisi¢3o, recepcdo, conferéncia, controle e distribuigdo do material de
consumo e de limpeza, tomando por base os serviges a serem executados, solicitando a reposigdo quando necessario;
efetuar e supervisionar os trabalhos de remogdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e
pesados; zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recoihendo-os armazenando-0s
em locais adequados. Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalhoi 40n/semana Horério de trabalho:
8h - 12h / 13h - 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *=* **** PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR
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MENSAL E ANUAL ***x
Porte da empresa: ME/EPP
CUSTOMIZE Sim Sim 12 R$ 50.000,0000 R$ 600.000,0000 08/02/2022
SERVICOS EIRELI 10:58:36
Descricio Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagdo de empresa especializada em fornecimento de mao de obra
para prestagao de servicos gerais na Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme condicies especiaimente no

Anexo I, Validade 60 dias.
Porte da empresa: ME/EPP

\"o}lﬂ
P
<A

PONTUAL Né&o Ndo 12 R$ 50,000,0000 R$ 600.000,0000 08/02/2022
SERVICOS 14:21:52
TERCEIRIZADOS

LTDA

Descri¢io Detalhada do Objeto Ofertado: Descricio: Servign Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de
limpeza nas dependéncias da unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes,
paredes, vidros e outros, utllizando materiais da Cimara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de
banheiros, varrendo, limpando e desinfetando pias e sanitdrlas, promovendo a substituicdo de toalhas e papéis, para
manter a higiene necsssaria; encarrega-se de aquisicdo, recepcdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de
consumo e de limpeza, tomando por base os servigos a serem executados, solicitando a reposicdo quando necessario;
efetuar e supervisionar os trabalhos de remogdo de residuos: nos servicos de armazenagem de materiais leves e
pesados; zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recothendo-os armazenando-os
em locals adequados, Quantidade de funciondrios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Horério de trabalho:
8h - 12h / 13h = 17h *** VALOR TOTAL PARA 12 MESES *** **** PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR
MENSAL E ANUAL Xxx*

Porte da empresa: Demais (Diferente de ME/EPP)

GOLDEN Sim Sim 12
CONSTRLUCOES,

CONSERVACAO E

LIMPEZA URBANA

R$ 200.000,0000 R$ 2.400.000,0000 09/02/2022
07:47:18

BEAR T 2

Lot 0
o
ol
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Descrigio Detalhada do Objeto Ofertado: Contratagio de empresa especializ
para prestacdo de servigos gerals na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande,

Anexo I.

Porte da empresa: ME/EPP

Lances (Obs: lances com * na frente foram excluidos pelo pregoeiro)

Valor do Lance
R$ 2.400.000,0000
R$ 600.000,0000
R$ 600.000,0000
R$ 233.654,4000
R$ 206.874,6900
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,6000
R$ 206.874,1200
R$ 206.868,0000
R$ 206.821,8000
R$ 206.760,0000
R$ 206.711,0400
R$ 206.068,2000
R$ 204.074,4000
R$ 204.000,0000
R$ 204.000,0000
R$ 198.505,2000
R$ 194,524,8000
R$ 187.662,0000
R$ 187.560,3000
R$ 187.665,0000
R$ 190,221,3000
R$ 194,500,0000
R$ 200.000,0000
R$ 194,500,0000
R$ 192.000,0000
R$ 194.400,0000

CNPJ/CPF Data/Hora Registro
10.565.121/0001-34 09/02/2022 09:30:00:450
27.335.066/0001-99 09/02/2022 09:30:00:450
14,983.004/0001-41 09/02/2022 09:30:00:450
06.059,231/0001-57 09/02/2022 09:30:00:450
04.970.088/0001-25 09/02/2022 09:30:00:450
17.267.179/0001-40 09/02/2022 09:30:00:450
15.062.954/0001-04 09/02/2022 09:30:00:450
20.720.641/0001-28 09/02/2022 09:30:00:450
13,021.417/0001-82 09/02/2022 09:30:00:450
24.859,617/0001-25 09/02/2022 09:30:00:450
15.641.016/0001-50 09/02/2022 09:30:00:450
37.995.704/0001-51 09/02/2022 09:30:00:450
25.075.446/0001-06 09/02/2022 09:30:00:450
08,594.951/0001-48 09/02/2022 09:30:00:450
21,750.520/0001-91 09/02/2022 09:30:00:450
03,363.962/0001-01 09/02/2022 09:30:00:450
04.819.296/0001-28 09/02/2022 09:30:00:450
14.029,530/0001-77 09/02/2022 09:30:00:450
28,758.410/0001-15 09/02/2022 09:30:00:450
08.988,903/0001-34 09/02/2022 09:30:00:450
01.624.826/0001-94 09/02/2022 09:30:00:450
26,498,263/0001-66 09/02/2022 09:30:00:450
03.360.551/0001-54 09/02/2022 09:30:00:450
28.590.419/0001-60 09/02/2022 09:30:00:450
11.077.741/0001-97 09/02/2022 09:30:00:450
31.860.236/0001-21 09/02/2022 09:30:00:450
15,344.620/0001-15 09/02/2022 09:30:00:450
28,758.410/0001-15 09/02/2022 09:43:22:430
15.641.016/0001-50 09/02/2022 09:43:32:997
15.062.954/0001-04 09/02/2022 09:43:33:947
14.983.004/0001-41 09/02/2022 09:44:00:100
17.267.179/0001-40 09/02/2022 09:44:21:857
24.859,617/0001-25 09/02/2022 09:44:22:960
25.075.446/0001-06 09/02/2022 09:44:28:850
17.267.179/0001-40 09/02/2022 09:44:40:667
03.363.962/0001-01 09/02/2022 09:45:07:847

e-mail: contato®@fazendariogrande.pr.leg.br
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R$ 187.400,0000
R$ 187.300,0000
R$ 190.220,0000
R$ 187.500,0000
R$ 190.640,0000
R$ 187.302,0000
R$ 187.000,0000
R$ 187.150,3000
R$ 186.560,3000
R$ 186,999,0000
R$ 186.562,0000
R$ 186.400,0000
R$ 186.000,0000
R$ 185.900,0000
R$ 185,900,5000
R$ 185.800,0000
R$ 185.700,0000
R$ 185.560,3000
R$ 185.460,0000
R$ 194.300,0000
R$ 186.100,0000
R$ 185.000,0000
R$ 184.900,0000
R$ 184,500,0000
R$ 184,400,0000
R$ 190.200,0000
R$ 184.000,0000
R$ 183.350,3000
R$ 183.900,0000
R$ 183.250,0000
R$ 183.300,0000
R$ 183.000,0000
R$ 183.600,0000
R$ 182.360,3000
R$ 182,900,0000
R$ 181,900,0000
R$ 180.000,0000
RS 181.560,3000
R$ 179.800,0000
R$ 178.000,0000
R$ 177.900,0000
R$ 182.105,0000
R$ 179.000,0000
R$ 177.000,0000
R$ 185,100,0000
R$ 176.500,0000
R$ 167.998,2000
R$ 176.500,0000
R$ 176.000,0000
R$ 185.024,1900
R$ 185.099,0000
R$ 175.900,0000
R$ 184.900,0000
R$ 184.837,6500
R$ 174.000,0000
R$ 166.937,8400
R$ 153.533,4000
R$ 173.159,4000
R$ 166.615,3000
R$ 173.000,0000

31.860.236/0001-21
25.075.446/0001-06
03.360,551/0001-54
17.267.179/0001-40
04.819.296/0001-28
15.062,954/0001-04
06.059.231/0001-57
15.641.016/0001-50
15.641.016/0001-50
04.970.088/0001-25
15.062,954/0001-04
25.075.446/0001-06
08.988,903/0001-34
25.075.446/0001-06
15.062.954/0001-04
04.819,296/0001-28
25.075.446/0001-06
15.641.016/0001-50
25,075,446/0001-06
20.720.641/0001-28
03.363.962/0001-01
26.498,263/0001-66
25.075.446/0001-06
26.498,263/0001-66
25.075.446/0001-06
20.720.641/0001-28
26.498,263/0001-66
15.641.016/0001-50
25.075.446/0001-06
08.988.903/0001-34
15.062.954/0001-04
14,029,530/0001-77
04.819,296/0001-28
15.641,016/0001-50
25.075.446/0001-06
14.029.530/0001-77
26.498.263/0001-66
15.641.016/0001-50
14,029.530/0001-77
31.860.236/0001-21
14,029.530/0001-77
25.075.446/0001-06
15.062.954/0001-04
08,988.903/0001-34
03.363,962/0001-01
14.029.530/0001-77
15.641.016/0001-50
26,498.263/0001-66
08,988.903/0001-34
01.624,826/0001-94
06.059.231/0001-57
14,029.530/0001-77
06.059.231/0001-57
01.624.826/0001-94
14,029.530/0001-77
15.062,954/0001-04
31.860.236/0001-21
26.498,263/0001-66
15.641.016/0001-50
08,988,903/0001-34

09/02/2022 09:45:34:783
09/02/2022 09:45:46:940
09/02/2022 09:46:04:333
09/02/2022 09:46:29:283
09/02/2022 09:46:39:903
08/02/2022 09:47:36:303
09/02/2022 09:47:37:937
09/02/2022 09:47:41:440
09/02/2022 09:48:30:213
09/02/2022 09:49:05:427
09/02/2022 09:49:07:530
09/02/2022 09:49:08:863
09/02/2022 09:49:24:643
09/02/2022 09:49:35:070
09/02/2022 09:49:46:373
09/02/2022 09:51:05:747
09/02/2022 09:51:19:327
08/02/2022 09:51:30:037
09/02/2022 09:51:42:507
09/02/2022 09:52:49:823
09/02/2022 09:53:50:180
09/02/2022 09:54:36:130
09/02/2022 09:54:48:203
09/02/2022 05:55:00:560
09/02/2022 09:55:09:357
09/02/2022 09:55:24:343
09/02/2022 09:56:03:767
09/02/2022 09:56:14:087
09/02/2022 09:56:20:043
09/02/2022 09:56:27:040
09/02/2022 09:56:25:153
09/02/2022 09:56:31:613
09/02/2022 09:56:42:003
09/02/2022 09:56:43:353
09/02/2022 09:56:44:043
09/02/2022 09:56:51:460
09/02/2022 09:57.04:610
09/02/2022 09:57:06:473
09/02/2022 09:57:11:770
09/02/2022 09:57:34:297
09/02/2022 09:57:40:437
09/02/2022 09:57:40:713
09/02/2022 09:57:42:557
05/02/2022 09:57:44:863
09/02/2022 09:57:45:693
09/02/2022 09:57:55:807
09/02/2022 09:57:56:663
09/02/2022 09:57:58:410
09/02/2022 09:58:01:277
09/02/2022 09:58:11:850
09/02/2022 09:58:16:923
09/02/2022 09:58:45:100
09/02/2022 09:58:49:307
09/02/2022 09:58:51:713
09/02/2022 10:01:56:000
09/02/2022 10:03:16:430
09/02/2022 10:03:20:610
09/02/2022 10:03:22:913
09/02/2022 10:03:25:467
09/02/2022 10:03:42:283

N3o existem lancaes de desenipate ME/EPP para o item

Eventos do Item
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Evento

Encerramento
andlise de
propostas

Abertura

Encerramento
etapa aberta

Inicio 1a
etapa fechada

Encerramento
etapa fechada

Sorteio
eletrénico

Encerramento

Abertura do
prazo -
Convocagdo
angxo

Abertura do
prazo -
Convocagao
anexo
Encerramento
do prazo -
Convocagao
anexo

Encerramento
do prazo -
Convocagao
anexo

Aceite de
proposta

Recusa de
proposta

Recusa de
proposta

Habilitacdo de
fornecedor

Registro de
intengdo de
recurso

Registro de
inten¢do de
recurso

Aceite de
inteng&o de
recurso

Aceite de
intengdo de
recurso
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03/9'3%/62%2 Item com andlise de propostas finalizada.

09/02/2022

09:43:01 Item aberto para lances.

09/02/2022
09:58:55 Item com etapa aberta encerrada,

09/02/2022 Fornecedores convocados para a 19 etapa fechada apresentaram lance entre R$ 167.998,2000 e R$
09:58:55 183.600,0000,

09/02/2022 .
10:03:56 Item com etapa fechada encerrada.

09/02/2022 Item teve empate real para os valores 204.000,0000 e 206.874,6000, Procedeu-se o sorteio eletrénico
10:03:56 entre os fornecedores com propostas empatadas.

09/02/2022
10:03:56 Item encerrado para lances.

05/02/2022 Convaocado para envio de anexo o fornecedor SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
11:42:26 LTDA, CNPJ/CPF: 31.860,236/0001-21.

03’1‘?2/22,%2 Convecado para envio de anexo o fornecedor VISAO SERVICOS LTDA, CNPY/CPF: 15.062.954/0001-04.

09/02/2022 Encerrado o prazo de Convocagdo de Anexo pelo fornecedor SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAQ DE MAC
12:21:41 DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31,860,236/0001-21,

09/02/2022 Encerrado pelo Pregoeiro o prazo de Convocacdo de Anexc do fornecedor VISAO SERVICOS LTDA,
14:00:42 CNPJ/CPF: 15.062.954/0001-04.

09/02/2022 Aceite individual da proposta, Fornecedor: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAQO DE OBRA LTDA,
14:03:24 CNPI/CPF: 31.850,236/0001-21, pelo melhor lance de R$ 153.533,4000,

Recusa da proposta. Fornecedor: DELTA LIMPEZA E CONSERVACAO LTDA, CNPJ/CPF: 15.641.016/0001-

0/0%/ana3 50, pelo melhor lance de R$ 166.615,3000. Motivo: Empresa inabilitada devido a inconformidade com os

14:06:22 316772 e7.7.11
09/02/2022 Recusa da proposta. Fornecedor: FCA SERVICOS E LOCACAD 2 EIRELI, CNPJ/CPF: 08.988.903/0001-34,
14:07:03 pelo melhor lance de R$ 173.000,0000. Motive: Empresa inabilitada devido a inconformidade com o item

7,10.3.2

09/02/2022 Habilitagio individual da proposta. Fornecedor: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA
14:07:46 LTDA, CNPI/CPF: 31.860.236/0001-21, pelo melhor lance de R$ 153.533,4000.

Registro de Intencfo de Recurso. Fornecedor: DELTA LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA CNPJ/CPF:
09/02/2022 15641016000150. Motivo: manifestamaos intencdo de recurso , pois cumprimas com toda a
14:13:13 documentacio de habilitagdo, conforme citado na plataforma item 7.7.2 e 7.7.11 balango patrimonial, o
mesmo encontrasse anexo n

Registro de Intencdo de Recurso. Fornecedor: FCA SERVICOS E LOCACAQ 2 EIRELI CNP1/CPF:
09/02/2022 08988903000134. Motivo: Registramos intencdo de recurso tempestivo, informando que a empresa em
14:30:46 primeiro lugar na apresentagdo da planitha ndo cumipriu a legislacdo apresentando nem o edital,
apresentou declaragdes

Intencio de recurso aceita. Fornecedor: DELTA LIMPEZA E CONSERVACAQ LTDA, CNPJ/CPF:
15641016000150. Motivo: Em relacdo ao item 7.7.2, foi verificado novamente e ndo hé a pega contabil
09/02/2022 no sistema. O item 7.7.11 estd desconformidade, ja que o 7.7.2 ndo enviado. Em relagdo a planilha do
15:32:21 vencedor ndo cumprir a legislacdo vigente, o Pregoeiro e equipe de apoio verificou novamente e nao
constatou divergéncia. Entretanto, acataremos o recurso para que seja especificado quais os pontos estdo
em desconformidade com a legislago vigente.

Intencdo de recurso aceita, Fornecedor: FCA SERVICOS E LOCACAQ 2 EIRELI, CNPJ/CPF:
08988903000134, Motivo: Em relacdo ao item 7.10,3.2, foi verificado que a empresa apresentou
atestado de vistoria realizado na Prefeitura da Fazenda Rio Grande, e ndo apresentou atestado de
renuncia. Em relacdo a planilha do vencedor ndo cumprir a legislacio vigente, o Pregoeiro e equipe de
apoio verificou novamente e nio constatou diverg@ncia. Entretanto, acataremaos o recurso para que seja
especificado quais os pontos estdo em desconformidade com a legislagdo vigente, Quanto as
documentacdes foram entregues no prazo,

09/02/2022
15:37:58

Intengdes de Recurso para o Item
CNP1/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situagao
08.988.903/0001-34 09/02/2022 14:30 09/02/2022 15:37 Aceito

Motivo Intengdo:Registramos intengdo de recurso tempestivo, informando que a empresa em primeiro lugar
na apresentac3o da planilha ndo cumpriu a legislacdo apresentando nem o edital, apresentou declarac@es apds
o fechamento da abertura do pregdo. Também recorreremos da Inabilitagdo desta empresa, esta incorreta, a
impetrante tem o beneficio de ndo fazer vistoria, Apresentaremos todo o exposto em fase de recurso.

Motivo Aceite ou Recusa:Em relacio ao item 7,10.3.2, foi verificado que a empresa apresentou atestado de

vistoria realizado na Prefeitura da Fazenda Rio Grande, e ndo apresentou atestado de renuncia. Em relagdo a

planilha do vencedor ndo cumprir a legislagdo vigente, o Pregoeiro e equipe de apoio verificou novamente e ndo

constatou divergéncia. Entretanto, acataremos o recurso para que seja especificado quals 0s pontos estdo em :
desconformidade com a legislacda vigente. Quanto as documentagdes foram entregues no prazo. =

CNPJ/CPF Data/Hora do Recurso Data/Hora Admissibilidade Situacdo
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15.641.016/0001-50

Motivo Intencio:manifestamos intengdo de recursa , pois cumprimos com toda a documentagao de
habilitagio. conforme citado na plataforma item 7.7.2 € 7.7.11 balango patrimonial, 0 mesmo encontrasse
anexo na plataforma...favor consultar., a empresa arrematante esta com sua planilha em desconformidade com
a legislag@o vigente contem vérios erros.

Motivo Aceite ou Recusa:Em relagdo ao item 7.7.2, foi verificado novamente e ndo hd a pega contabil no
sisterna. O item 7.7.11 estd descanformidade, j8 que o 7.7.2 ndo enviada, Em refacdo a planilha do vencedor
ndo cumprir a legislagio vigente, o Pregoeiro e equipe de apaio verificou novamente e ndo constatou
divergéncia. Entretanto, acataremaos o recurso para que seja especificado quais os pontos estdo em
desconformidade com a legislagdo vigente.

Troca de Mensagens

Sistema

Pregoeiro
Sistema
Sistema
Sistema

Sistema

Sistema
Sistema

Sistema

Sistema
Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro
Sistema
Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro
Sistema
Pregoeiro
Sistema
Sistema
Pregoeiro
Pregoeiro

Pregoeiro

Eventos do Pregdo
Evento

hitps:/www.comprasnet gov.brisegurofindexgov.asp

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 -Fazenda Rio Grande-PR -Fone:
e-mail:

Data

09/02/2022
09:30:00

09/02/2222
09:38:04

08/02/2022
09:40:01

09/02/2022
09:40:01
09/02/2022
09:43:01

09/02/2022
09:58:55

09/02/2022
10:03:56

09/02/2022
10:03:56

09/02/2022
10:03:56

09/02/2022
10:03:56

09/02/2022
10:04:01

09/02/2022
10:04:48

09/02/2022
11:42:03

09/02/2022
11:42:26

09/02/2022
11:42:37

09/02/2022
11:48:05

09/02/2022
11:48:16

09/02/2022
12:21:41

09/02/2022
14:00:32

09/02/2022
14:00:42

09/02/2022
14:07:46

09/02/2022
14:08:07

09/02/2022
14:08:37

09/02/2022
14:42:55

Data/Hora

Mensagem

A sessdo plblica esta aberta. Nesta compra haverd um perfodo para a realizagio da andlise
de propostas e apds este periodo os Itens serdo disponibilizades para o inicio dos lances. Até
20 itens poderdo estar em disputa simultaneamente e o periodo de abertura para disputa
sera entre 09:35 e 17:00. Haverd aviso prévio de abertura dos itens de 3 minutos.
Mantenham-se conectados,

Bom dia, Estamos procedendo com a analise das propostas e posteriormente serd aberta a
fase de lances.

Etapa de analise de propostas encerrada. A abertura de itens para disputa serd iniciada,
Mantenham-se conectados,

A abertura do item 1 para lances estd agendada para daqui a 3 minutos. Mantenham-se
conectados.

O itern 1 foi aberto. Solicitamas o envio de lances.

A etapa fechada fol iniciada para o item 1. Fornecedor que apresentou lance entre R$
167.998,2000 e R$ 183.600,0000 poderd enviar um lance Gnico e fechado até 3s 10:03:55
do dia 09/02/2022.

O fornecedor da proposta no valor de R$ 183.600,0000 ndo enviou lance dnico e fechado
para o item 1,

O fornecedor da proposta no valor de R$ 182.105,0000 ndo enviou lance dnico e fechado
para o item 1.

0 item 1 teve empate real para os valores 204.000,0000 & 206.874,6000, Procedeu-se o
sorteio eletrdnico entre os fornecedores com propostas empatadas. Acompanhe as
convocacBes no Julgamento de Propostas.

0 item 1 estad encerrado,

A etapa de julgamento de propostas foi iniciada, Acompanhe essa etapa na funcionalidade
"Acampanhar Julgamento / Habilitagdo / Admissibilidade".

Prosseguiremos com a andlise dos documentos e das propostas.

Seré aberto o prazo para envio da proposta atualizada e documentos complementares, O
prazo serd de 2h, com inicio as 12h e término as 14h,

Senhor fornecedor SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF;
31.860.236/0001-21, solicito o envio do anexo referente ao ftem 1.

Senhor fornecedor VISAQ SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF; 15.062.954/0001-04, solicito o envio
do anexo referente ao item 1.

Para SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA - Conforme Itens 6.5 e 8.2
solicito o envio de declaracio de exequibilidade da proposta final.

Para VISAO SERVICOS LTDA - Conforme itens 6.5 e 8.2 solicito o envio de declaragdo de
exequibilidade da proposta final.

Senhor Pregoeiro, o fornecedor SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAQ DE MAO DE OBRA LTDA,
CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21, enviou 0 anexo para o item 1.

Prazo para envio da proposta ajustada encerrado.
Senhor fornecedor VISAO SERVICOS LTDA, CNPJ/CPF: 15.062,954/0001-04, o prazo para

envio de anexo para o item 1 foi encerrado pelo Pregogiro.
Srs. Fornecedores, esta aberto o prazo para registro de intencdo de recursos para os

itens/grupos na situagdo de “aceito e habilitado* ou ‘cancelado no julgamento .
Foi informado o prazo final para registro de intengio de recursos: 09/02/2022 as 14:40:00,

Prazo para envio do recurso aberto até as 14h40,

Prosseguiremos com a analise das intengdes de recurso,

Observagdes

contato@fazendariogrande.pr.leg.br
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Alteracio equipe 08/02/2022 08:32:41
A'—"em‘;gbd“ac :"555° 08/02/2022 09:30:00 Abertura da sessdo publica
Encerramento da a T ‘e
andlise de propostas 09/02/2022 09:40:01 Etapa de analise de propostas encerrada.
Julgamento de - A i .
propostas 09/02/2022 10:04:01 Inicio da etapa de julgamento de propostas
Abertura do prazo  09/02/2022 14:07:46 Abertura de prazo para intengdo de recurso
Fechaprgezr‘;to do 09/02/2022 14:08:07 Fechamento de prazo para registro de intencdo de recurso: 00/02/2022 &s 14:40:00.
Data limite para registro de recurso: 14/02/2022.
Data limite para registro de contrarrazio: 17/02/2022.
Data limite para registro de decisdo: 02/03/2022.
Apds encerramento da Sess3o Publica, os licitantes melhores classificados foram declarados vencedores dos respectivos itens. Foi
divulgado o resultado da Sessdo publica e foi concedido o prazo recursal conforme preconiza o artigo 45, do Decreto 10.024 de 20 de
setembro de 2019~ da mais havendo a declarar, foi encerrada a sessdo as 15:42 horas do dia 09 de fevereiro de 2022, cuja ata fol
lavrada e qssj’ 2d3 pelg Pregoeiro e Equipe de Apoio.
/""1! / | IR T s
1 f N
N LUISPEREIRA ALVES CARNEIRQ
{he de Apoio
Iraprimir o
{ Relatdrio
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%
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Requerente: Pregoeiro

Ao Controle Interno

Encaminho documentagdo e solicito parecer para homologagéo do Pregado
Eletrénico 01/2022, que tem por objeto a contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos gerais na Céamara

Municipal de Fazenda Rio Grande, especificamente no Anexo I:

e SPX SERVICOS DE TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA,
CNPJ: 31.860.236/0001-21, com o valor global de R$ 153.533,40
(Cento e cinquenta e trés mil, quinhentos e cinquenta e trés reais e

quarenta centavos) referente ao Lote 01.

Faz;gn ja Rio Grande, 16 de fevereiro de 2022.
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15/02/2022 10:00 Mural de Licitagdes Municipais

Informagdes Gerais

Entidade Execitora cArinsa MUNITIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

ATOT 3722

Ir=tityicBo Finanieira

Cowntrato de Empedstima

toode mids de chra pera

sy
= Rio Grande
L4
Oo 301333035
Pioa méviongReferdndia de prega - 906 74 69
R§*

Data de Langaments do Edital 27:04 203

FRiBa Pl i

Dats Absibura pero2/2002 Data Pegistro

05/02/202
NOVA Data Abertura
Data Carolaments Datz Boylit o do Cancslarme

Ha Mens 20! slvos para EPP/ME? ~
Ha ootz de participacis para EPRME? Perceniual ¢
—
Trata-se de ohra com 2xigéncia de subconlratagio de EFFJME? L
HA pricridade parg 30005007068 de M comipeesas reygionale ou locaie? X

Atencdo: o TCE-PR nio possui cépia dos arquivos dos editais, Eles devem ser obtidos exclusivamente junto aos murnicipios/entidades,

©ddadagrande prleg br

Para maiores infurmag Tes, consulle o 51tz da eplida

CPF: 1891558927 (Looout)

https://servicos.tce.pr.gov.brfTCEPR/Municipal/AML/DetalhesProcessoCompraWeb. aspx
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Parecer N. 2 002/2022

Chega a este Controle Interno o Processo n. 2 037/2021, que tem por objeto a
contratacdo de empresa especializada em fornecimento de mao-de-obra para prestagdo
de servicos gerais na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, aberto em 20 de agosto
de 2021.

O processo previu a abertura de certame para contratagdo da mao de obra para
prestacdo de servigos gerais na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande.

Ha4 justificativa e autorizagao da autoridade competente no Termo de Referéncia
as paginas 03 — 04.

Foram realizados orgamentos a contento e emitido mapa de coleta de pregos,
nas paginas 06 e 31, obtendo valor estimado.

A indicacdo de Dotagdo Orcamentéria se deu na pagina 33 em 16 de setembro
de 2021.

A Comissdo de Licitagdo se pronunciou e indicou Pregdo Eletrénico como
modalidade a ser utilizada, sendo 0 mesmo encaminhado ao Pregoeiro que formulou a
minuta do edital, encaminhando em 15 de outubro de 2021 ao departamento juridico
para parecer.

O Parecer Juridico entre as paginas 78 e 80, foi pela viabilidade na realizagao de
Pregdo Eletronico.

Em 20 de janeiro de 2022 o mesmo retorno ao Departamento Contabil para
confirmacdo de saldo orgamentario, tendo em vista o término o exercicio de 2021, as
paginas 82 este Controle confirmou saldo orgamentario.

O Aviso do Edital foi devidamente publicado nos jornais Bem Parana edi¢do
11833 na data de 28 de janeiro e no Diario Oficial do Municipio edigdo 22/2022 de 01
de fevereiro de 2022. Com previsdo de abertura dia 09 de fevereiro de 2022, cumprindo
assim o prazo de publicagdo.

A sess3o aconteceu no dia e no horario marcado, e conforme ata de realizacdo
do Pregdo Eletronico n.2 01/2022 ha o registro de participantes, tendo como
interessadas as empresas Amadeus dos Santos, SPX Servicos de terceirizagdo de mao de
obra Ltda, J.O.F. Solugdes em Recursos, Valex Servicos Técnicos de Limpeza Eirelli,
lternsept Terceirizagdo dos Servigos Ltda, Wanderley Cardoso Servigos Profissionais
Eireli, Extralimp Servigos Integrados Ltda, FCA Servicos e Locagdo 2 Eireli, Marcio André
Fadul Vilas Boas Servigos, R7 Servigos Terceirizados ltda, Business Empresarial Ltda, RGV
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Servicos Terceirizados Eireli, Saunt Administradora de Servicos Eireli, Fersan Prestadora
de Servicos Ltda, Nelson Ferrari Eireli, Van Rosa Prestagdo de Servigos Ltda, Visao
Servicos Ltda, Delta Limpeza e Conservagao Ltda, JP Limas Limpeza e Manutengdo
Predial Eireli, Gouvea Servicos de Apoio Administrativo Eireli, Diretiva Patrimonial Ltda,
Triplice Administragdo e Servigos Ltda, Planservice Terceirizagdo de Servigos Eireli,
Paran4 Limp Servicos Terceirizados Eireli, Customize Servicos Eireli, Pontual Servicos
Terceirizados Ltda e Golden ConstrucBes, Conservagio e Limpeza Urbana Ltda. Apds
rodada de lances, foi declarada vencedora a empresa SPX Servigos de Terceirizagdo de
M3o de Obra Itda no valor global de R$ 153.533,40 (cento e cinquenta e trés mil,
quinhentos e trinta e trés reais e quarenta centavos), conforme informagdo do Pregoeiro
a este Controle Interno na data de 16 de fevereiro de 2022.

Considerando o tramite do processo ocorreu de forma satisfatdrio no quesito
procedimento licitatdrio, abertura, autorizacdo, estimativa de custo, previsao
orgcamentéria, edital, publicagdes, recebimento de propostas, analise e julgamento,
encaminho o processo para prosseguimento quanto a Homologagdo que devera ser
publicada em Diério Oficial, apds assinatura do contrato de prestagdo de servigos, bem
como sua publicidade via extrato de contrato.

Importante ainda salientar que a responsabilidade quanto a conferéncia de
documentacdo e tramite do processo é da Comissdo nomeada através do Ato n. @
63/2021 de 16 de setembro de 2021.

Verifico que foi anexado o comprovante de langamento do edital no Mural d de
LicitacBes, considerando ser uma exigéncia do TCE-PR o langamento sugiro que sempre
que o edital seja langado e publicado e ap6s a informagao junto ao Mural seja anexado
comprovagio na sequéncia para confirmacdo de atendimento a agenda de obrigagdes,
visando sempre a transparéncia do certame.

E o Relatdrio, arquive-se.

Fazenda Rio Grande, 17 de fevereiro de 2022.

Jane Ro rué%é‘s\ﬁ%ﬂhelro Ferreira
X
L

Controle Interno
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O PRESIDENTE E O PRIMEIRO SECRETARIO DA CAMARA |
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE - PR, no uso de suas atribuigdes

legais:

Homologa o julgamento proferido pelo Pregoeiro Municipal Nomeado
pelo Ato n° 63/2021, acerca do Processo Administrativo n® 37/2021 — Pregéo
Eletrdnico n° 01/2022, que tem por objeto a contratagdo de empresa
especializada em fornecimento de mao de obra para prestagdo de servigos
gerais na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande, especificamente no
Anexo |, conforme descricdo contida no edital do Pregéo Eletronico
supracitado.

Sendo que foi em toda sua tramitagao atendida a legislagéo pertinente,
consoante o bem elaborado Parecer Juridico da Procuradoria Juridica e
Parecer da Controladoria, homologo o objeto desta licitagdo em favor da

empresa:

e SPX SERVICOS D/E'lTERCElRIZACAO DE MAO DE OBRA
LTDA, CNPJ: 31.860. 36/0001-21, com o valor global de R$

7 |

153.533,40 (?/nto e cif

trés 7&1'541 arehta centavos) referente ao Lote 01.

quenta e trés mil, quinhentos e frinta e

Alexandre Tramonti
Presidente

Céamara de Vereaqbres Camara de Vereadores

/
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) PREGAD ELFTRONICO

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE

Termo de Homologagdo do Pregdo Eletrdnico
N° 00001/2022

As 13:46 horas do dia 23 de fevereiro de 2022, apés constatada a regularidade dos atos procedimentais, a autoridade
competente, Sr, ALEXANDRE TRAMONTINA GRAVENA, HOMOLOGA a adjudicacdo referente ao Processo n® 37, Preg&o n®
00001/2022.

Resultado da Homologacgdo

Item: 1

Descrigdo: Servico Especializado de Limpeza

Descricdo Complementar: Servigo Especializado de Limpeza - Auxiliar em tarefas de limpeza nas dependéncias da
unidade, varrendo e encerando assoalhos, espanando e polindo méveis, limpando carpetes, paredes, vidros e outros,
utilizando materiais da CAmara Municipal de Fazenda Rio Grande; realiza a limpeza de banheiros, varrendo, limpando e
desinfetando pias e sanitarias, promovendo a substituicio de toalhas e papéis, para manter a higiene necessaria;
encarrega-se de aquisicdo, recepgdo, conferéncia, controle e distribuicdo do material de consumo e de limpeza, tomando
por base os servigos a serem executados, solicitando a reposicio quando necessario; efetuar e supervisionar os trabalhos
de remocdo de residuos; nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados; zelar pela conservagdo das
ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os armazenando-o0s em locais adequados. Quantidade de
funcionérios: 5 funciondrios Regime de trabalho: 40h/semana Horario de trabalho: 8h — 12h / 13h = 17h *** VALOR
TOTAL PARA 12 MESES *** **%* PROPOSTA DEVERA SER APRESENTADA COM VALOR MENSAL E ANUAL EhAk

Tratamento Diferenciado: -
Aplicabilidade Decreto 7174: Nao

Aplicabilidade Margem de Preferéncia: Ndo
Quantidade: 12 Unidade de fornecimento: UNIDADE

Valor Maximo Aceitavel: R$ 206.874,6900 Intervalo Minimo entre Lances: R$ 100,00
Situacdo: Homologado

Adjudicado para: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE OBRA LTDA , pelo melhor lance de R$
153.533,4000 .

Eventos do Item

Evento Data Nome Observagoes
15/02/2022 Adjudicacdio em grupo da proposta. Fornecedor: SPX SERVICOS DE
Adjudicado 13:55:59 - TERCEIRIZACAQ DE MAO DE OBRA LTDA, CNPJ/CPF: 31.860.236/0001-21,
B Melhor lance: R$ 153.533,4000
ALEXANDRE
Homologado 2>/ ar2922 TRAMONTINA
T GRAVENA

Fim do documento

hitps:/iwww.comprasnet.gov.br/livre/pregao/termoHom.asp?prgCod=1015060&fipo=t

1M



CONTRATO ADMINISTRATIVO N. 001/2022
PROCESSO ADMINISTRATIVO N. 037/2021

CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A CAMARA
MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ATRAVES
DO PREGAO ELETRONICO 01/2022 E A EMPRESA
SPX SERVICOS DE TERCERIZAGAO DE MAO DE
OBRA LTDA

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, CNPJ n° 00.442.239/0001-
11, situada & Rua Farid Stephens, n.° 179, bairro Pioneiros, Municipio de Fazenda Rio
Grande, estado Parand, CEP 83.833-008, neste ato representada pela seu titular Senhor
Alesandro Bordignon Weiss, portador do documento de identidade n.° 39985675, inscrito
no CPF/MF sob n.°004.605.229-14, domiciliado a Guiana, n.°317 — bairro Nagbes, Municipio
de Fazenda Rio Grande — Parand, Parana, conforme extrato de ata e termo de posse,
doravante denominado CONTRATANTE, e a Empresa SPX SERVIGCOS DE TERCERIZAGCAO
DE MAO DE OBRA LTDA CNPJ n° 31.860.236/0001-21, situado & Rua Benjamim Constant,
67, Centro, Curitba — PR, adjudicatéria vencedora do pregdo n° 01/2022, Processo
Administrativo n® 037/2021, neste ato representada pelo Senhor Adenilson Xalaga, portador
do documento de identidade n° 12.603.833-0, emitido por SSP/PR, inscrito(s) no CPF/MF sob
o n° 086.479.969-17, doravante denominada apenas CONTRATADA, celebram o presente
contrato, que se regera pela Lei Federal n° 8.666/93, mediante as clausulas e condi¢bes a
seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

1.1 O presente contrato tem por contratagdo de empresa especializada em
fornecimento de méao-de-obra para prestagdo de servigos gerais, conforme condigoes
especialmente no Anexo |

1.2 As quantidades especificadas acima poderao ser acrescidas ou reduzidas nos
termos do §1° do art. 65 da Lei n.°8.666/93.

1.3 A CONTRATADA ficara obrigada a aceitar, nas mesmas condiges contratuais,
acréscimos ou supressdes que se fizerem no objeto, de até 25% do valor inicial atualizado do
contrato, na forma dos §1° e 2° do art. 65 da Lei de Licitagdes n.° 8.666/93.

1.4 As supressdes poder&o ser superiores a 25%, desde que haja resultado de acordo
entre os contratantes.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO

2.1 O prazo de vigéncia do contrato, a contar da data da sua assinatura, sera de doze
meses, admitindo-se a sua prorrogacéo nos termos do inc. |l do art. 57, da Lei de Licitagbes
n° 8.666/93.

2.2 A prorrogacdo do prazo de vigéncia, nos termos do inc. Il do art. 57, da Lei de
Licitacdes 8.666/93, esta condicionada a obtengéo de pregos e condigdes mais vantajosas e
devera ser realizada através de termo aditivo apensa ao processo original.
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2.3 A variagdo do valor contretual para fazer face ao reajuste de pregos previsto no
proprio contrato, as atualizagdes, coripensagdes financeiras decorrentes das condigbes de
pagamento nele previstas, bem comoio empenho de dotagdes orgamentarias suplementares
até o limite do seu valor corrigido, 1do caracterizam alteragdo do mesmo, podendo ser
registrados por simples apostila, dispeinsando a celebragao de aditamento.

CLAUSULA TERCEIRA - PRE GO

3.1 O CONTRATANTE pagari: @8 CONTRATADA o valor de R$ 153.533,40 (cento e
cinguenta e trés mil, quinhentos e triria e trés reais e quarenta centavos) para prestagéo de
servicos conforme descricdo constarte do Edital e proposta aprovada através do Pregédo
Eletrénico 01/2022.

3.2 Nos prec¢os contratados es 3o incluidos todos os custos com méo de obra, material
para manutencao, salarios, encargos ;ociais, previdenciarios e trabalhistas de todo o pessoal
da CONTRATADA, como também ferdamento, transporte de qualquer natureza, materiais
empregados, inclusive ferramentas, utensilios e equipamentos utilizados, depreciagao,
aluguéis, administragdo, impostos, taxas e quaisquer outros custos que, direta ou
indiretamente, se relacionem com o fi !l cumprimento pela CONTRATADA das obrigacgdes.

CLAUSULA QUARTA - DOTAGAO ORGAMENTARIA

4.1 As despesas para o pagarn ento deste contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotagao Orgamentaria a seguir especfficada: 01.001.01.031.0002.2.008.3.3.90.39

CLAUSULA QUINTA - PAGAIMENTO

5.1 O pagamento sera feito »or crédito em conta bancaria e/ou boleto, a critério
exclusivo da CONTRATANTE, de aco/do com o prazo indicado na nota fiscal, desde que seja
a mesma encaminhada no prazo de no minimo 10 (dez) dias antes do vencimento, e em
conformidade com o exigido no Edital 2 demais orientagdes da Camara Municipal.

5.2 Para efeito de pagamento, 'sera consultada a regularidade junto ao INSS e FGTS,
ficando 0 mesmo suspenso até que s« verifique a situagao regular.

5.3 Havendo erro na nota ou sircunstancias que impeg¢am a liquidagdo da despesa,
aquela sera devolvida & contratada, e o pagamento ficard pendente até que a mesma
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a
apés a regularizagdo da situacdo ou reapresentacdo do documento fiscal, ndo acarretando
qualquer énus para a Camara Municif al de Fazenda Rio Grande.

5.4 Considera-se também erra na nota fiscal quando esta nao apresentar a descrigdo
correta do item conforme Edital do Preigao Eletrénico 01/2022.

5.5 Fica a Camara Municipe! de Fazenda Rio Grande autorizada a realizar os
pagamentos de salario diretament: aos empregados, bem como as contribuigbes
previdenciarias e do FGTS, quando et'tes ndo forem honrado pela empresa.

CLAUSULA SEXTA # MANUTENGAO DAS CONDIGOES DA PROPOSTA -
REAJUSTAMENTO E REVISAO

6.1 Os servicos serdo realizédos conforme a necessidade da Camara Municipal,
sempre serdo solicitadas via empenkn para conferéncia e acompanhamento dos valores e

2

4



saldos por parte da contratada também. Os pregos sdo fixos e irreajustaveis durante o
transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagdo da proposta, bem como os
empenhos deveram cumprir o mesmo prazo do contrato.

CLAUSULA SETIMA - OBRIGAGOES DA CONTRATADA

7.1 A CONTRATADA, além das determinagdes contidas no anexo | do edital do
Pregdo Eletrénico 01/2022, que aqui se consideram literalmente transcritas, bem como
daquelas decorrentes de lei, obriga-se a:

a) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagao vigente;

b) Fiel execugdo dos servigos, suprindo prontamente as faltas dos empregados,
inclusive por motivo de doenca;

c) Fornecer a Contratante, antes do inicio da prestagdo de servigo, relagéo de
planilha eletrénica, dos empregados que prestardo servigo, contendo: nome completo,
numero do RG e CPF e telefone;

d) O procedimento do subitem anterior deverd ser aplicado em casos de
substituicdo de empregados.

e) Zelar pelos materiais, moéveis e instalagdes, equipamentos e utensilios que lhe
forem entregues para uso, substituindo-os por sua conta quando extraviados ou danificados.

f) Responsabilizar-se por quaisquer danos, perdas ou avarias causadas por
empregados em pertences do Contratante ou de terceiros, ocorridos no exercicio do trabalho,
efetuando o ressarcimento dos prejuizos verificados;

g) A Contratada devera manter todos os direitos trabalhistas, inclusive
contribuiges previdenciarias, fundiarias e tributarias, rigorosamente em dia, de modo a nao
prejudicar a boa prestacdo dos servigos e os direitos dos trabalhadores, bem como impedir
quaisquer responsabilidades a Camara Municipal de Fazenda Rio Grande (solidaria ou
subsidiaria), sob pena de rescisdo do contrato e aplicagdo da multa compensatoria e da
clausula penal referida no contrato, sem prejuizo das demais sang¢bes aqui previstas;

h) A Contratada devera restituir ao Contratante todas as despesas que este tiver
que realizar para suprir as falhas ocorridas na execugéo do contrato, em consequéncia da
agdo ou omissdo da Contratada ou de seus empregados;

i) A Contratada devera responsabilizar-se por todos os tributos e contribuicées
que venham incidir sobre os servigos objeto do contrato, ndo cabendo ao Contratante
quaisquer obrigagdes ou responsabilidades quanto a eles;

i) Executar os servigos objeto desta licitagéo por intermédio de seus funcionarios,
sendo vedada a subcontratag@o, no todo ou em parte,

K) Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, nos termos da
legislagdo vigente, comprometendo-se a fiscalizar os servicos executados por seus
empregados, acatando as determinagdes e normas do contratante no tocante ao perfeito
andamento dos servigos ora contratados;



) A CONTRATADA ¢ vi-dada a contratacédo de funcionarios com vinculo de
parentesco, consanguineo ou por afir.dade até terceiro grau, em linha reta ou colateral, com
agentes politicos (Vereadores) e servidores efetivos da CONTRATANTE e também os
cdnjuges destes.

m) Responsabilizar-se pel: cumprimento, por parte dos funcionarios, das normas
disciplinares determinadas pelo Contr atante;

n) Assumir todas as respchsabilidades e providenciar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus funcionarios, acidentados ou com mal subito;

0) Responsabilizar-se integralmente por todos os eventuais danos causados ao
Contratante ou a terceiros, em decorri:ncia dos servigos contratados, respondendo por todos
0S prejuizos;

9)) Considera-se incluso neste contrato todas as clausulas constantes no edital do
Pregéo Eletrdnico 01/2022.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGAGOES DO CONTRATANTE

8.1 O CONTRATANTE, al:m das obrigagbes contidas neste contrato por
determinacgéo legal, obriga-se a:

a) Fornecer ao contrataco os elementos indispensaveis ao cumprimento do
contrato, dentro de, no maximo, 10 (di:z) dias da assinatura;

b) Realizar o pagamento pela execucéo do contrato;

c) Proceder a publicagéc resumida do instrumento de contrato e de seus
aditamentos na imprensa oficial no pr:zo legal.

d) Fornecer todas as infoimagdes necessarias para o fornecimento de mao-de-
obra para prestagado de servigos gerais.

CLAUSULA NONA - REGIME DE EXECUGAO

9.1 Os servigos deverao ser piestados na Camara Municipal de Fazenda Rio Grande
situada na Rua Farid Stephens, n.° * 79 — Bairro Pioneiros, no municipio de Fazenda Rio
Grande/PR, das 08h as 17h de segun {a a sexta-feira.

CLAUSULA DECIMA - FISCA .IZAGAO DO CONTRATO

10.1 Nos termos do art. 67 Le n° 8.666, de 1993, sera designado representante da
Contratante para acompanhar e fiscali zar a execug&o dos servigos.

10.2 A fiscalizag&o de que traté este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiro:, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicdes técnicas ou vicios recibitérios, e, na ocorréncia desta, ndo implica em
corresponsabilidade da Administracdo ou de seus agentes e prepostos, de conformidade com
o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.



10.3 O representante da Administragdo anotard em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execucéo do contrato, indicando dia, més e ano, bem como
0 nome dos funcionarios eventualmente envolvidos, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou defeitos observados e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis.

10.4 O Representante da Administracdo designado como fiscal do contrato sera o
servidor ANDRE LUIS PEREIRA ALVES CARNEIRO, matricula 333.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — PENALIDADES

11.1 Pela inexecugéo total ou parcial do objeto deste Contrato, a Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande podera, garantida a prévia defesa, aplicar ao CONTRATADO as
seguintes sangoes:

| - adverténcia;

Il - multa de 1% (um por cento) por dia de atraso e por ocorréncia de fato em desacordo
com o proposto e o estabelecido no edital, até o maximo de 10% (dez por cento) sobre o valor
total da nota de empenho, recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicacgao oficial;

11l - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato, no caso de inexecugé@o
total ou parcial do objeto contratado, recolhida no prazo de 15 (quinze) dias, contados da
comunicagéo oficial;

IV - suspenséo temporaria de participar em licitagdo e impedimento de contratar com
a Administragdo Publica do Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo prazo de até 02 (dois)
anos;

V - Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragéo Publica
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida
sempre que o CONTRATADO ressarcir a Camara Municipal de Fazenda Rio Grandepelos
prejuizos resultantes e apés decorrido o prazo da sangao aplicada com base nesta Clausula.

Paragrafo Primeiro - Ficara impedida de licitar e de contratar com a Administragao
Publica do Municipio de Fazenda Rio Grande, pelo prazo de até 05 (cinco) anos, garantido o
direito prévio da citagdo e da ampla defesa, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punic&o ou até que seja promovida a reabilitagéo perante a prépria autoridade que aplicou
a penalidade, ao CONTRATADO que, em especial:

) fizer declaragéo falsa;
II) cometer fraude fiscal,
1) fraudar na execugéo do contrato.

Paragrafo Segundo - Além das penalidades citadas, o contratado o CONTRATADO
ficara sujeito, no que couber, as demais penalidades referidas no Capitulo IV da Lei n.°
8.666/93.

Paragrafo Terceiro - Comprovado impedimento ou reconhecida forga maior,
devidamente justificado e aceito pela Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande, o
CONTRATADO ficara isento das penalidades mencionadas.
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Paragrafo Quarto - As sang:oe= de adverténcia, suspensao temporaria de participar em
licitagéo e impedimento de contratar com a Administragdo da Camara Municipal de Fazenda
Rio Grande, e declaracdo de inidonzidade para licitar ou contratar com a Administracéo
Publica poderao ser aplicadas ao COITRATADO juntamente com as de multa, descontando-
a dos pagamentos a serem efetuados

Paragrafo Quinto - A penalidac= sera obrigatoriamente registrada no SICAF e no caso
de suspensao de licitar, o CONTRAT/.DO devera ser descredenciado por igual periodo, sem
prejuizo das multas previstas neste Eilital e no Contrato e das demais cominagdes legais.

Paragrafo Sexto - A recusa sem motivo justificado do(s) convocado(s) em aceitar ou
retirar a Nota de Empenho dentio do prazo estabelecido no edital caracteriza o
descumprimento total da obrlgagao éssumida, sujeitando-a as penalidades aludidas neste
Edital.

CLAUSULA DECIMA SEGUN A - RESCISAO

12.1 O Presente Contrato de p estagdo de servigos podera ser rescindido a critério da
Contratante, sem que a Contratada ca ba qualquer indenizag&o, ou reclamagao nos seguintes
casos:

I — Inobservancia das especif cagdes acordadas e/ou rejeicdo do servico prestado
(desde que o mesmo n&o atenda as especificacdes contidas no Anexo | do edital do Pregdo
Eletrénico 01/2022);

Il — Inadimpléncia de qualquer :lausula contratual e/ou da proposta ofertada:

Il - faléncia, liquidag&o judicialiou extrajudicial, concordata ou recuperagao judicial da
fornecedora, requeridas, homologada;: ou decretadas;

CLAUSULA DECIMA TEFCEIRA - VINCULAGAO AO INSTRUMENTO
CONVOCATORIO

13.1 Integra o presente contrat), como se nele estivessem transcritas, as clausulas e
condigbes estabelecidas no processa licitatorio referido no predmbulo deste instrumento e
seus anexos e na proposta do licitante vencedor, apresentada no Pregado Eletrdnico n.°
01/2022.

CLAUSULA DECIMA QUART.\ —- DAS CONDICOES GERAIS E DO FORO

14.1 Fazem parte deste instruriento os documentos constantes no disposto no Edital
do Pregéo Eletrénico 01/2022 e seus anexos e observacgbes, tendo plena validade entre as

€\\

partes contratantes; \

14.2 A tolerancia de qualqué das partes, relativa as infragdes cometidas contra
disposicbes deste Contrato, ndo exirie o infrator de ver exigida, a qualquer tempo, seu
cumprimento integral;

14.3 A Contratada se obriga 1 manter as condigdes de habilitagdo e qualificacdo
durante a vigéncia deste contrato, sol pena de aplicacdo do disposto na Clausula Décima
Primeira;

14.4 O presente contrato é regido pela Lei 8666/93 e alteragdes;



14.5 Fica eleito o foro regional de Fazenda Rio Grande, Comarca da Regido
Metropolitana de Curitiba-PR, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja,
para dirimir quaisquer dividas ou questdes néo resolvidas administrativamente.

E, por estarem assim, justas e contratadas, firmam as partes o presente instrumento

em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Fazenda Rio Grande, 23, de fevereiro de 2022

ORVS,
CAMARA MUNICIP \IiE FAZ. RIO GRANDE

ADENILSON Assinado de forma digital por
ADENILSON XALAGA:08647996917

XALAGA:08647996917 Dados: 2022.03.04 11:29:27 -03'00"
SPX SERVICOS DE TERCERIZAGAO DE MAO DE OBRA LTDA



EXTRATO DE CONTRATO

PROCESSO LICITATORIO: Processo de Pregdo Eletrénico
CONTRATADO: SPX Servigos de terceirizagdo de méo de obra LTDA
CNPJ: 31.860.236/0001-21

OBJETO: Contratacdo de empresa para prestagdo de servicos gerais
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande

PREGAQ ELETRONICO 01/2022.

AUTORIZAGAO: 23/02/2022.

PRAZO: 12 (doze meses).

VIGENCIA DO CONTRATO: 23/02/2022 até 22/02/2023

| Publicado no Didrio |
| Oficial Eletrénico :
| N°051/2022 - Data: de 14 |
E de marco de 2022 {



ESTADO DO PARANA
CAMARA MUNICIPAL FAZENDA RIO GRANDE

CNPJ: 00.442.239/0001-11 Fone: 41 3627-1664
RUA FARID STEPHENS, N.° 179

C.E.P.: 83833-008 . Fazenda Rio Grande - PR

AUTORIZAGAO DE FOBNECIME{\{TO

Nr: 4/2022 LA

(ST} -

Processo Administrativo: 7"’5%‘ S8 '
Processo Nr.: " e, 12022
Data do Processo: 28/01/2072

Fax: 413627-1664 Data da Homologagéo: 22 ~eA 3{@’_2;5‘022
Sequéncia da Adjudicagéo: e 1

Data da Adjudicagao: 04/03/2022

PREGAO ELETRONICO
Nr.:. 1/2022 - PE

(Empenho Ordinério nr.: 30) Folha: 1/1
Fornecedor: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAO DE OBRALTDA Cédigo: 1526 Telefone 4197200493
Enderego: R BENJAMIN CONSTANT,67 - CONJ 1104 Banco
Cidade: Curiliba - PR - CEP: 800480-020 Agéncia:
CNPJ: 31.850.236/0001-21 Inscrigdo Estadual: Conta Caorrents:

Prezados Senhores,

Aguardamos, portanto, o fiel cumprimento das especificag

Comunicamas que o fornecedar acima fol vencador dos Itens abaixo especificados.
fas e condigdes constantes no Progesso Licitatério.

01 - PODER LEGISLATIVO
01 - PODER LEGISLATIVO

Orgdo:
Unidade:
Centro de Custo:

Fonte de Recurso: Recursos Desceniralizados - Exsrcicio Corrente

Compl. Elemento:
Condigdes de Pagto:
Prazo Entrega/Exec.:
Local de Entrega:
Objeto da Compra:

15

Observagdes:

Dotagdes Utilizadas: 2.126.3.3.80.39.00.00.00.00 (11) - Atividadss dao Legisiativo

3.3.90.30.78.99.00.00 - LIMPEZAE CONSERVAGAOD DEMAIS SETORES DAADMINISTE

CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDARIO GRANDE - RUA FARID STEPHENS, 179 - PIONEIROS -
CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM FORNECIMENTO DE MAO-DE OBRA PARA PRESTAGAO DE
SERVICOS GERAIS NA CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE.

l Prego Unilério | Preso Tcll.L]

e B " 2 - =
‘Hem Quantidade | Unid l Especificagan Maica

1 6,000 uni Auxiliar de Servigas Gerals 12.794.45 76.766.70

Total Geral: 76.7588,70

Desconto: 0,00

(Valores expressos em Reais R$) Total Liquido: 76.768,70

Fazenda Rio Grande, 4 de Margo de 2022

ﬁ@%&"c‘émpras

\J




DECLARANTE: André Luis Pereira Alves Carneiro
DEPARTAMENTO: Administrativo/Compras

Foi solicitado ao departamento de compras o reequilibrio financeiro por parte da
empresa SPX Servicos conforme e-mail e anexos a seguir.

Observo que o presente contrato foi enviado para assinatura ao Senhor Adenilson
Xalaga dia 24/02/2022 e ele nos devolveu assinado dia 25/02/2022, trés dias depois do
dia 22/02/2022, data da convencéo coletiva na qual ele embasa a justificativa para a
presente solicitaggdo que, no meu entendimento deveria ter sido feita antes que
assinasse, vez que todos os contratos dele séo influenciados anualmente por essa
convencgdo e com esta ciéncia seria 0 momento oportuno.

Isso posto, ponderei sobre a quebra de contrato que s permite reajuste apos um
ano e para tanto na hipétese de convocarmos o proximo classificado, que ofertou o valor
de R$166.937,84 (Cento e sessenta e seis mil, novecentos e trinta e sete reais e oitenta
e quatro centavos) enquanto o valor agora pleiteado pela Contratada na solicitagéo de
reequilibrio apresentada foi de R$170.048,40 (Cento e setentamile quarenta e oito reais
e quarenta centavos).

Acontece que todos os prestadores de servigo tem seus custos influenciados por
convengao coletiva, se ndo a mesma, de outra entidade que utiliza indexadores
semelhantes para seus reajustes, e o pregdo tendo acontecido antes da referida
convencdo faz com que todos que ofertaram tenham seus valores afetados por
convencao posterior e dessa forma o segundo colocado logicamente também solicitara
reajuste.

Assim sendo, solicito parecer juridico sobre essa questao.

azAIves Carneiro

inistrativo/Compras

André Luis
Departam



21/03/2022 09:02 compras@fazendariogrande.pr.leg.br - Caixa de Correio - Correio Interlegis

x o A T < 2 §<‘j{ @) ematl . | compras@iazant,,. 1%
L Py M | eaistiativi « i"_f:_ S G
£ /- Reequilibrio Financeiro do Contrato de Prestacdo de Servicosy,.
administrativo@spxservicos.com.br (18 de Margo de 2022 15:19) 4 -
Para: compras@fazendariogrande.pr.leg.br
Cc: comercial@spxservicos.com.br
df Reequilibrio Finan. .. ] PLANILHADEC... 3 PLANILHADEC...
P 447KB =2 19KB te 19KB ;
df Demonstrativo 02-... df pgdasdextrato072... df CCT2022.pdf
p 141KB 10KB p - 262KB
. d f CARTAO CNPJ.pdf
p BZKB :
Boa tarde, |
Segue em anexo o pedido de Reequilibrio financeiro de acordo com a CCT 2022 do SIEMACO-PR !
e PGDAS para comprovar os novos valores dos impostos do simples nacional que tem o seu '
aumento conforme o aumento de receita dos ultimos 12 meses.
Qualquer duvida estarei & disposigao.
Atenciosamente,
Atenciosamente / Best regards / Cordiales saludos
Adenilson Xalaga \ __ |
Administrativo - ;
(8 41.99720.0493 5
@ @spxservicos !
@ www. spxsacvicos.combr
@ R. Benjamin Constant, 67 Cj. 1104, Centro - CEP: B0060-020 - Curitiba - PR
wr] |
" l“A‘ N 1
4
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~VIMPLES

Extrato do Simples Nacional i K

oo b

]
[

1) Informagdes do Contribuinte

: =3 i
Fi.201
Gerado em &a}gg/ ZZALQQié:do
Apuradc em 02/03] _22(10542:17
Apuracgdo Original
PGDAS-D 2018 Versdo 2.2.2

CNPJ Bisico: 31.860.236

|Nome Empresarial: SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAD DE MAQO DE OBRA LTDA

Data de Abertura:

25/10/2018

iRegime de Apuracdo:

Competéncia

Optante pelo Simples Nacional: Sim

2) Informacdes da Apuragdoc 31860236202202001
: 02/2022
2.1 Discriminativo de Receitas

Periode de Apuracdc (PA)

Total de Receitas Brutas (R$) Mercado Interno Mercado Externo Total
Receita Bruta do PA (RPA) - Corwpeténcia 171.496,13 0,00 171.4%6,13
?Egiig? bruta acurulada nos deze mesas anteriores ao FA 766.559,27 0,00 765.559,27
Receita bruta acumulada nos doze meses anteriores ao PA

_*"ﬂporcionalizada (RBT12p)

.eita bruta acumulada no ano-calenddrio corrente (RBA) 310.754,74 0,00 310.794,74
%;gii§a bruta acurulada no ano-calendario anterior 642.622,217 0,00 642.622,27
Limite de receita bruta proporcionalizado 4,800.000,00 4.800.000,00
2.2) Receitas Brutas Anteriores (R$)

2.2.1) Mercado Interno

01/2021 15.361,61 | 02/2021 16.514,00|03/2021 12.538,8%(04/2021 12.816, 80
05/2021 12.333,21|06/2021 19.421,00(07/2021 20.765,58 | 08/2021 112.628,12
09/2021 91.460,76110/2021 88.004,67(11/2021 106.200,23|12/2021 134.577,40
01/2022 139.2858,61

2.2.2) Mercado Externo

01/2021 0,00]02/2021 0,00]|03/2021 0,00]|04/2021 0,00
05/2021 0,00|06/2021 0,00(07/2021 0,00]|08/2021 0,00
09/2021 0,00([10/2021 0,00[11/2021 0,00]12/2021 0,00
01/2022 0,00

2.3) Folha de Salarios Anteriores (R$)

Nenhuma

2.4) Fator ¢

|Fator o e

Nic se aplica

2.5) Valores Fixos

rNéo se aplica

3) Informagdes dos Estabelecimentos - valores referentes as Receitas Informadas

CNPJ Estabelecimento:

31.860.236/0001-21

Municipio: CURITIBA

UF: PR

Sublimite de Receita Anual

(R$): 3.600.000,00

Impedido de recolher ICMS/ISS no DAS:

Pagina 1




Receita Bruta Informada:

Valor do Débito por Tributo para a Atividade (R$):

Prestacdo de Servigos, exceto para © exterior - Sujeitos ao Anexo IV,
tributaria de ISS, com ISS devido ao prépric Municipio do estabelecimento

RS 40.432,20

5

e S I

'
%

SR

T 5,
% '§" ‘\:
sem retencdo/substitiricag \
H5 302
i LI &% il

IRPJ

CSLL

COFINS

PIS/Pasep

ICMS

IPI

2 *V}rdtél

155 ]

634,09

683,96

673,28

146,05

0,00

0,00

1.424,92

“f 562,30

Parcela 1:

RS 40.432,20

tributari

Prestacdo de Servigos,

a de ISS

Receita Bruta Informada:

valor do Débito por Tributo para a Atividade (RS) :
exceto para o exterior - Sujeitos ao Anexo IV, com retencdo/substituicio

RS 131.063,93

IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CEP ICMS IPI 1SS Total
2.055,45 2.217,12 2.182,48 473,45 0,00 0,00 0,00 0,00 6.928,50
Parcela 1: R$ 131.063,93
‘ormagdes por Estabelecimento
Valor Informado: 171.496,13
Total do Débito Declarado (exigivel + suspenso)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CEP ICMS IPI ISS Total
2.68%,54 2.901,08 2.855,76 619,50 0,00 0,00 0,00 1.424,92 10.450, 80
Total do Débito com Exigibilidade Suspensa (R$)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CEP ICMS IPI 1SS Total
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total do Débito Exigivel (RS)
IRPJ CSLL COFINS PIs/Pasep INSS/CEP ICMS IPI 158 Total
2.653,54 2.901,08 2.855,75 619,50 0,00 0,00 0,00 1.424,92 10.490,80
. 4) Total Geral da Empresa
Total do Débito Declarado {exigivel + suspenso) (RS)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CEE ICMS IPI ISS Total
2.689,54 2.901,08 2.855,76 519,50 0,00 0,00 0,00 1.424,92 10.450, 80
Total do Débito com Exigibilidacde Suspensa (RS$)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CEP ICMS IPI 188 Total
0,00 , 00 0,00 0,00 0,00 0,00 , 00 0,00 0,00
Total do Débito Exigivel (RS)
IRPJ CSLL COFINS PIS/Pasep INSS/CPR ICMS IPI 188 Total
2.659,54 2.901,08 2.855,76 619,50 0,00 0,00 , 00 1.424,92 10.490,80

5) Este item nio se aplica A primeira apuracdo do PA:

6) Informagdes sobre DAS Gerado na apuragao: 31860236202202001

Pagina 2




ETE s %
NOmero: 07202206176496610 gi‘}gﬁ;ngzncm*“t"' Data limite para acolhimentoy 21/03/2022 *
IRPJ 2.689,54 | CSLL 2.901,08 | COFINS 2.855,76 | PIS/PASER | T 1% ‘R r§79,50
¥
IN55/CPP 0,00 | TCMS 0,00 | 1PI 0,00 | 188 = ‘:‘i’ﬁ",&z
Principal 10.490,80 | Multa 0,00 | Jurcs 0,00 | Total )19.496‘,’,’80
6.1) Discriminacdo dos Valores Calculados no DAS Gerado “5iﬁq" 0

Tributo Valor Ente Federativo de Desti;Sr
IRPJ 2.689,54 Unido
CSLL 2.901,08 Unido
COFINS 2.855,76 Unido
PIS 619,50 Unido
ISS 1.424,682 CURITIBA-PR

6.2)

Informacdes da Arrecadacdo dc DAS gerado nesta apuragéo

N&do foi reconhecido pagamento até a presente data

P4gina 3




[ H 31.860.236/0001-21 Emissdo: ‘ 02/03/2022

zio das atividades: 01/10/2018 o -
F Responsével: 086.479.969-17 i A
digo de Acesso: 123294554854 . PIS.50Y
odo: 02/2022 : WH“M . 3
e Py
o m, il s
SIMPLES NACIONAL e @ i
:al de Receitas Brutas (R$) Mercado Interno Mercado Externo Total
zeita Bruta do periodo de Apuragdo (RPA) -
jime de Competéncia 171.496,13 0,00 171.496,13
zeita bruta acumulada nos doze meses anteriores
periodo de apuragdo (RBT12) 766.559,27 0,00 766.559,27
xa de Enquadramento: 720.000,01 a 1.800.000,00 0,00 a 180.000,00
-eita bruta acumulada no ano-calendario
rente (RBA) 310.794,74 0,00 310.794,74
-eita bruta acumulada no ano-calendario
erior (RBA) 657.369,22 0,00 657.369,22
or da Folha nos tltimos 12 meses: 504.545,49
or r: 65,00
abelecimento: 24012 SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE CNPJ: 31.860.236/0001-21
2X0: Anexo IV - Prestacio de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)
p=To N Secdo II - Receitas decorrentes da prestagdo de servicos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da Resolugdo
CGSN n° 140, de 2018, sem retengdo ou substituicdo tributaria, com ISS devido ao préprio municipio
Jelr~ Tabela 1 - Sem retencdo ou substituicdo tributaria, com ISS devido ao proprio Municipio
ceita Tributada Total: 40,432,20 Aliguota: 8,8105773999707 Simples Nacional Total: 3.562,30
tilha: IRPJ CSLL COFINS PIS 1SS
Jagao: Tributado Tributado Tributado Tributado Tributado
se de Calculo: 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20
juota: 1,568282777 1,691630861 1,665199129 0,361233673 3,524230960
or: 634,09 683,96 673,28 146,05 1.424,92
2X0: Anexo IV - Prestacdo de Servicos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)
;80: Seciio III - Receitas decorrentes da prestago de servigos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da
Resolucdio CGSN n° 140, de 2018, com retengdo ou com substituicdo tributaria do ISS
Jela: Tabela 1 - Com retenc8o ou substituiggo tributaria do ISS
ceita Tributada Total: 131.063,93 Aliquota: 5,2863464399824 Simples Nacional Total: 6.928,50
tilha: IRP] CSLL COFINS PIS 1SS
Jagao: Tributado Tributado Tributado Tributado N&o incidéncia
e Calculo: 131.063,93 131.063,93 131.063,93 131.063,93 0,00
Lot 1,568282777 1,691630861 1,665199129 0,361233673 0,000000000
or: 2,055,45 2.217,12 2.182,48 473,45 0,00
tros Acréscimos: 0,00
tras Dedugdes: 0,00
or Diferido: 0,00
or Fixo ICMS: 0,00
or Fixo ISS: 0,00

nples Nacional a recolher: 10.490,80



2 31.860.236/0001-21 Emissdo: 02[03/2022
npeténcia: 02/2022 Hora: .-~ 10%41;51

MEMORIA DE CALCULO SIMPLES NACIONAL

xo: Anexo IV - Prestacdo de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016)
jo: Secdo II - Receitas decorrentes da prestacio de servigos relacionados no inciso IV do § 19 do art, 25 da Resolugdo CGSN n@ 140, de 2018, sem retengao 4

ela: Tabela 1 - Sem retencio ou substituicdo tributaria, com ISS devido ao préprio Municipio

Calculo da aliquota efetiva - Impostos federais

|uota efetiva = [ ( Receita Bruta Total dos dltimos 12 meses * Aliquota ) - Parcela a Deduzir ] / Receita Bruta Total dos ultimos 12 meses

) Receita Bruta Total dos dltimos 12 meses: 766.559,27 ( + ) RBT12: 766.559,27 ( + ) Resultado 2: 67.538,30

( x ) Aliquota nominal: 14,00% ( + ) RBT12: 766.559,27
) Aligucta nominal: 14,00% ( = ) Resultado 1: 107.318,30 ( = ) Aliquota efetiva: 8,8105773993707%
) Parcela a deduzir: 39,780,00 ( + ) Resultado 1: 107.318,30

( - ) Parcela a deduzir: 39.,780,00

( =) Resultado 2: 67.538,30

Reparticio da aliquota efetiva para os tributos

IRP] CSLL COFINS PIS ISS
) Alir—*a efetiva: 8,81 8,81 8,81 8,81 8,81
) Pere_..cual de repartigdo: 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 40,00%
) Aliquota efetiva por imposto: 1,568282777 1,691630861 1,665199129 0,361233673 3,524230960

Calculo Simples Nacional

IRPI CSLL COFINS PIS 1ss
) Receita Tributada Total: 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20 40.432,20
) Aliquota efetiva por imposto: 1,568282777%  1,691630861%  1,665199129%  0,361233673% 3,524230960%
) Valor: 634,09 683,96 673,28 146,05 1.424,92

iples Nacional a recolher: 3.562,30



3 31.860.236/0001-21 Emissdo: 02/03/2022
npeténcia; 02/2022 Hora: & 10 ‘2?1151
&7
; . L
MEMORIA DE CALCULO SIMPLES NACIONAL RS "
. &
xo:  Anexo IV - Prestacio de Servigos (relacionados no § 5°-C do art. 18 da LC 155/2016) Cy g?-,f
S0:  Secdo III - Receitas decorrentes da prestasdio de servigos relacionados no inciso IV do § 1° do art. 25 da Resolugdo CGSN no 140, de 2018, com retenl;éo du ;o‘ f i
ela: Tabela 1 - Com retencdo ou substituicdo tributéria do 1SS EignE.
Calculo da aliquota efetiva - Impostos federais
Juota efetiva = [ ( Receita Bruta Total dos dltimos 12 meses * Aliquota ) - Parcela a Deduzir ] / Receita Bruta Total dos altimos 12 meses
) Receita Bruta Total dos dlfimos 12 meses: 766.559,27 ( + ) RBT12: 766.559,27 ( + ) Resultado 2: 67.538,30
( x ) Aliquota nominal: 14,00% ( + ) RBT12: 766.559,27

) Aliquota nominal: 14,00% ( =) Resultado 1: 107.318,30 ( =) Aliquota efetiva: 8,8105773999707%

) Parcela a deduzir: 39,780,00 ( + ) Resultado 1: 107.318,30
( - ) Parcela a deduzir: 39,780,00
( =) Resultado 2: 67.538,30

Reparticdo da aliquota efetiva para os tributos

IRP] CSLL COFINS PIS ISS

) Al T3 efetiva: 8,81 8,81 8,81 8,81 0,00
) Percentual de repartiao: 17,80% 19,20% 18,90% 4,10% 0,00%
) Aliquota efetiva por imposto: 1,568282777 1,691630861 1,665199129 0,361233673 0,000000000

Calculo Simples Nacional

IRP] CSLL COFINS PIS 1SS

) Receita Tributada Total: 131.063,93 131.063,93 131,063,93 131.063,93 0,00
) Aliquota efetiva por imposto: 1,568282777%  1,691630861%  1,665199129%  0,361233673% 0,000000000%
) Valor: 2.055,45 2.217,12 2.182,48 473,45 0,00

iples Nacional a recolher:

6.928,50



2 31.860.236/0001-21 Emissda; - .QZ!'_DBIZDZZ
io das atividades: B o]
iado: 02/2022 F

DEDUCOES DE DEVOLUGAO ;

sbelecimento: 24012 SPX SERVICOS DE TERCEIRIZACAO DE MAO DE CNPIJ: W

0! Anexo 1 - Comércio "

ao: Seco I - Receitas decorrentes da revenda de mercadorias ndo sujeitas a substituigdo tributéria, exceto as receitas decarrentes de exportagio

ela: Tabela 1 - Sem substituigdo tributéria

;e de calculo Total: 0,00

Periodo da Valor da dedugéo do Valor da deducdo do Valor deduzido Base de calculo Valor a deduzir Valor transferido a
devolugao periodo/tabela anterior periodo final outra tabela

01/2022 830,89 0,00 0,00 0,00 830,89 0,00

al 830,89 0,00 0,00 0,00 830,89 0,00



PJ: 31.860.236/0001-21 Emissdo: 92/-03/.‘2 22

sio das atividades:  01/10/2018 .

‘odo: 02/2022 o b
el 9
R4 O |

SIMPLES NACIONAL - ANEXO

-eita Bruta Acumulada:

= - T

Receita Bruta Exportagdo de Mercadorias

iodo Receita Bruta, Exceto Exportagdo de Mercadorias
2021 16.514,00 0,00
2021 12.538,89 0,00
2021 12.816,80 0,00
2021 12.333,21 0,00
2021 19.421,00 0,00
2021 20.765,58 0,00
2021 112.628,12 0,00
2021 91.460,76 0,00
2021 88.004,67 0,00
2021 106.200,23 0,00
2021 134.577,40 0,00
2022 139,298,61 0,00
al 766.559,27 0,00
tal da Receita Bruta Acumulada: 766.559,27
or  ‘olha nos ultimos 12 meses:
s/Ano Valor da Folha INSS/CPP
2021 4,348,65 0,00
2021 4.838,60 0,00
2021 4.825,69 0,00
2021 9.818,22 0,00
2021 15.028,32 0,00
2021 43,177,05 0,00
2021 52.088,73 0,00
2021 52.767,31 0,00
2021 57.882,61 0,00
2021 68.145,24 0,00
2021 114.279,77 0,00
2022 77.345,30 0,00
al: 504.545,49 0,00
504.545,49 0,00



CONVENGCAQ COLETIVA - REGISTRO MTE PRO0(326/2021

L3 L Ol 3

PROTOCOLO 13068 102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 16/03/2020

SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO I

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS - CBO 514320

OPTANTE PELO STMPLES NACIONAL

Médulo | - Composicfio da Remuneragio

1 Composiciio da Remuneragio % Valor (RS)
A |Saldrio-Base (1.300,00/220*200) = 40 HORAS SEMANAIS R$ 1.181,82
B |Adicional de Periculosidade RS 0,00
C |Adicional de Insalubridade RS 0,00
D |Adicional Noturno RS 0,00
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
R$ 0,00
G |Outros (especificar) R§ 0,00
TOTAL RS 1.181,82
‘ Modulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais |e Didrios |
Submédule 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execuciio  |% Valor (RS)
A |13° (decimo terceiro) Saldrio 1 8,33% R$ 98,48
B |Adicional de Férias 1 2,78% RE 3285

TOTAL 11,11% R$ 131,34
Submédule 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribui¢des,

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Tipo Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS valor variavel 20,00% R§ 262,63
B |Salario Educagdo valor padrio 0,00% R$ 0,00
C |RAT AJUSTADO valor varidvel 1,50% RS 19,70
D |SESC ou SESI valor padrdo 0,00%% R$ 0,00
E [SENAI - SENAC valor padrdo 0,00% R$ 0,00
F |SEBRAE valor padrio 0,00% R$ 0,00
G |INCRA valor padrio 0,00% R$ 0,00
H |FGTS valor padrdo 8,00% R$ 105,05

TOTAL 29,50% RS 387,38
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans. Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 118,09
B _|Auxilio-Refeigdo/Alimentagio R$ 360,00
C  |Assisténcia Médica e Familiar RS 64,00
D |Beneficio social Familiar RS 21,00
E [Fundo de Farmagio Profissional R§ 21,00

TOTAL R§$ 584,09
|
Quadro-Resumo do Modulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 [13°(décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias R$ 131,34

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigies - media 20% R§ 387,38

2.3 |Beneficios Mensais e Didrios RY 584,09

TOTAL RS 1.102,81
Mddulo 3 - Provisio para Rescisio
3 Provisdio para Rescisiio AND Yo Valor (RS)

A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 4,92
B |Inecidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,39
C _[Multa do FGTS (40%) sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$ 0,16
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,94% R$ 22,98
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras coniribuigdes sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,57% R$ 6,78
F |Multa do FGTS saobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,44% R$ 0,79

TOTAL 6,42% RS 36,03
|




| \ | |-
Médulo 4 - Cu o de Reposicio do Profissional Ausente .

- ]

Suﬂ 16dulo 4.1 - Auséncias Legais

|
4.1 Auséncias Legais Yo Valor (RS)
A |Férias? 8,33%% RS 98 45
B |Substituto nas Auséncias Legais ? 0,28% R$ 3,28
C |Substituto na Licenga-Paternidade ? 0,02% R§ 0,25
D |Substituto na Auséncia par acidente de trabalho * 0,02% R$ 0,22
E |Substituto no Afastamento Maternidade ? 0.04% RS 0,45
F |Substituto em Outras Ocorréncias (especificar) * 0,00% R§ 0,00
TOTAL 8,69% RS§ 102,65
i w ]
I \
Siibmbdulo 4.2 - Intrajornada ‘
= 1
4.2 Intrajornida Yo Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso ¢ alimentagio * | RS-
TOTAL RS-
I |
|
Quadro-Resumo do Mo alo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi 'do do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Ausdncias Legais ? RS 102,65
RS 0,00

4.2 |Intrajomada ?

TOTAL RS$ 102 65

.'- odulo$ - Insumos Diversos

]
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes (A Empresa dispde de estoque e abre mao dessa rubriica com fulcro § 3°, Art. 44, da Lei 8 666/93)
B [Materiais
C |Equipamentos
D |Outros {especificar) *
TOTAL R$ 0,00 R$ 0,00
\
Médulo ¢ - Custos lndiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A [Custos Indiretos 0,01% R$0,24
B |Lucto 0,01% R$ 0,24
C _|Tribuios 5,28% RS 135,11
C.1. Tributos Federais PIS 0,35% RS 8,96
C.2. Tributos Federais COFINS 1,61% R$ 41,71
C.3. Tributos Municipais (especificar) 9 RS 84,44
TOTAL R$ 135,59
\ -
i I
2, QUADRO-R iSUMO DO CUSTO POR EM]’RI:’.—GADO |
|
Mio de obra vinculada i ex cugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A |Madulo 1 - Composigio da Remuneragio R$ 1.181,82
B |Mddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais ¢ Didrios R$ 1.102,81
C  |Moddulo 3 - Provisdio para Rescisio RS§ 36,03
D |Mddulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente RS 102,65
E |Moadulo § - Insumos Diversos : R$ 0,00
SubTOTAL (A + B +C+ D+E) RS$2.423,30
F [Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos ¢ Lucro i R$ 135,59
Valor TOTAL por Empregado RS 2,558.89
Valor TOTAL jor Empregado Mensal RS 12.794,45

Valor T¢ TAL 12 meses RS 153.533,40




PLANICHA DE CUSTUS E FORMACAG DE PRECOS

CONVENCAO COLETIVA - REGISTRO MTE PRO(032

PROTOCOLO 13068.102786/2020-18

DATA DE PROTOCOLO 22/02:2022

SERVENTE DE LIMPEZA GERAL TIPO I

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS - CBO 514320

OPTANTE PELO SIMPLES NACIONAL

Madulo 1 - Composicio da Remuneracio

1 Composigio da Remuneracio % Valor (R$)
A |Salario-Base (1 446.90/220%200) = 40 HORAS SEMANAIS RS 1.315.36
B |Adicional de Periculosidade R§ 0,00
C _[Adicional de Insalubridade R$ 0,00
D [Adicional Noturno R§ 0,00
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida R$ 0,00
RS 0,00
G |Outros (especificar) R$ 0,00
TOTAL RS$ 1.315,36
| Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais |e Didrios |
Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias ¢ Adicional de Férias

2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Ano de Execugiio  |% Valor (RS)
A |13° (décimo terceiro) Salario 1 R33% RS 109,61
B |Adicional de Férias 1 2,78% R$ 36,57

TOTAL 11,11% RS 146,18
|
Submdédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigdes,

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigies Tipo Percentual (%) Valor (R$)
A |INSS valor varidvel 20,00% R$ 292,31
B |Sal4rio Educagdo valor padrio 0,00% R$ 0,00
C |RAT AJUSTADO valor varidvel 1,50% RS 21,92
D |SESC ou SESI valor padrio 0,00% R$ 0,00
E [SENAI-SENAC valor padrdo 0.00% R$ 0,00
F |SEBRAE valor padrio 0,00 R$ 0,00
G |INCRA valor padrio 0,00% R$ 0,00
H_|FGTS valor padrdo 8,00% RS§ 116,92

TOTAL 29,50% RS 431,16
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

2.3 Beneficios Mensais e Didrios Vale Trans, Valor (RS)
A |Vale Transporte R$ 110,08
B |Auxilio-Refeigio/Alimentagio R$ 400,68
C [Assisténcia Médica e Familiar RS$ 71,50
D |Beneficio social Familiar R$ 2350
E [Fundo de Formagdo Profissional R$ 23,50

TOTAL RE 629,26
Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)

2.1 |13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 146,18

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigdes - media 20% R$ 431,16

2.3 [Beneficios Mensais e Didrios R$ 62926

TOTAL RE 1.206,59
Modulo 3 - Provisiio para Rescisfio
3 Provisfio para Rescisao ANO % Valor (RS)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,42% R$ 5,48
B _|Incidéncia do FGTS(8%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,03% R§ 0,44
C _|Multa do FGTS (40%) sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,01% R$0,18

D |Aviso Prévio Trahalhado 1,94% R$ 25,58
E _|Incidéncia de GPS, FGTS e oulras contribuigies sobre 0 Aviso Prévio Trahalhado 0,57% RS 7,55
F |Multa do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Trahalhado 3,44% R$ 0,88

j TOTAL 6,42% RS 40,10
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Maédulo 4 - Cu' :0 de Reposicfio do Profissional Ausente
| i
_ﬂ’f ST — i
{
Sulraddulo 4.1 - Auséncias Legais
|
|
4.1 Auséncias Legais | % Valor (RS)
A |Férias? 833% RS 109,57
B |Substituto nas Auséncias Legais ? 0,28% RS 3,65
C |Substituto na Licenca-Paternidade * ﬂ,(_‘:% R$ 0,27
D |Substituto na Auséncia por acidente de trabalho i 0,02% R§ 0,24
E |Substitulo no Afastamento Maternidade * ﬂ,l’.ﬂ-?'l@ R$0,51
F_|Substitulo em Quiras Ocorréneias (especificar) * 0,00% RS 0,00
TOTAL 8.69% RS 114,24
i
S ibmédulo 4.2 - Intrajornada
‘ \
4.2 Intrajorn:da Yo Valor (RS)
A |Substituto em Intervalo para repouso e alimenlagio 2 | RS-
TOTAL RS-
Quadro-Resumo-do Mdi ulo 4 - Custo de Reposicio do Profissional Ausente
4 Custo de Reposi--3o do Profissional Ausente Valor (RS)
4.1 |Auséncias Legais * i RS 114,24
4.2 |Intrajornada ? RS 0,00
TOTAL R§ 114,24
!
| 14dulo 5 - Insumos Diversos
5 |Insumos Diversos i Valor (R$)
A |Uniformes (A Empresa dispde de estoque e abre mao dessa rutica com fulcro § 3°, Art. 44, da Lei 8 666/93)
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar) *
TOTAL R§ 0,00 RS 0,00
|
Madulo ! - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tribuios e Lucro | Percentual (% Valor (R$)
A |Custos Indiretos 0.01% R$ 0,27
B |Lucro 0,01% RS§ 0,27
C  [Tributos 5,55% R% 15729
C.1. Tributos Federais PIS 0,36% R$ 10,20
C.2. Tributos Federais COFINS 1,67% R$ 47,33
C.3. Tributos Municipais {especilicar) 3,52% R$ 99,76
TOTAL 5,57% R$ 157,83
2. QUADRO-F ESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
: |
Maio de obra vinculada a ey “cugfo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1 - Composigio da Remuneragao i RS 1.315,36
B |Mddulo 2 - Fncargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios |« R$ 1.206,59
C |Moddulo 3 - Provisio para Rescisio | R$ 40,10
D |Modulo 4 - Custo de Reposiciio do Profissional Ausente RS 114,24
E [Mdédulo 5 - Insumos Diversos RS 0,00
SubTOTAl (A + B +C+ DHE) R$ 2.676,31
F_|Médulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro f RS 157,83
Valor TOTAL por Empregado RS 2.834,14
Valor TOTAL or Empregado Mehsal RS 14.170,70
Valor T )TAL 12 meses RS 170.048.,40
; ! R$ 170.048,40




CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2022/2024 , 5*’;3;}\3 \
. P 5. 4
NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000321/2022 o
DATA DE REGISTRO NO MTE: 22/02/2022 4
NUMERO DA SOLICITACAO: MR006676/2022 .
NUMERO DO PROCESSO: 13068.100999/2022-77
DATA DO PROTOCOLO: 21/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAOQ, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER, CNPJ n. 01.844.548/0001-80,
neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, S, CNPJ n. 78.680.683/0001-62, neste ato representado(a)
por seu ;

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu ;

SIND. DOS EMPREG. EM EMP.DE ASSEIO E CONSERV. DE LONDR., CNPJ n. 80.919.624/0001-46,
neste ato representado(a) por seu ;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAO , CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu ;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fevereiro de
2022 a 31 de janeiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA ) ‘e}“-,‘ﬁ.ﬂ\,\‘ 4

e

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregado
Empresas de Asseio e Conservagéo do plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR. G A

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

01- Excetuados os empregados que trabalhem na administragédo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como salério de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais e segregadores e serventes, o valor de R$ 1.446,90 (um mil quatrocentos e
quarenta e seis reais e noventa centavos).

02 — COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servicos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$1.493,90 (um mil quatrocentos e
noventa e trés reais e noventa centavos) mensais.

02.01 — CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fu-ng,ées de copeira, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.446,90 e uma gratificagdo de fungio no valor de R$
100,17, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando & copeira também for atribuida fungdes de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.547,07, que
podera ser composto pela soma do piso salarial de R$ R$ 1.493,90 e uma gratificagdo de fungéo, no valor de R$
53,17, por més, enquanto perdurar referida situacao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.446,90 e uma gratificagéo
de fungéo, no valor de R$ 47,02, por més, enguanto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagdo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salario de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.716,49 (um mil setecentos e dezesseis reais e
quarenta e nove centavos) mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 1.784,47(um mil setecentos e oitenta e quatro
reais quarenta e sete centavos) mensais;

22/02/20
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e quarenta e quatro centavos) mensais; St

c) acima de 20 empregados - salario de ingresso equivalente a R$ 1.883,44 (um mil oitocentos e oitenté—.g‘ztggsﬁﬁ ;

04 — SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

Aos supervisores, encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 2.369,30 (dois mil trezentos e sessenta e nove reais e trinta centavos) mensais,

05 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagdo, manuteng&o ou conservagéo de
jardins, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.590,34 (um mil quinhentos e noventa reais e
trinta e quatro centavos) mensais;

06 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissédo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como magqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.565,60 (um mil quinhentos e sessenta cinco reais e sessenta centavos) mensais.

07 - VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS.

Aos varredores, rogadores manuais, capinadores, coletores, coletores de residuos vegetais e recicladores em
aterros sanitarios, que prestam servigos em municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado
o salario de ingresso no valor de R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos)
mensais. Nos municipios com mais de 200.000 habitantes, os salarios de ingresso, para os trabalhadores da
limpeza publica urbana, serao estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as
empresas que, por qualquer motivo, assumirem a prestagdo destes servigos junto ao Municipio.

08 — PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um salario de
ingresso equivalente a R$ 1.892,10 (um mil oitocentos e noventa e dois reais e dez centavos) mensais.

Aos porteiros que prestem servigcos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinqlienta e
cinco reais e sessenta e trés reais), decorrente da seguinte composigéo: o valor fixo de R$ 782,69, mais os valores
de R$ 450,37 de horas extras mais R$ 42,14 de intervalo intrajornada (relativo a 9,5 horas mensais), acordado gue
tais valores sdo correspondentes & metade da hora normal do piso da categoria para a jornada de 220 horas e mais
R$ 74,65 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 6,00 de reflexos do DSR na intrajornada, totalizando de
R$ 1.355,63 (um mil trezentos e cinglenta e cinco reais e sessenta e trés centavos). A empresa devera conceder
recibo de pagamento de salario com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui especificados, como
também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS.

22/02/21

¥

-+

25

P

£l

i,

5
..

ae

7

H

i

o



£24

e e
e
P
&
it
4
'
' .
o

09 — GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES? pU -~

OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servicos, atendendo clientes e empregados, aos monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares multifuncionais em plantas industriais e condominios, fica
assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e
dois centaves) mensais.

09.01 - BOMBEIRO CIVIL

Aos bombeiros civis fica assegurado um salario de ingresso de R$ 2.319,99 (dois mil trezentos e dezenove reais e
noventa e nove centavos) mensais, para o cumprimento da jornada de 12 x 36 horas, aplicando-se o disposto no
paragrafo 2° da cl. 272 a face do salario fixado.

10 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS,
BARQUEIROCOLETOR AQUATICO

Aos operadores de maquina costal, rogadeira, e tratorista ficam assegurado um salario de ingresso equivalente a R$
1.883,44 (um mil oitocentos e oitenta e trés reais e quarenta e quatro centavos) mensais;

11 — CONTINUOS E APRENDIZES
Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),

como em lei definidos, fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.326,94 (um mil trezentos e vinte
seis reais e noventa e quatro centavos) mensais.

12 - DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores e tratadores de
animais fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 1.783,27 (um mil setecentos e oitenta e trés reais
e vinte e sete centavos) mensais;

13 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um salério de ingresso
equivalente a R$ 1.447,83 (um mil quatrocentos e quarenta e sete reais e oitenta e trés centavos) mensais.
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14 —- CONTROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso ou de trafego fica assegurado um
salario de ingresso equivalente a R$ 1.705,71 (um mil setecentos e cinco reais e setenta e um centavos) mensais.

15 — COZINHEIRO/COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.550,77 (um mil quinhentos e cingiienta reais e setenta e sete centavos) mensais. A0S
empregados que exergam fungdo de cozinheiro chefe receberao gratificagdo contratual de R$100,17 (cem reais e
dezessete centavos).

16 — REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como repositor fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente
a R$ 1.542,87 (um mil quinhentos e quarenta e dois reais e oitenta e sete centavos) mensais.

17 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 1.677,42 (um mil seiscentos e setenta e sete reais e quarenta e dois centavos) mensais. Aos
empregados que exergam fungéo de recepcionista receberdo gratificagéo contratual de R$ R$ 33,39 (trinta e trés
reais e trinta e nove centavos).

18 — PROFISSIONAIS
Aos profissionais, assim entendidos os empregados que possuam formagéo e qualificagéo profissional para efeito

de salario de ingresso, quando n&o estabelecido pelo presente instrumento, sera observado o valor fixado como
saldrio profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula 03.01 desta convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO -, Os salérios recompostos quitam as perdas salariais até 31.01.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais, fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagtes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre & contraprestagdo minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.446,90 proporcionalmente a carga horaria cumprida

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valor equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.
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PARAGRAFO QUINTO — Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau rné\ximo]'r‘(‘51'1'&)9/:));é5
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e coér €gos”, .
ao controlador de vetores e aos desinsetizadores e, em grau médio (20%) ao varredor, calculando:$
referido adicional sobre o valor do salario-minimo nacional, que servira de base para o célculo de toda &t
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a 't6dos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da

natureza/composigéo dos materiais coletados e varridos.

1.
=

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposigao final" e aos lavadores de veiculos e equipamentos utilizados em areas de “disposigao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insalubridade, calculado sobre o valor do salério minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas guais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO — Assegura-se a percepgao do adicional de periculosidade e insalubridade, na proporgéo do
tempo de exposigdo em area de risco, aquele que legalmente faga jus a parcela, se a condigéo for estipulada
mediante acordo coletivo de trabalho.

PARAGRAFO OITAVO — Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive dagueles aqui especificados.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociagéo (art. 7°
incisos V., VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 11,30% (onze virgula trinta por
cento), j4 considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios econémicos
previstos no presente instrumento.

- PARAGRAFO PRIMEIRO — J& aos empregados que trabalhem na administracdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado o reajuste de 11,30% (onze virgula trinta por cento) para a parcela
salarial de até trés salarios-minimos federal, facultada a negociagdo direta entre as partes no que exceder, e sera
proporcional aos meses trabalhados aqueles admitidos apds 01.02.21.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes — desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 16 da cléusula 3%, assim como as
serventes com carga inferior a 44 horas, fica assegurado o reajuste de 11,30%, na forma e condigbes descritas no
“caput’, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32, item 01, indice este a ser
aplicado sobre o salario pago em 01.02.21.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugéo de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de
01.02.20 a 31.01.21, exceto aqueles vedados na IN n°. 01/TST.

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIAGAO
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Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragéo da conjuntura econdmica, bem como no caso de el'e'iépé
indices mensuradores de eventual inflagéo, a partir de 01.02.2022, acumulando patamar superior a 10%, as partes
retornardo as negociagdes, procedendo a avaliagéo da quadra econémica e das medidas possiveis de serem

adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragéo de eventual termo aditivo.

-

e

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importéancias pagas, 0s
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigag&o de pagar 0s salarios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser paga pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficacia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
bancarios, quando permitida a identificagéo de todas as rubricas e valores.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagao de nomes e
valores, as importancias caorrespondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmaos,
encaminhando-se copia destas autorizagbes a empresa, € observando o limite de 40% da remuneragéo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDO - Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia medica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigagio de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos: e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungéo de outro dispensado, sem justa causa, sera garantido salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar as vantagens pessoais.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS A
13° SALARIO . \5/

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.° SALARIO E FERIAS

Fica facultado a4 empresa o pagamento do 13° salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
13.12.22, sob pena de multa de R$ 427,00, em favor do empregado prejudicado, para cada ano que nao for pago na
forma legal ou na forma desta clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague 0 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput’, se assim ajustar por acordo
coletivo, deste excetuados os empregados com salérios superiores a R$ 5.000,00, que poderao ajustar diretamente
com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias
individuais aquele que ndo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, podera a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras horas extras diarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

A partir de 01.02.2022, a empresa pagara, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de R$

- 66,78, para os porteiros que cumpram a carga horéaria legalmente estabelecida, e de R$ 33,39 para os porteiros que
trabalhem no regime SDF. As fungbes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso e
trafego, o adicional sera de R$ 33,39, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de limpeza de
vidros e fachadas em alturas acima de 3 (tr&s) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos junto a
presidios, delegacias e estabelecimentos correcionais sera pago o referido adicional no valor de R$ 66,78 mensais.
O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2022, aos fins dos paragrafos 1° e 2° do art. 389 da CLT, faculta-se & empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 157,07, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae beneficiaria, parcela sem natureza salarial.
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PARAGRAFO UNICO - Aquele que n3o cumprir a carga horaria legalmente estabelecida, receber
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagaréo, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meio por cento) do piso salarial conforme clausula 03, item 01, por dia,
quando a prestagéo de servigos se der fora da sede do Municipio, & 0,5% (meio por cento), quando a prestagéo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipéteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentagéo” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execugdo do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluem-se da presente clausula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotada em cliente fixo, com local adequado para refeigdes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE - ALIMENTAGAO

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas conceder&o a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servigos que concedam
alimentagé@o no local e aocs empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas - conforme regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentagdo (mercado) no valor de R$ 500,85 (quinhentos reais e oitenta e
cinco centavos) mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O vale alimentagao (mercado) sera regulado pelo PAT e determinara o desconto de
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartéo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$16,69 por dia de falta
ao servigo.

PARAGRAFO SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao salario do
beneficiario para qualquer fim da relagéo de emprego.

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias teis da semana, fica obrigatorio o fornecimento do vale alimentagéo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput’ da presente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horéria inferior a 04(quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$16,69 por
dia EFETIVAMENTE trabalhado, autorizado o desconto de 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera pago
por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ R$16,69 .

22/02/2



of 24

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da ad#&o,

em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 15° dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas.

PARAGRAFO QUINTO - Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagéo no local, a empresa
fornecera o vale alimentacdo (mercado) no valor mensal de R$ 274,63, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 9,16 por dia do quanto aqui
especificado.

PARAGRAFO SEXTO - Aos empregados lotados na administragédo da empresa, fica possibilitada, por negociagéo
direta com o empregador, a substituigdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeigéo, por dia efetivamente
trabalhado, também regulado pelo PAT e autorizado o desconto salarial de 20%.

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrera um desconto de R$ 36,29 do valor do vale alimentagéo, no més
seguinte ao da(s) falta(s), independente do desconto do valor diario. Ja ao empregado regido pelo paragraf o §° o
desconto sera de R$ 19,95, independentemente do valor diario.

PARAGRAFO OITAVO -Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 500,85, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagéo no valor de R$ R$ 450,76: ao empregado que cometer de
4 a 5 faltas ao servigo, justificadas ou n&o, o empregador devera fornecer o vale alimentacgéo no valor de R$ 400,68;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, néo fardo jus a concess&o do vale alimentagéo durante a fruigéo
das férias. O beneficio concedido nas férias n&o tera natureza salarial a qualquer fim. Ja ao empregado regido pelo
paragrafo 5° desde que atendido o requisito de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentag&o durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 274,63, R$ 247,16 e R$ 219,70, nas mesmas condigdes.

PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 174,52 (cento e
setenta e quatro reais e cinquenta e dois centavos) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao
equivalente a 01 (um) piso salarial.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a canceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagéo de servigos a terceiros,
com postos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagéo
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;
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PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente cléusula sujeitara a empresa a multa de R$ ﬁ'ZI,“;H);p‘gr/
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa a R$ 2.555,50. te

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas concederdo a todos seus empregados um beneficio constituido por Assisténcia Médica e, visando a
seguranga da disponibilidade do beneficio, ele sera gerido e prestado pelas instituigdes a seguir relacionadas:
Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVICOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;
Ponta Grossa e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.059.350/0001-66;
Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141,093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regido — INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;
Foz do Iguacu e Regido — INSTITUTO 7BH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5990/0001-93;
Francisco Beltrdo e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ - 22.085.843/0001-70;
PARAGRAFO PRIMEIRO — Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagaréo aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 71,50 (setenta e um reais e cinglienta centavos), por empregado que labore na
regido, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;
PARAGRAFO SEGUNDO- Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deveréo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o ntmero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagéo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apds a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial.
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PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, néo se integrando na rerﬁiﬁnéﬁ’gzg"_g
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PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutencdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 41,60, por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, em favor do
instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos.

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a proviséo
financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patrimdnio juridico
dos trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto & UPS SERVICOS -
SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIA LTDA. CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo servigo
assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugio de sua aptidéo fisica ou
a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a

disposigdo nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - As empresas pagaréo com O expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagéo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia propria, 0 valor de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlienta centavos)
por empregado que possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de
empregados do ultimo més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho
e Emprego, sem nenhuma redugdo, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagéo gestora especializada a
manter um sistema de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam
regulares quanto aos recolhimentos. O total de empregados a ser considerado € aquele descrito no CAGED por
CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO — O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagdo estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apos o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO — O ébito ou o evento que possa provocar a incapacitagao permanente para o trabalho,
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por perda ou redugéo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo méximo e improrfogévet = : -
de 90 (noventa) dias da ocorréncia. - '

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.000,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada, que
devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de nascimento, pena
de perda do beneficio.

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagbes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT.

PARAGRAFO SEXTO — O presente servico social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagdo de servigos, tendo carater compulsorio e ser eminentemente assistencial.

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagéo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagdes trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas.

PARAGRAFO OITAVO — A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doencga ou acidente de trabalho, pelo prazo de12 (doze meses), cessando apoés tal
periodo os beneficios atribuidos ao(a) empregado(a).

PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 44,00 (quarenta e quatro reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR.

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 7°, inciso XXVI da Constituigéo Federal, ajustam as categorias que a
concessdo do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também & compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sdo pulverizados por inimeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAQO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisBes contratuais (empregados lotados em postos de
servicos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado, tanto fisica quanto digital,
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverdo pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

e proceder ao pagamento das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assi’sté;_"gé:ia aqu 23/
ia d 5 i

a) -20% (vinte por cento) do salério do empregado para o atraso de até 10(dez) dias;

b) - Progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do fato,
por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento do disposto paragrafo primeiro da clausula 182 do
presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de resciséo contratual, sem justa causa, o valor da indenizacao a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depositos, corre¢éo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na rescisdo e valor sacado;

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da resciséo do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro nao disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, CTPS anotada, chave de conectividade
e guia de seguro-desemprego, quando for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art. 7°, XXV, da Constituigio Federal, estabelecem as partes que
o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO
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CLAUSULA DECIMA NONA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotardo, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagdo coletiva em contrario, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servicos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor, informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele iré prestar seus servigos, apos a referida
rescisdo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragio do setor, solicitar demissdo e cumprir o aviso
prévio. A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, nao podera
cobrar do empregado que solicitar demiss&o, 0 aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigéo especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagao adicional e multa do FGTS, quando da terminagao de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.

RELAGOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas contribuirdo, em favor da Fundagéo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 23,50 (vinte e trés reais e cinqlienta centavos) por empregado destinado a formagao e qualificagéo
profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base 0 numero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) seré recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo a Fundagdo o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgéo do deposito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 36,73 (trinta e seis reais e setenta € trés centavos) por
empregado, por més, no caso de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apos término da vigéncia da presente
Convencéo Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes.

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
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PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de ades&o, poderéo integrar o SESMT coletivo, pf fsto
na clausula 342, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula.

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagdo de que ha aguda dificuldade de contratagdo
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagdo, bem assim as condigdes remuneratorias possiveis de serem praticadas em tal segmento econdmico,
que concorre com as diversas outras atividades (indUstria, comércio, educagéo e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reverséo de tal quadro, com a implementag&o de novas chamadas para cursos de qualificagéo
profissional e expedicéo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo 0 portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagéo direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagéo do trabalho aprendiz e deficiente.

— PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deveré constar a provisao
financeira para cumprimento deste fundo de formagao profissional, a fim de que seja preservado o patrimdnio
juridico dos trabalhadores em consonancia .com o artigo 7°, inciso XXVI, da Constituigao Federal.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CAPACITAGAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservacéo, visando a melhoria de sua condig&o social e
de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundac&o do Asseio e Conservagéo do Estado do Parana, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.

ESTABILIDADE MAE

= CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - GESTANTE

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestag&o até o termino de
licenga previdencidria, correspondente a0 salario maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que Ihes faltem um periodo maximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisigdo
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze 0 beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;
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PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescis@o contratual fica o empregado obrigado a informé'r»;}'_f.-gq‘u qigeité,‘.:""
3 estabilidade, fazendo langar tal situag&o no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, néo se aplica o bereficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagéo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista nao ser4 aplicavel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, ndo tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou néo.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas ndo poderdo descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.

PARAGRAFOQO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e em verbas rescisorias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos 3 conta de vale transporte e alimentag&o que séo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-se & empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horas de
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na outra a carga de 48 horas, sem
pagamento de horas extras.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jornada diaria de 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugéo proporcional & jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO — Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.08 e 03.09 e 03.09.1
fica facultada a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogao do regime de trabalho
de 12 x 36 horas, sem percepgio de horas extras, assegurando-se O piso salarial e a percepgao integral dos
tiquetes refeigéo, situacéo que se estendera a toda e qualquer fungéo, quando o edital de licitagdo assim prever tal
regime de trabalho de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde, Fora dos casos
anteriormente indicados, fica facultada a adog&o do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente
celebrado com o sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convencéo coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagao denominado “banco de horas”,
com duragdo anual.
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PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados;.garantida
folga compensatoria, na forma da legislag&o, aos empregados lotados em tomadores de servigos qué-®_erem &l
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviéria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF; bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado.

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que
deverdo registrar os horérios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagéo do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2(duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Qutras situacdes serdo objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagéo da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre.

FALTAS

CLAUSULA TRIGESIMA - ABONO DE FALTAS

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagéo de exames na cidade
— em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

fornecerdo a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padréo e componentes, nestes também possivel o
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagio de faltas ao servigo prevalecera o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relacdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitara como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, gquando atestada por clinica medica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 15%.

PARAGRAFO UNICO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DOENCAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - SESMT — SERVICO ESPECIALIZADO EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MEDICIA DO TRAB

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundag&o de Asseio e Conservagao do Parana.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da clausula 32
da presente convengdo, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, guando por este notificadas por
e-mail, correios ou entrega direta O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito
até o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido.

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depdsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Podera, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023
As empresas descontardo de cada empregado, a titulo de contribuigao negocial, conforme deciséo e determinagao

das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros, o valor de R$ 33,50 (trinta e trés reais e cinglienta centavos),
no pagamento relativo ao més de fevereiro/22, assegurado o direito de oposigéo pelos empregados n&o associados,
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a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contado da vigéncia da CCT‘C"':'Quagto aos 33\
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trabalhadores associados ao sindicato. N

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2022 devera ser efetuado até 10.03.22, procedendo-se na forma do paragrafo Unico da clausula 35° sob as
cominagdes do “‘caput’ da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de
empregados e valores recolhidos. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econdmica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagido do Estado do Parana recolherao a titulo de contribuigio negocial, fixada em 03 (trés)
salarios-minimos de ingresso estabelecido na clausula 03, item 01.

— PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deveréo recolher o valor devido, na forma acima, através de ordem de
pagamento em favor do Sindicato das Empresas, junto & Caixa Econdémica Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes —
Curitiba - c/c 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA
até 10.04.2022.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia da presente convengao
deverao contribuir de modo proporcional.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando do recolhimento tratado na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente clausula,
incorrerdo nas mesmas sancdes previstas no “caput’ da Clausula 35°.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - COMPROVAGAO DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL

As empresas, abrangidas pelo presente instrumento, deverdo encaminhar ao Sindicato Patronal, sitc a Rua
Lourengo Pinto, n° 196, 5° andar, salas 505/511, Curitiba, Parana, (CEP: 80010-160), copia da guia de recolhimento
da contribuicéo sindical, prevista na CLT, devidamente quitada pela entidade bancaria arrecadadora, no prazo de 10
(dez) dias apés a data limite de recolhimento. Aplica-se o contido na clausula 35 em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas, associadas e integrantes da categoria econémica representada pelo Sindicato das Empresas de
Asseio e Conservagdo no Estado do Parana, recolheréo a Contribuicdo Confederativa Patronal, consoante a norma
do inciso 1V, do artigo 8° da Constituigdo Federal e demais legislag@o aplicavel & matéria, cujo valor, determinado em
assembleia da FEBRAC — Federagéo Nacional das Empresas de Limpeza e Conservagéo, vinculado ao ndmero de

of 24 22/02/2¢



of 24

Sey
ey
- ‘.

350,00 (trezentos e cinquenta dois reais); - Empresa com mais de 500 (quinhentos) empregados: Rﬁgzsqo,oo
(setecentos reais). c ol s

empregados existentes na empresa em dezembro/2021: - Empresa com até 500 (quinhentos) empré‘éadgs: R$ 35\

PARAGRAFO UNICO — Esse valor podera ser pago em 02 (duas) parcelas de igual valor, com vencimento nos df
08.04 e 08.05.2022, sendo que para pagamento em parcela Unica, em 16.03.22, sera ofertado desconto de 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICADO DE VAGAS

As empresas comunicardo ao Sindicato de Empregados a relagdo de vagas, quando existentes. A critério das
empresas, dar-se-4 preferéncia de emprego as pessoas indicadas pelo Sindicato de Empregados.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - REGULARIDADE SINDICAL

A certificagao da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros guanto pelo sindicato patronal, também ser&o
observadas as clausulas 15, 16 e 22 do presente instrumento. O pedido de regularidade devera ser solicitado
com uma antecedéncia minima de 72 horas uUteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagao Prévia.

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisorias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagéo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagoes de fazer, excetuadas aquelas gue ja tenham penalidades
especificas, acarretard a empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo, que
revertera em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagio da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatério e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo, como
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relevante.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintedéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parand, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU. de 01.09.2021 (segdo 01 pag. 235), mantéem a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagao no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos, sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo érgdo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizarédo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DATA - BASE DE 01.02.2023

Considerando estar esta CCT sendo celebrada com vigéncia de 24 meses, entidades convenentes negociaréo todas
as clausulas econdmicas.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2022 a 31/01/2023

As empresas que prestam servigos de limpeza publica (coleta, varrigdo ou similares) e Limpeza privada (coleta,
varricdo ou similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo gratuito, um lanche, composto de café, leite,
p&o com queijo, presunto ou similar, que sera fornecido antes do inicio da prestacdo de servigos, fixado que tal
tempo nao serd considerado na duragao do trabalho. para fins de garantia minima e cotacéo de valores, fixam como

valor mensal do beneficio a importancia de R$ 114,60 (cento e quatorze reais e sessenta centavos).

PARAGRAFO UNICO — O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagéo de
servicos, fixado que tal tempo n&o sera considerado como jornada de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengao coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 7°, incisos V, Vl e XXVI, da Constituigéo
Federal. Na eventualidade do Poder Publico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, poderé haver compensagéo, de forma a nao estabelecer duplo pagamento/beneficio, prevalecendo, no
entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

Considerando a data da divulgagédo do INPC de janeiro/2022, faculta-se as empresas o pagamento de todos e
quaisquer valores, relativos ao més de fevereiro/22, em folha complementar ou juntamente com a folha relativa ao
més de margo/22, sem qualguer acréscimo ou sangao.

A face da presente negociagéo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2022, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000326/2021, em 01/02/2021, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, ndo havendo acordo, pela Justica
do Trabalho, na forma legal. Por estarem justos e contratados, assinam o presente instrumento, para que surtam os
juridicos e legais efeitos.
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FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA

MANASSES OLIVEIRA DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIZETI TEIXEIRA ALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSER

ANGELA MARIA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG. EM EMP. DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, §

MARLUS CAMPOS
PRESIDENTE
SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA URBANA EM
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV.

JUSSARA BRITTO DE SEIXAS GONCALVES
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

ADONAI AIRES DE ARRUDA
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR

1ZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PARECER JURIDICO N° 09/2022

ASPECTOS GERAIS

Instauragio: 19/08/2021

Processo Administrative: 037/2021

Departamento Solicitante: Departamento Administrativo

Assunto: Contratagio de Empresa Especializada em Fornecimento de méo-de-obra para
prestacdo de servigos gerais na CAmara Municipal de Fazenda Rio Grande.

1. FATOS

Trata-se de processo administrativo instaurado para a “Contratagdo de Empresa
Especializada em Fornecimento de mdo-de-obra para prestagéo de servigos gerais na Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande”.

A justificativa apresentada pelo Departamento Administrativo consta as
fls.03/04 pode ser assim transcrita: “O presente tem por objetivo a contratagdo de 05
funciondrios para auxiliar nas tarefas de limpeza nas dependéncias desta Casa de Lei, tendo
em vista que em breve estaremos em um prédio maior, e atualmente s6 temos 02 (duas)
funciondrias. E importante destacar que tramita nesta Casa de Leis o Processo
Administrativo n° 016/2020 que dispde sobre a contratagdo de empresa para a realizagdo de
concurso publico. O concurso ofertard aumento dos numeros de vagas para cargos jd
existentes (advogado, contador, técnico contabil, assistente legislativo, agente
administrativo,agente de servicos e motorista), assim como criara novos cargos (Jornalista,
de Agente de Tecnologia e Informagdo, Operador de Sistemas de Comunica¢do e Agente de
Seguranga no Legislativo).” (fls. 04)

Ao longo do denominado fase interna da licitagdo, foram apresentados
orgamentos (fls. 06-30). O valor médio foi de R$ 206.874,69 (duzentos e seis mil, oitocentos
¢ setenta e quatro reais e sessenta € nove centavos).

O processo administrativo foi encaminhado para o Departamento de
Contabilidade, o qual emitiu parecer informando a presenca de recursos (fls. 33).

A Comissdo Permanente de Licitagdes, por sua vez, apresentou a seguinte
conclusdo do parecer n® 15/2021 (fls.100-102):

“A Comissfio Permanente de Licitagdo instituida pelo ato de mesa 064/2021, apos
analisar detida e minuciosamente o Presente Processo, visando & contratagdo de
empresa especializada em fornecimento de mio-de-obra para prestagdo de servigos
gerais e servigos para a Cémara Municipal de Fazenda Rio Grande, conforme
descritivo de produtos anexos ao processo e conforme especificagdes contidas no
mesmo, resolveu declarar procedimento licitatério na modalidade de PREGAO
ELETRONICO, com amparo no decreto n° 10.024 de 20 de setembro de 2019, devido
ao valor médio obtido nos or¢gamentos ora anexados a este processo, pelo objeto se trtar
de servico comum, de natureza continua, bem como, pela pandemia de coronavirus e
as medidas sanitarias vigentes para o seu combate”.

Foi apresentada a Minuta do futuro Edital de Pregéo Eletronico (fls. 38-75).
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O processo admnnst ativo n® 0041/2021 foi encaminhado para o Departamento
Juridico, o qual emitiu parecer favo-avel a realizagfo do pregdo as fls. 78/80.

O pregio eletromcoi ocorreu em 09 de fevereiro de 2022, as 09:30. O Edital
final disponibilizado consta as fls. £3/103. O Aviso de Licitacfo estd as fls. 121.

Foi juntado aos autus a Convengdo Coletiva de Trabalho 2021/2023, a qual
abrange os Profissionais dos empr¢ gados em empresas de asseio e conservagao do plano da
CNTC, com abrangéncia territorial no Estado do Parand, com prazo de vigéncia entre 01° de
fevereiro de 2021 a 31 de janeiro de 2023, com data base em 01° de fevereiro (fls. 125-145).

A proposta vencedora foi da Servipax — Servigos de Terceirizagdo de Mao de
Obra no valor de R$ 153.533,40 (cento e cinquenta e trés mil, quinhentos e trinta e trés reais e
quarenta centavos) — fls. 149. A deciaragfo de exequibilidade consta as fls. 146.

As certidGes negativas da referida empresa, com o intuito de comprovar a
possibilidade de habilitagdo, foram apresentadas as fls. 157-175. O contrato social, por sua
vez, foi apresentado as fls. 176- 184 Foram apresentados outros contratos de prestagio de
servigos da vencedora (fls. 191-244), bem como atestados de capacidade técnica (fls. 256-
255). Os documentos que compde |1 anédlise econdmico financeira consta as fls. 256-264. As
declaragdes exigidas pelo Edital forim apresentadas as fls. 265-272.

A Ata de Pregdo Elet ‘dnico foi anexado aos autos as fls. 274-282.

A Homologag8o do certame ocorreu apds parecer do controle interno as fls.
288. O contrato celebrado foi anexg as fls. 291-296.

As fls. 300-313, fui apresentado e-mail, acompanhado de documentos, da
Serv1pax — Servigos de Tercemzag io de Méo de Obra solicitando o pedido de reequilibrio
econdmico financeiro. O motivo se, ia a convengdo coletiva de trabalho 2022/2024, registrada
no MTE em 22 de fevereiro de 202’ (fls, 313-334).

Posteriormente, fOI'EIJ n encaminhadas as fls que faltavam: 297-300. As fls. 299
consta parecer administrativo nos ¢esguintes termos: “Isto posto, ponderei sobre a quebra de
contrato que s6 permite reajuste t.pc')s ano € para anto na hipétese (...)”. O processo foi
encaminhado para o Departamento ; uridico.

|

2. ASPECTOS LEGAIS i'

2.1. Aspectos Formais ;

Verifica-se que os asj-uectos formais do processo estdo corretos:
|
(1) as folhas foram devidamente numeradas e inutilizadas no verso;
(ii)  todos os pareceres estdo dev .damente identificados e assinados;
(iii)  ha parecer técnico do depart:imento administrativo (fls. 299)

Com isso, tem-se qﬁe 0 processo se encontra apto para andlise do mérito e
emissdo de parecer juridico conclusw vo.

|
2.2. Aspectos Materiais: pedido d¢ reequilibrio
|
N&o ha, ainda, quetra do contrato, o que autorizaria a rescisdo contratual.
Houve tdo somente um pedido e reequilibrio econémico-financeiro, o qual deve ser
|
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indeferido.

As razdes sio simples: em primeiro lugar, porque regido pela Lei 8666/93, o
contrato administrativo em questdo, em sua clusula sexta, determina que “os pregos sdo fixos
e irreajustaveis durante transcurso do prazo de 12 meses da data de apresentagfio da proposta

( )”.

Por outro lado, & pacifico o entendimento do STJ de que, em casos de dissidio
coletivo, ndo se aplica o reajuste (como ndo € fato incomum, 0 empresario deve prever em sua
proposta). Observe:

“ADMINISTRATIVO. CONTRATO. EQUILIBRIO ECONOMICO- FINANCEIRO. REAJUSTE
SALARIAL. PREVISA0O NO DISSIDIO COLETIVO. AUSENCIA DE CASO FORTUITO E
FORCA MAIOR. INAPLICABILIDADE DA TEORIA DA IMPREVISAO. 1. Cuida-se de
inconformismo com acérdio do Tribunal de origem que possibilitou a repactuagéo de pregos em
contrato administrativo, devido & existéncia de majoragio de salérios de empregados da
contratada. 2. O art. 65, inc. II, alinea “d”, da Lei 8.666/1993 prevé que s6 & admitida em carater
excepcional a repactuagio de prego de contrato administrativo quando hé “fatos imprevisiveis, ou
previsiveis porém de conseqiiéncias incalculdveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do
ajustado, ou, ainda, em caso de forga maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea
econdmica extraordiniria e extracontratual”. 3. Diante desse cenério legislativo, e utilizando
interpretagiio a contrario sensu, percebe-se que ¢ vedada a repactuagio de pregos de contrato
administrativo em virtude de ocorréncia de situagio previsivel (como ¢ o caso do reajuste salarial
determinado por convengdo coletiva de trabalho). 4. Ora, ndo pode ser aplicada a Teoria da
Imprevisio para a recomposigio do equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo
(Lei 8.666/1993, art. 65, IT, “d”) na hipétese de aumento salarial dos empregados da contratada em
decorréncia de dissidio coletivo, pois constitui evento certo que deveria ser levado em conta
quando da efetivagiio da proposta. Precedentes: REsp 411.101/PR, Segunda Turma, Min. Eliana
Calmon, DJ de 8.9.2003; REsp 134.797/DF, Segunda Turma, Min. Paulo Gallotti, DJ de
10.08.2000; AgRg no REsp 417.989/PR, Rel. Ministro Herman Benjamin, Segunda Turma, Dle
24/3/2009; REsp 668.367/PR, Rel. Ministro Teori Albino Zavascki, Primeira Turma, DJ
5/10/2006, p. 242; REsp 650.613/SP, Rel. Ministro Jodo Otavio de Noronha, Segunda Turma, DJ
23/11/2007, p. 454. 5. Recurso Especial provido. (REsp 1824099/GO, Rel. Ministro HERMAN
BENJAMIN, SEGUNDA TURMA, julgado em 13/08/2019, DJe 29/10/2019)”

PROCESSUAL CIVIL E ADMINISTRATIVO. CONTRATO. EQUIL{BRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO. DISSIDIO COLETIVO E ADICIONAL DE PERICULOSIDADE. TEORIA DA
IMPREVISAO. INAPLICACAO. REEXAME DO ACERVO FATICO-PROBATORIO E
REVISAO DAS CLAUSULAS CONTRATUALIS. IMPOSSIBILIDADE.
PREQUESTIONAMENTO. AUSENCIA.

1. Conforme estabelecido pelo Plenédrio do STJ, "aos recursos interpostos com fundamento no
CPC/2015 (relativos a decisdes publicadas a partir de 18 de margo de 2016) serdo exigidos os
requisitos de admissibilidade recursal na forma do novo CPC" (Enunciado Administrativo n. 3).

2. Esta Corte tem o entendimento de que nio se aplica a Teoria da Impreviséo para a recomposigéo
do equilibrio econdmico-financeiro do contrato administrativo (Lei n. 8.666/1993, art. 65, IL, "d")
na hip6tese de aumento salarial dos empregados da contratada em decorréncia de dissidio coletivo,
pois constitui evento certo que deveria ser levado em conta quando da efetivagdo da proposta.
Incidéncia da Stmula 83 do STIJ.

3. A modificagio do entendimento firmado na Corte de origem de que ndo havia "comprovagéo
nos autos quanto a gastos com demais insumos pleiteados pela recorrente a fundamentar o direito
a0 reajuste” impde o reexame do acervo probatério e nova interpretagdo das cléusulas contratuais,
providéncias sabidamente vedadas no &mbito do apelo nobre em face do teor das Stmulas 5 e 7
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desta Corte.
4. Hé manifesta auséncia (le prequestionamento, a atrair a aplicagio da Stumula 211 do STJ,
quando o contetido do prece to legal tido por contrariado nfo ¢ examinado na origem, mesmo apés
opostos embargos de declar: sdo.

5. Segundo o entendimento desta Corte de Justica, para se reconhecer o prequestionamento ficto
de que trata o art. 1.025 do; CPC/2015, na via do especial, imp&e-se ao recorrente a indicagéo de
contrariedade ao art. 1.022 ¢o CPC/2015, o que néo ocorreu.

6. Agravo interno desprovid .

(Aglnt no REsp 1776360/A}4, Rel. Ministro GURGEL DE FARIA, PRIMEIRA TURMA, julgado
em 16/11/2020, DJe 27/1 1/2} 120)

PROCESSUAL CIVIL AD VINISTRATIVO. CONTRATO ADMINISTRATIVO. EXECUCAO
DE OBRAS DE CONSTRU CAO CIVIL E TERRAPLENAGEM. PLANO REAL. CONVERSAO
EM URV. DISSIDIO COL. :TIVO. AUMENTO DE SALARIO. EQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO. TEORIA. DA IMPREVISAO. INAPLICABILIDADE AOQO CASO.
DESPROVIMENTO DO RE CURSO ESPECIAL.

1. A conversdo da moeda en URV de que trata a Lei n. 8.880/94 n#io se apresenta como extorsiva
ou exorbitante a justificar a ¢ xcepcionalidade da Teoria da Impreviso.

2. O aumento salarial a que estd obrigada a contratada por forga de dissidio coletivo ndo é fato
imprevisivel capaz de autori' ar a reviséo contratual de que trata o art. 65 da Lei n. 8.666/93.

3. Recurso especial i improvic o.

(REsp 650.613/SP, Rel. Min stro JOAO OTAVIO DE NORONHA, SEGUNDA TURMA, julgado
em 23/10/2007, DJ 23/11/2017, p. 454)

3. CONCLUSAO |

Diante do xposto, opina-se pela continuidade do contrato e
indeferimento do pedido de reequili>rio econdmico.
E o parecer. |
Fazenda Rio (irande, 27 de abril de 2022
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