CAMARA MUNICIPAL

—— Fazenda Rio Grande ——

RELATORIO DE

GESTAOE

ATIVIDADES

Q OOO Comprometidos com

o uma gestdo transparente,
il amy i :
LEGISLAR FISCALIZAR REPRESENTAR TRABALHAR modernd e proxima

com responsabilidade com eficiéncia COM COMPromisso por nossa cidade

da populaggo.



.\i"""‘ S

Ny, o !

™ TRigunars DE—
v

T — -

»

®

PROGRAMA NACIONAL DE %

TRANSPARENCIA

PUBLICA

N
N

QUALIDADEEM  \

TRANSPARENCIA |

OURO |
12025

UM ANO DE

TRABALHO,

TRANSPARENCIA E
RESULTADOS

A Camara Municipal de Fazenda Rio Grande
consolida, com responsabilidade e compromisso,
uma gestdo publica moderna, eficiente e
voltada para o cidadao.

Em 2025, avangamos em todas as areas,
fortalecemos a governanga, aprimoramos
processos e garantimos mais acesso a informagao
e participagéo da sociedade.

Recebemos o Selo Ouro do indice de Transparéncia Publica (ITP) 2025,
com um indice de 90,57%, reconhecimento que reforga nosso compromisso
com a ética, a transparéncia e o controle social.
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PRINCIPAIS DESTAQUES DE 2025

DEPARTAMENTO FINANCEIRO
R$ 827.505,95 em despesas realizadas
com eficiéncia, responsabilidade e
planejamento orgamentario.

COMPRAS E LICITACOES

10 pregtes, 30 dispensas (RS 166.608,41),
03 inexigibilidades (R$ 317.625,00) e
02 adesdes a ata (R$ 3.150,00).

CONTROLE INTERNO
Acompanhamento, auditorias,
recomendacoes e agoes preventivas
que fortalecem a gestao plblica.

DEPARTAMENTO LEGISLATIVO

52 sessdes realizadas, 101 projetos de lei,
510 indicagoes, 512 requerimentos e
10 mogdes deliberadas.

RECURSOS HUMANOS

82 nomeacoes, 23 exoneragoes,

R$ 8,03 milhdes em folha de pagamento
e R$1,05 milhdo em abrigagdes patronais.

ATUAGAO INTEGRADA
Trabalho conjunto entre os setores,
promocio da eficiéncia, economia de
recursos e foco no interesse plblico.
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2©®¢ COMPROMISSO QUE GERA IMPACTO
1 'r Mosso maior propasito & servir a populagdo com exceléncia, ética e transparéncia. ;
Cada acdo desenvolvida em 2025 foi pensada para construir uma Camara Municipal 1
mais préxima do cidaddo, moderna e comprometida com o futuro de todos. #
TRANSPARENCIA @ RespONSABILIDADE | 0O COMPROMISSO EFICIENCIA QUE
_ EM CADA ACAO COMOSRECURSOS | () COMO CIDADAQ Zo0ll GERA RESULTADOS
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O Departamento Legislativo desempenha papel
fundamental no suporte as atividades parlamentares
€ ao processo legislativo da Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande. Em 2025, o setor atuou na
organizagdo das sessdes plendrias, tramitagdo de
proposigoes, apoio ds comissdes e assessoramento
técnico aos vereadores, contribuindo para o
fortalecimento da fungdo legislativa, fiscalizadora e
representativa do Poder Legislativo Municipal.

DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

EXERCICIO DAS FUNGCOES LEGISLATIVAS

E REPRESENTATIVAS

ATIVIDADE LEGISLATIVA 2025

52

SESSOES
REALIZADAS

Sessoes ordindrias,
extraordinarias e solenes
realizadas em 2025.

910 912

INDICAGOES REQUERIMENTOS
PROTOCOLADAS APRESENTADOS

10

MOGOES
DELIBERADAS

Indicagbes apresentadas pelos
vereadores solicitando melhorias,
obras e servigos & Administragdo

Requerimentos encaminhados,
buscando informagées,
providéncias e esclarecimentos

Mocbes de aplausos, apoio,
pesar e congratulagoes
aprovadas em plendrio.

Municipal.

junto ao Poder Executivo.

PRODUGAO LEGISLATIVA 2025

101 01

PROJETOS PROJETO DE EMENDA
DE LEI A LEI ORGANICA

04

PROJETOS
DE RESOLUGOES

Projetos de Lei apresentados,
discutidos, votados e
deliberados em 2025.

Proposta de alteracdo na Lei Orgénica
do Municipio, conforme prerrogativa

Projetos de Resclugdes que tratam de
matérias internas da Camara Municipal,

constitucional do Poder Legislativo. aprovados em 2025.

DESTAQUE INSTITUCIONAL

Durante o exercicio de 2025, o Departamento Legislativo assegurou

o regular funcionamento do processo legislativo municipal, garantindo
~ " suporte téenico & elaboragdo, tramitagdo e deliberagdo das proposigdes
apresentadas pelos vereadores, em conformidade com a Lei Orgénica
Municipal e o Regimento Interne da Camara Municipal.

TRANSPARENCIA

Atuacdo publica

clara e acessivel.

COMPROMISSO

000
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o interesse publico.

Com a populogdo e com

BASE LEGAL
Constituigio Federal Lei Orgénica o0o Regimento Interno Principios da
de 1988 do Municipio @ da Camara Municipal glé Administrag@o Piblica
Arts. 29 e 30 de Fazenda Rio Grande de Fazenda Rio Grande Art. 37 da CF

DEMOCRACIA

Fortolecimento do Poder

Legislar é transformar
ideias em agdes que

/0 Municipal. melhoram vidas.
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DEPARTAMENTO FINANCEIRO

GESTAO ORCAMENTARIA, CONTABIL E FINANCEIRA

Durante o exercicioc de 2025, o Departamento Financeiro da Cédmara Municipal de
Fazenda Rio Grande desempenhou papel essencial na execugdio orgamentdria, financeira
e contdbil do Poder Legislativo, assegurando o correto processamento das despesas
publicas, o acompanhamento da execugdo orgamentdria e a observéncia aos principios
da legalidade, transparéncia e responsabilidade fiscal.

PRINCIPAIS RESULTADOS DE 2025

525 EMPENHOS REALIZADOS

Totalizando RS 12.196.455,76

ORCAMENTO TOTAL
DE 2025

RS 19.846.315,86

RENDIMENTOS
FINANCEIROS

RS 546.065,65

e

692 LIQUIDACOES REALIZADAS

@ 696 PAGAMENTOS REALIZADOS

GESTAO EFICIENTE E TRANSPARENTE

As atividodes desemvolvidas pelo Departamento Financeiro refletem o compromisse da
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande com uma gestdo plblica responsével, transparente
e voltada & eficiéncia administrativa, garantindo suporte técnico e financeiro ao pleno

EXECUCAO DAS DESPESAS

MATERIAIS DE CONSUMO

RS 11.551.397,74

MATERIAIS PERMANENTES

RS 25.248,10

funcionamento das atividades legislativas.

000 I /\/ﬁ Comprometidos com

C@j (0 uma gestdo transparente,
LEGISLAR FISCALIZAR REPRESENTAR TRABALHAR moderna e préxima
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DEPARTAMENTO DE _
COMPRAS E LICITACOES

—— RELATORIO DE ATIVIDADES 2025 —
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PANORAMA GERAL DE CONTRATACOES 2025

Atuamos com planejamento, eficiéncia e
transparéncia para garantir contratagoes
publicas responsaveis, em conformidade
com a Lei n® 14.133/2021, promovendo
economicidade e resultados para a
Camara Municipal.
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PREGOES DISPENSAS L@ INEXIGIBILIDADES ADESOES A ATA
REALIZADOS REALIZADAS REALIZADAS DE REGISTRO
DE PREGOS
VALOR TOTAL
VALOR TOTAL VALOR TOTAL
oMOLBEADD VALOR TOTAL
R$ 647.036,58 R$ 166.608,41 R$ 317.625,00 R$ 3.150,00
11 13 =
CONTRATOS CONTRATOS
FIRMADOS ADITIVADOS R$ 10.641,37 R$ 827.505,95
VALOR GLOBAL
gg'ﬁﬁ:éi’;%"m“o MOVIMENTADO
(SOMA DE TODAS AS
PAGAMENTO MODALIDADES)

1.28% 1 93% 0,28%
b 0,05%

B Fregoes
B Dispensas (Diretas + Eletranicas)

R$ 827.505,95

VALOR GLOBAL
TOTAL

Inexigibilidades RS 317.625,00

B Adesdes a Ata RS 3.150,00

78,13% B Pronto Pagomento

* Vialores arredondados para duas casas decimais.

@)
TRANSPARENCIA

em cada etapa

LEGALIDADE

com conformidade

EFICIENCIA

que gera resultados

DISTRIBUIGAO DO VALOR GLOBAL POR MODALIDADE ——

RS 647.036,58 [IRELS
RS 166.608,41

i

RS 10.641,37

&

NOSSO COMPROMISSO

Cada processo conduzido
pelo Departamento de
Compras e Licitagées
reflete nosso compromisso
com a legalidade,
transparéncia,
economicidade e eficiéncia
na aplicagéo dos recursos
publicos.

1,28%

000

ar i

Gestdo eficiente hoje,
resultados que fortalecem
o futuro de todos.
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QO Departamento de Recursos Humanos atua com
. o . D E P A RT A M E N TO D E responsabilidade, planejamento e transparéncia na
gestdo de pessoas, promovendo o desenvolvimento
r" profissional, a valorizag@o dos servidores e o
@ R ECU Rsos H U M AN OS fortalecimento da administragdo publica.

—— RELATORIO DE ATIVIDADES 2025 —— =) Gestdo responsavel, transparente e

=7 comprometida com o servigo publico
= % P cop .

/@& GESTAO DE PESSOAS 2025

NOMEAGOES EXONERAGOES CONVOCAGOES SERVIDORES
REALIZADAS REALIZADAS ; EM EXERCICIO
Servidores efetivos Servidores efetivos i Oriundas do Pos convocados,
e comissionados e comissionados Edital n® 001/2022 ingressaram & tomaram

posse em 2025

(($) ) EXECUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO 2025

<g> OBRIGAGOES

M. PATRONAIS 2025

Valores brutos com 13° saldrio, exceto para parlamentares |
{que ndo recebem nesse caso).

EZ

SERVIDORES

@ SERVIDORES  p. 2 674,234,91 )
33,31% do total

R$ 1.055.093,78

SERVIDORES
coinksioitos R 3.10L15TT GASTO TOTAL COM

. ' DISTRIBUIGAO
DA FOLHA DE
PAGAMENTO

R$ 8.031.310,74

Total Geral

46,07% do total OBRIGAGOES PATRONAIS

.'/l _.l'-n:fx,_ll SUBSIDIOS RS 1.655.924 12 Valores referentes t‘:_s -_::orjltribuit;ées
46.0’?% |. ﬁ ! .:. PARLAMENTARES AL J.J r ! e encargos patronais incidentes

b= 20,62% do total sobre a folha de pagamento.
NOSSO COMPROMISSO BASE LEGAL
O Departomento de Recursos Humanas reafirma seu compromisso éE + Constituicdo Federal - Art. 37
com a legalidade, a transparéncia e a eficiéncia na gestdo de + Lei Federal n® 14.133/2021
pessoas, contribuindo para uma Cédmara Municipal cada vez mais + Lei de Responsabilidade Fiscal - LC n® 101/2000
forte, ética e comprometida com a populagdo. + Estatuto dos Servidores Municipais

NOSSOS PRINCIPIOS

LEGALIDADE | (7 ) TRANSPARENCIA 98}% VALORIZAGAO /\/ﬁ EFICIENCIA %‘ﬁ COMPROMISSO Servir com exceléncia
5 \‘}‘ Tra

conforne | N info L 0o €& 0 NOSSOo proposito

didrio.




