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TRANSPARENCIA EFICIENCIA RESPONSABILIDADE COMPROMISSO
Gestdo clara Trabalho com foco Compromisso com Trabalhando por uma cidade

e responsavel em resultados os recursos publicos melhor para todos



CAMARA
MUNICIPAL

Fazenda Rio Grande

APRESENTACAO

O Relatdrio de Gestao 2024 apresenta as principais
atividades, resultados e indicadores alcancados pela
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande ao longo

do exercicio.

Este documento reflete nosso compromisso com a
transparéncia, a eficiéncia e a responsabilidade na

aplicagao dos recursos publicos, bem como com o
fortalecimento da democracia e da participacdo cidada.

Cada agao desenvolvida foi guiada pelo propésito de
servir melhor a populagdo, promovendo uma gestao
publica ética, moderna e voltada para resultados.

NOSSOS PILARES
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TRANSPARENCIA EFICIENCIA PARTICIPAGAO LEGALIDADE RESULTADOS

Prestacio de contas Gestéo responsavel Dialogo constante Atuagdo sempre Compromisso com
clara e acessivel & e uso otimizado dos com a comunidade e pautada nas leis e entregas e melhorias
populacéc. recursos publicos. representagdo cidada. normas vigentes. continuas.

‘ ‘ Este relatdrio é mais do que ndmeros e atividades.
E a demonstragdo do trabalho coletivo em prol de
uma Camara mais transparente, proxima e eficiente,

comprometida com o desenvolvimento de

Fazenda Rio Grande.
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DEPARTAMENTO
LEGISLATIVO

_ . Producdio Legislativa e Apoio Parlamentar
CAMARA MUNICIPAL E

FAZENDA RIO GRANDE Durante o exercicio de 2024, o Departamento Legislativo atuou diretomente no
suporte as atividades parlamentares, promovendo a tramitagéo das proposiges
legislativas, assessoramento técnico aos vereadores e organizacdo dos trabalhos
legislativos. O setor contribuiu para o fortalecimento da fungao legislativa e para
o aperfeigoamento das normas municipais, garantindo eficiéncia e regularidade
aos processos deliberativos.
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DESTAQUE INSTITUCIONAL

A atuagdo do Departamento Legislativo foi essencial para assegurar a regular tramitagdo das
matérias submetidas ao Poder Legislativo Municipal, contribuindo para o aperfeicoamento da
legislagdo local e para o fortalecimento das fungdes constitucionais de legislar, fiscalizar e
representar os interesses da populagdo de Fazenda Rio Grande.
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CAMARA MUNICIPAL
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PROCEDIMENTOS REALIZADOS
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DEPARTAMENTO DE _
COMPRAS E LICITACOES

Planejamento, Contratagdes e Gestdo dos Processos Licitatorios
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O Departamento de Compras e Licitages desempenhou papel fundamental na
execugéo das contratagdes publicas da Camara Municipal durante o exercicio
de 2024, garantindo a observancia dos principios da legalidade, economicidade,
competitividade e transparéncia. As atividades desenvolvidas asseguraram o
atendimento das necessidades administrativas e legislativas da instituigao,
contribuindo para a eficiéncia da gestdo publica.
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Dados referentes ao
exercicio de 2024.

Q

Fazenda Rio Grande,
04 de junho de 2025.

CAMARA MUNICIPAL
Fazenda Rio Grande

necessidades da Camara Municipal. O setor atuou de forma continua no planejamento, instrugéo
processual e acompanhamento contratual, fortalecendo a governanga e a transparéncia administrativa.

DESTAQUE INSTITUCIONAL
As atividades desenvolvidas pelo Departamento de Compras e Licitagdes contribuiram para a
adequada aplicag@o dos recursos publicos, promovendo contratagoes eficientes e alinhadas as
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DEPARTAMENTO DE
RECURSOS HUMANOS

Gestéo de Pessoas e Valorizac@o do Capital Humano

CAMARA MUNICIPAL ' ' —— ®

FAZENDA RIO GRANDE O Departamento de Recursos Humanos desempenhou papel estratégico na
administragd@o e desenvolvimento da forga de trabalho da Camara Municipal de
Fazenda Rio Grande durante o exercicio de 2024. Suas atividades abrangeram a
gestdo funcional dos servidores, a execugédo da folha de pagamento, a realizagdo
de nomeacgdes e exoneragdes, bem como o acompanhamento das despesas de
pessoal, sempre observando os principios da legalidade, eficiéncia e
responsabilidade fiscal.

d@h MOVIMENTACAO DEPESSOAL  (€J) EXECUGAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

8 6 VEREADORES
NOMEAGOES REALIZADAS R$1.558.133,03
+ 8 servidores efetivos
+ 78 servidores comissionados gil'::llso."ﬁ g:l:DDS
g N AEY =i R . R$ 4.307.562,70
1 3 2 SERVIDORES -
EXONERAGOES REALIZADAS EFETIVOS
» 4 servidores efetivos R$ 1.824.031,44
+ 128 servidores comissionados
— * : . OBRIGAGOES
) 26,3% | : | PATRONAIS
19 R$ 1.409.834,15
CMOCAQ&ES DE CONCURSO PUBLICO
Candidatos aprovados o Concurso TOTAL R$ 9.099.561,32
L RBoReOt ) PRt PN E0es ) Total Geral da Folha de Pagamento e Obrigagdes Patronais em 2024,
- Sy

RESPONSABILIDADE FISCAL
o Percentual registrado em relagdo a Receita
1 6 0 /o Corrente Liquida do Municipio, demonstrando
J

o cumprimento dos limites legais e o

iNDlCE DE DESPESA compromisso da Camara Municipal com a
COM PESSOAL gestio fiscal responsavel.

DESTAQUE INSTITUCIONAL

A atuagdo do Departamento de Recursos Humanos foi fundamental para garantir a continuidade
das atividades legislativas e administrativas da Camara Municipal, promovendo a adequada
gestdo dos servidores publicos, o fortalecimento do quadro funcional e a observancia das
normas legais relacionadas a administragéo de pessoal.
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