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CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE / PR

Ato n° 36/2019
De 15 de fevereiro de 2019

A Mesa Diretiva da Cadmara Municipal de Fazenda Rio Grande,
Estado do Parana, no uso das suas atribuicées Constitucionais, Legais e
Regimentais e considerando o disposto no artigo 55 da Lei Complementar
37/2010. s
RESOLVE:

Art. 1° Ficam nomeados os integrantes da Comissdo de
Avaliagéo de Desempenho — CAD com a seguinte composicéo:

Titulares: .

A — Fernando Diomar do Amaral — Presidente

B — Tamirys Merege da Silva Garcia — Secretario
C — Renan Gabriel Wozniack — Membro

Suplente:
D — Adriano Walles Prado ]

Art. 2 ° A Comissdo de Avaliagdo de Desempenho tem prazo
de 90 (noventa dias) para conclusdo dos trabalhos de cada etapa das
avaliagbes periodicas destinadas aos servidores estaveis e em estagio
probatdrio.

Art. 3 ° A Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera
solicitar informagées ao Depto. Administrativo sobre os servidores estaveis e
em estagio probatorio.

Art. 4 ° O Presidente da Comissdo devera langar aviso para
realizagao do procedimento de avaliagdo desempenho dos servidores estaveis
e em estagio probatério, no minimo uma vez ao ano, perfazendo, ao final do
mandato desta comiss&o no minimo 2 (duas) avaliagées formais.

Art. 5 ° A Comisséo constituida por este Ato fica designada
para, posteriormente, analisar a possibilidade de desenvolvimento da carreira
dos servidores efetivos em eventual progresséo horizontal e vertical.

Art. 6 ° A Comissé@o constituida por este Ato tem mandato de 2
(dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo.

Art. 7° Este Ato entra em vigor na data de sua publicagéo,
processado na forma do Ato n° 014/2013.

Fazenda Rio Gfangde,

Dado e tragado na Camara Municipal d
em 15 de fevereirg\de 3819.

1° Secretario
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