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LEI N° 1.531/2022.
DE 21 DE JANEIRO DE 2022.
:"_'EJQFCZESESB_};E;!“: Sumula: “Institui o Programa de
: Oficial Eletrénico : Empregabilidade e. Ger?géo de Rgnc{a élS
' N°020/2022 - Data: de 27 \ Mulh?rgs em Slt‘Lfa(}aO de Vrolenc!a
\ de janeiro de 2022. \ Doméstica ’e Familiar 'd? Eaz?nda Rio
\zasssssssssssssssaw Grande e d4& outras providéncias”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PRESIDENTE DESTA CASA, promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no &mbito do Municipio de Fazenda Rio Grande o Programa de
Empregabilidade e Geragdo de Renda as Mulheres em Situacdo de Violéncia Doméstica e
Familiar de Fazenda Rio Grande, destinado a desenvolver e fortalecer agdes voltadas a
promogao da autonomia financeira dessas mulheres, por meio de medidas como
qualificag&o profissional, geragéo de emprego e renda e insercdo no mercado de trabalho.

Art. 2° O Programa de Empregabilidade e Geragao de Renda as Mulheres em Situacao de
Violéncia Doméstica e Familiar consistira na criagdo de um banco de vagas de trabalho
oferecidas por empresas conveniadas ao Poder Executivo Municipal.

§ 1° Ao Poder Executivo Municipal competira gerir o banco de vagas de que trata o caput e
convidar empresas com atuagdo no municipio para que oferecam vagas de trabalho para
cadastro, por meio de convénios ou outros instrumentos.

§ 2° O Poder Executivo Municipal podera oferecer estimulos, incentivos e beneficios as
empresas conveniadas que cadastrarem vagas de trabalho no banco de vagas.

Art. 3° As vagas serao disponibilizadas as mulheres em situacéo de violéncia doméstica e
liar devidamente atendidas, cadastradas e encaminhadas pelas secretarias e
equipamentos publicos que integram a rede de protecéo.

§ 1° Faréo jus ao Programa disposto no art. 1° desta lei as mulheres que forem,
comprovadamente, residentes no Municipio de Fazenda Rio Grande.

§ 2° A vitima de violéncia sera beneficiaria do referido Programa enquanto estiver sendo
acompanhada pelos equipamentos citados no caput.

Art. 4° O Programa de Empregabilidade e Gerag&o de Renda as Mulheres em Situacéo de
Violéncia Doméstica e Familiar terd como objetivos:
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| - mobilizar empresas para que disponibilizem vagas de trabalho destinadas a mulheres
em situacao de violéncia doméstica e familiar;

Il - criar e atualizar o banco de vagas das empresas conveniadas e das vagas de trabalho
disponibilizadas;

lll - encaminhar mulheres em situacdo de violéncia doméstica e familiar para as vagas de
trabalho disponiveis no banco de vagas;

IV - incluir mulheres em situagdo de violéncia doméstica e familiar em atividades
ocupacionais remuneradas, oriundas das vagas de trabalho disponibilizadas pelas
empresas conveniadas;

V - qualificar profissionalmente mulheres em situagao de violéncia doméstica e familiar, nos
termos do decreto regulamentar;

VI - garantir o direito de informagdo as mulheres em situagdo de violéncia doméstica e
familiar sobre seus direitos, inclusive com indicagédo de 6rgaos, entes, e associagoes da
sociedade civil de protecao aos direitos das mulheres.

Art. 5° Sao diretrizes do Programa de Empregabilidade e Geragado de Renda as Mulheres
em Situacao de Violéncia Doméstica e Familiar:

| - oferta de condigdes para autonomia financeira de mulheres em situagdo de violéncia
doméstica e familiar, por meio de programas de qualificagdo profissional, geragéo de
emprego e renda, e intermediagcado de mao de obra;

Il - capacitagdo e sensibilizacdo permanentes de servidores publicos municipais para
garantir atendimento qualificado e humanizado as mulheres em situacdo de violéncia
doméstica e familiar, observados os principios da dignidade humana, da igualdade e da
nao revitimizacgao;

lll - acesso a atividades ocupacionais e a renda para as mulheres em situagéo de violéncia
domestica e familiar, por meio da oferta de vagas de trabalho das empresas.

Art. 6° O Programa de Empregabilidade e Gerag¢édo de Renda as Mulheres em Situagdo de
Violéncia Domeéstica e Familiar sera gerido e operacionalizado por 6rgdo ou ente
administrativo indicado em decreto regulamentar do Poder Executivo Municipal, o qual tera
competéncia para adotar as medidas garantidoras da autonomia financeira das mulheres
em situacao de violéncia doméstica e familiar.
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§ 1° A operacionalizagédo do banco de vagas indicado no artigo 2° desta lei sera atribuida
ao 0rgéao ou ente administrativo indicado em decreto regulamentar, preferencialmente o
mesmo executor do Programa.

§ 2° As atribuigbes do 6rgao ou ente a que se refere o caput deste artigo seréo determinadas
em decreto regulamentar, observados os objetivos dispostos no art. 2° desta lei, inclusive
a inclus&o no Programa e encaminhamento para as vagas de trabalho disponibilizadas.

§ 3° O Poder Executivo, através do 6rgdo competente, podera implementar a presente lei
de forma articulada com os organismos municipais de politicas para mulheres ou firmar
parcerias e convénios com instituicdes governamentais e nao governamentais, empresas
publicas e privadas, movimentos sociais, conselhos de direitos e conselhos de classe.

Art. 7° As despesas decorrentes desta lei correrdo por conta de dotacdes orcamentarias
proprias, suplementadas, se necessario.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

azenda RI de, 21 de janeiro de 2022.

N

Alexandre Tramo t%%lje'raven

Presidente

Lei de autoria do Vereador DR. RENAN WOZNIACK.
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