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SUMULA: “Institui o Fundo Municipal do Trabalho
no ambito do Municipio de Fazenda Rio Grande,
conforme especifica”.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana, aprovou e eu,
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Fica instituido o Fundo Municipal do Trabalho no ambito do Municipio de Fazenda Rio
Grande - FMT, vinculado a Secretaria Municipal do Trabalho, Emprego e Renda responsavel
pela execugdo da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, instrumento de natureza
contabil, com a finalidade de destinar recursos para a gestdao da respectiva politica, em
consonancia ao Sistema Nacional de Emprego - SINE, nos termos das legislacdes vigentes.

§ 1° Sédo equivalentes para fins desta Lei as expressées Fundo Municipal do Trabalho do
Municipio de Fazenda Rio Grande, Fundo Municipal do Trabalho e a sigla FMT.

§ 2° O FMT sera orientado, controlado, gerido e fiscalizado pelo Conselho Municipal do
Trabalho - CMT.

§ 3° O FMT incluir-se-a ao orgcamento do Municipio, com unidade orgamentaria prépria
obedecendo as normas estabelecidas em legislagdes pertinentes as finangas publicas.

CAPITULOII
DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 2° Constituem recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT:

I - Dotagéo especifica consignada anualmente no Orgamento Municipal ou em créditos
adicionais;

Il - Recursos provenientes do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, conforme a Lei Federal
n° 13.667/2018 e suas alteragdes, ou outra que venha a substitui-la;

lll - Créditos suplementares, especiais e extraordinarios que |he forem destinados;

IV - Saldos de aplicacdes financeiras dos recursos alocados no Fundo;
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V - Superavit financeiro apurado ao final de cada exercicio;

VI - Recursos oriundos de convénios firmados com 6rgéos e entidades de Direito Publico ou
Privado, nacionais ou estrangeiras;

VIl - Doacgdes, auxilios e contribuigdes que lhe venham a ser destinados;

VIII - Outros recursos que lhe forem destinados.

Paragrafo unico. Os recursos financeiros destinados ao FMT serdo depositados,
obrigatoriamente, em conta especial de titularidade do Fundo, mantida em estabelecimento

bancario oficial, e movimentada pelo 6rgao responsavel pela Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

CAPITULO lli
DO CONSELHO GESTOR
Art. 3° O Fundo Municipal do Trabalho - FMT sera regido pelo Conselho Gestor.

Art. 4° O Conselho Gestor é o 6rgao de carater deliberativo e sera composto pelos seguintes
membros:

I - Um Presidente;

Il - Um Vice-Presidente;

Il - Um Tesoureiro;

IV - Um representante da bancada dos trabalhadores do Conselho Municipal de Trabalho;
V - Um representante da bancada dos empregadores do Conselho Municipal de Trabalho;
VI - Um representante indicado pela Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas;

§ 1° O Presidente sera sempre o Secretario Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, bem
como, o Vice-Presidente sera sempre o Diretor Geral desta pasta;

§ 2° O Tesoureiro sera sempre servidor de cargo efetivo, com lotagdo na Secretaria Municipal
do Trabalho, Emprego e Renda, designado pelo Presidente, assegurado a estabilidade
funcional, com formacgao, conhecimento e experiéncia necessarios as atividades de uso de
recursos financeiros publicos nos termos das legislacdes federais, estaduais e municipais.

CAPITULO IV
DA APLICACAO DOS RECURSOS DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 5° Os recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT ser&o aplicados em:
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| - Despesas com a organizagdo, implementagdo, manutengdo, modernizagdo e gestado da
rede de atendimento do SINE no Municipio de Fazenda Rio Grande, ou outra que venha
substitui-la;

Il - Fomento ao trabalho, emprego e renda, tais como:

a) instruir o trabalhador a percepgao de seguro-desemprego;

b) conectar agentes produtivos para o melhor aproveitamento da méao de obra;

c) cadastrar os trabalhadores desempregados em sistema informatizado acessivel ao conjunto
das unidades do SINE;

d) promover a orientagdo e a qualificagdo profissional, por meio de parcerias com instituicdes
publicas e/ou privadas;

e) promover a certificagdo profissional podendo estabelecer parcerias com instituicbes
publicas e/ou privadas;

f) prestar assisténcia a trabalhadores resgatados de situagdo analoga a de escravo;

g) fomentar o empreendedorismo, geracao de trabalho, emprego e renda, o assessoramento
técnico ao trabalho auténomo, autogestionario ou associado;

h) outras agbes a serem estabelecidas no Plano de Trabalho Municipal da Politica de
Emprego, Trabalho e Renda;

lll - Promocéo de alternativas econdmicas e sociais, oportunizando o empreendedorismo, o
crédito para a geragao de trabalho, emprego e renda, e o microcrédito produtivo orientado;

IV - Assessoramento técnico ao trabalho autdénomo, autogestionario ou associativo;

V - Programas e projetos especificos na area do trabalho, por entidades conveniadas, publicas
ou privadas, previamente aprovados pelo Conselho Municipal do Trabalho;

VI - Despesas com o funcionamento do Conselho Municipal do Trabalho, exceto as relativas
aos gastos de pessoal;

VIl - Despesas com o deslocamento, hospedagem e alimentagdo dos Conselheiros para o
exercicio de suas fungdes fora do Municipio de Fazenda Rio Grande, assim como para as
comissoes de trabalho e conferéncias;

VIll - Aquisicdo de material permanente e de consumo e de outros insumos e servigos
necessarios ao desenvolvimento dos programas e projetos;

IX - Reforma, ampliacdo, aquisicdo ou locagcao de imdveis para prestacdo de servicos de
atendimento ao trabalhador;

X - Desenvolvimento e aperfeicoamento dos instrumentos de gestdo, planejamento,
administragao e controle das acdes e servicos no ambito da Politica Municipal do Trabalho,
Emprego e Renda.

Paragrafo unico. E vedada a utilizacdo dos recursos do Fundo Municipal do Trabalho - FMT
para pagamento de pessoal e gratificagdes de qualquer natureza.
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CAPIiTULO V

DA ADMINISTRAGCAO DO FUNDO MUNICIPAL DO TRABALHO

Art. 6.° O Fundo Municipal do Trabalho sera administrado pelo 6rgao responsavel pela
execugao da Politica Municipal do Trabalho, Emprego e Renda, cabendo ao seu dirigente as
seguintes competéncias:

| - Exercer a funcéo de ordenador de despesa;

Il - Praticar todos os atos administrativos necessarios a execugao dos recursos do Fundo,
relacionados com os sistemas de planejamento, financeiro ou administragao geral;

lll - Propor ao Chefe do Executivo Municipal a instauragdo de procedimento de licitagdo, de
dispensa, ou demais procedimentos correlatos, nos termos da legislagao aplicavel a matéria;

IV - Assinar contratos, convénios e outros instrumentos congéneres de natureza juridica;

V - Autorizar a emissao de notas de empenho, cheques e ordens de pagamento;

VI - Encaminhar aos membros do Conselho Municipal do Trabalho - CMT por meio digital ou
impresso, quando for o caso, o Plano de Trabalho de aplicagdo dos recursos do FMT para
analise, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias da primeira reunido subsequente do
CMT;

VIl - Apresentar o Plano de Trabalho de aplicagdo dos recursos do Fundo Municipal do
Trabalho para analise, deliberacao e aprovacdo do membros Conselho Municipal do Trabalho;

VIl - Encaminhar ao Conselho Municipal do Trabalho, relatério de execucédo das atividades,
semestralmente ou a qualquer tempo quando requeridas pelo Conselho Municipal do
Trabalho;

IX - Submeter a apreciacdo e aprovacdo do Conselho Municipal do Trabalho, o relatério de
gestao anual e a prestagao de contas anual;

X - Encaminhar a prestacdo de contas anual do Fundo Municipal do Trabalho - FMT aos
orgaos competentes, nos prazos e na forma da legislagao pertinente;

Xl - Exercer outras atividades relacionadas a administracdo do Fundo Municipal do Trabalho -
FMT.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° Cabe ao Conselho Municipal do Trabalho no cumprimento de suas atribuigdes aprovar
o relatério de execucdo das atividades de modo semestral, o acompanhamento fisico-
financeiro do Fundo Municipal do Trabalho, referente aos recursos financeiros disponibilizados
para operacionalizacdo da Politica Municipal de Trabalho, Emprego e Renda e analisar,
deliberar e aprovar a aplicacao dos seus recursos.
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Art. 8° O Poder Executivo Municipal fica autorizado a firmar convénios para a execucao desta
Lei.

Art. 9° O Poder Executivo Municipal podera regulamentar a presente Lei, através de Decreto,
naquilo que couber.

Art. 10° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, ficando revogadas as disposicoes
em contrario.

Fazenda Rio Grande, 12 de agosto de 2022.

MARCO ANTONIO Assinado de forma digital por
MARCONDES osroncconos
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