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LEI COMPLEMENTAR N° 31/2009 De 18 de marco de 2009

DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA DA CAMARA MUNICIPAL, REVOGA AS
LEIS MUNICIPAIS 252/05, 308/05 E 422/06, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado so Parané, aprovou e eu
PREFEITO MUNICIPAL,sanciono a seguinte lei.

TITULO I
DA ESTRUTURA ORGANIZACTIONAL

Art. 1° Esta Lei estabelece a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Fazenda Rio Grande, bem como a organizacdao das competéncias
e servicos que a compoem.

Art. 2° Integram a estrutura da Camara Municipal de Fazenda Rio Grande
0s seguintes Orgaos:

I - Plenario;
II - Mesa Diretora:

a) Gabinete da Presidéncia;

b) Gabinete da 1° Vice- Presidéncia;
c) Gabinete da 2° Vvice- Presidéncia;
d) Gabinete da 12 Secretaria;

e) Gabinete da 22 Secretaria;

) Departamento de Comunicacao Social;
g) Departamento de Apoio a Cidadania.

III - Orgaos de Apoio Legislativo;

h) Gabinete da Lideranca do Governo;
i) Gabinete dos Vereadores;

IV - Procuradoria Geral;



V - Departamento Geral do Legislativo;
VI - Departamento Administrativo;

VII - Assessoria Geral do Legislativo;
VIII - Controladoria Interna

TITULO II

DOS SERVICOS E COMPETENCIAS

CAPITULO I

DO PLENARIO

Art. 3° Plenario é o Orgdo deliberativo e soberano da Camara Municipal,
constituido pela reunidao de Vereadores em exercicio, com Timites e
atribuicdoes definidos no Regimento Interno da Camara Municipal.

CAPITULO II
DA MESA DIRETORA

Art. 4° A Mesa Diretora é Orgdo colegiado e decidird sempre pela maioria
dos seus membros, conforme as atribuicbes estabelecidas no Regimento
Interno da Camara Municipal.

Art. 5° Compete a Mesa Diretora nomear os servidores para os cargos de
provimento em comissao.

SECAO I
DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Art. 6° O Gabinete da Presidéncia serda dirigido pelo Presidente da
camara Municipal, com competéncias definidas no Regimento Interno da
Camara Municipal.

Art. 7° As classes que compoem o Gabinete da Presidéncia, sao as
seguintes:

I - Chefe do Gabinete da Presidéncia;
Art. 8° Compete a Chefia do Gabinete da Presidéncia:

a) organizar todo o servico do Gabinete, determinando e distribuindo as



tarefas;

b) estabelecer o vinculo e coordenacdao dos trabalhos entre a Presidéncia
e a Diretoria Geral do Legislativo, nos servicos administrativos
pertinentes;

c) organizar os documentos e arquivos da Presidéncia, providenciando a
tramitacao dos documentos pertinentes;

d) organizar a agenda permanente das reunides, representacoes e demais
eventos relacionados ao Gabinete;

e) preparar, receber e expedir a correspondéncia da Presidéncia;

f) prestar assessoria administrativa, em geral, ao Presidente;

g) providenciar, junto aos setores competentes, todo o material
permanente e de consumo necessario ao funcionamento eficiente do
Gabinete da Presidéncia;

h) exercer outras atividades delegadas pelo Presidente.

SECAO II
DO GABINETE DA PRIMEIRA E SEGUNDA SECRETARIA

Art. 9° O Gabinete da Primeira Secretaria sera dirigido pelo Primeiro
Secretario da Camara Municipal, com competéncias definidas no Regimento
Interno da Camara Municipal.

Art. 10. O Gabinete da Segunda Secretaria sera dirigido pelo Segundo
Secretario da Camara Municipal, com competéncias definidas no Regimento
Interno da Camara Municipal.

Art. 11. As classes que compéem o Gabinete da Primeira e Segunda
Secretaria, sao as seguintes:

I - Assessoria de 1° Secretaria;
ITI - Assessoria de 2° Secretaria.
Art. 12. Compete a Assessoria da Primeira e Segunda Secretaria:

a) organizar todo o servico do Gabinete, determinando e distribuindo as
tarefas;

b) estabelecer o vinculo e coordenacdao dos trabalhos entre o Gabinete, a
Presidéncia da Camara e a Diretoria Geral do Legislativo, nos servicos
administrativos pertinentes;

c) organizar os documentos e arquivos, providenciando a tramitacao dos
documentos pertinentes;

d) organizar a agenda permanente das reunides, representacoes e demais
eventos relacionados ao Gabinete;

e) preparar, receber e expedir a correspondéncia;

f) prestar assessoria administrativa, em geral;

g) providenciar, junto aos setores competentes, todo o material
permanente e de consumo necessario ao funcionamento eficiente do
Gabinete;



h) exercer outras atividades delegadas pelos secretarios.

SECAO III
DO GABINETE DO PRIMEIRO E SEGUNDO VICE-PRESIDENTE

Art. 13. O Gabinete do 1° Vice-Presidente sera dirigido pelo 1° Vice-
Presidente da Camara Municipal, com competéncias definidas no Regimento
Interno da Camara Municipal.

Art. 14. O Gabinete do 2° Vvice-Presidente sera dirigido pelo 2° Vvice-
Presidente da Camara Municipal, com competéncias definidas no Regimento
Interno da Camara Municipal.

Art. 15. As classes que compdoem o0s gabinetes do 1° e 2° Vvice-Presidente,
sdo as seguintes:

I - Assessoria do 1° Vice-Presidente;
IT - Assessoria do 2° Vice-Presidente;
Art. 16. Compete a Assessoria dos gabinetes do 1° e 2° vice-presidente:

a) organizar todo o servico do Gabinete, determinando e distribuindo as
tarefas;

b) estabelecer o vinculo e coordenacdo dos trabalhos entre a os
Gabinetes, o gabinete da Presidéncia da Camara e a Diretoria Geral do
Legislativo, nos servicos administrativos pertinentes;

c) organizar os documentos e arquivos, providenciando a tramitacao dos
documentos pertinentes;

d) organizar a agenda permanente das reunides, representacbes e demais
eventos relacionados ao Gabinete;

e) preparar, receber e expedir a correspondéncia;

f) prestar assessoria administrativa, em geral;

g) providenciar, junto aos setores competentes, todo o material
permanente e de consumo necessario ao funcionamento eficiente do
Gabinete;

h) exercer outras atividades delegadas pelos responsaveis.

SECAO IV
DO DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO SOCIAL

Art. 17. Ao Departamento de Comunicacao Social sera orientada por seu
Diretor, ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 18. Compete ao Departamento de Comunicacao Social:



a) propor a Mesa Diretora as politicas e diretrizes de comunicacdao da
camara;

b) divulgar para a 1imprensa em geral, as atividades da Camara e dos
Vereadores;

c) manter contato com os 6rgaos de comunicacao;

d) planejar e coordenar os eventos e demais atividades de comunicacao
social;

e) estabelecer cooperacdao com o Assessor de Cerimonial, objetivando o
éxito dos eventos da Camara Municipal;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de noticias sobre a Camara;

g) organizar e manter atualizado cadastro dos orgaos da administracao
publica federal, estadual e municipal e de seus respectivos titulares,
além de todos os dados necessarios a comunicacao da Camara com oOsS
mesmos;

h) coordenar a preparacao e editoracao de originais, programacao visual,
diagramacdao, revisdao e outros procedimentos necessarios a publicacao de
textos, artigos, jornais, revistas entre outras;

i) dar cumprimento as diretrizes, planos e projetos da area de
comunicacao social.

SECAO V
DO DEPARTAMENTO DE APOIO A CIDADANIA

Art. 19. Ao Departamento de Apoio a Cidadania sera orientada por seu
Diretor, ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 20. Ao Departamento de Apoio a Cidadania compreende o servico da
Camara Municipal responsavel por promover e executar programas de
atendimento social, bem como de assessorar techicamente a Mesa Diretora
e aos Vereadores no diagnostico, na andlise e na emissdao de parecer
sobre o impacto social de projetos em estudo ou em tramitacao.

CAPITULO III
DOS ORGAQOS DE APOIO LEGISLATIVO
SECAO I

DO GABINETE DA LIDERANCA DO GOVERNO

Art. 21. O Gabinete da Lideranca do Governo sera dirigido pelo vereador
indicado pelo executivo municipal, com competéncias definidas no
Regimento Interno da Camara Municipal.

Art. 22. A classe que compde o Gabinete da Lideranca do Governo, é a
seguinte:

I - Assessoria da Lideranca do Governo;



Art. 23. Compete a Assessoria da Lideranca do Governo:

a) organizar todo o servico do Gabinete, determinando e distribuindo as
tarefas;

b) organizar a agenda permanente das reunides, representacdes e demais
eventos relacionados ao Gabinete;

c) preparar, receber e expedir a correspondéncia da Presidéncia;

d) prestar assessoria administrativa ao Gabinete da Lideranca do
Governo;

e) providenciar, junto aos setores competentes, todo o material
permanente e de consumo necessario ao funcionamento eficiente do
Gabinete da Lideranca do Governo;

f) exercer outras atividades delegadas pelo Vereador Lider do Governo.

SECAO II
DO GABINETE DOS VEREADORES

Art. 24. O Gabinete de cada vereador sera dirigido por assessoria
indicada pelo vereador, responsaveis pela assisténcia direta ao
respectivo titular nos atos de seu 1interesse, desde que guardada a
relacao com o exercicio do mandato.

Art. 25. Compbe o Gabinete do Vereador a classe de 02 (duas)
assessorias, legislativas por vereador.

§ 1° O provimento do cargo em comissao de Assessor Legislativo, sera
procedido por Ato Oficial, em atendimento a indicacdao do Vereador
titular, e, nomeado pelo Presidente da Camara.

§ 2° 0 Vereador é o responsavel imediato pela exacdao dos assessores de
seu gabinete, no cumprimento dos deveres funcionais;

§ 3° A indicacao, através de formulario proprio, devera estar
acompanhada da documentacdao referente a identificacdao e qualificacao da
pessoa a ser nomeada.

Art. 26. Compete a Assessoria da Gabinete do Vereador:

a) organizar todo o servico do Gabinete, determinando e distribuindo as
tarefas

b) organizar a agenda permanente das reunides, representacdées e demais
eventos relacionados ao Gabinete;

c) preparar, receber e expedir a correspondéncia do Vereador;

d) prestar assessoria administrativa ao Vereador;

e) exercer outras atividades delegadas pelo Vvereador.

CAPITULO V
DA PROCURADORIA GERAL



Art. 27. A Procuradoria Geral da Camara Municipal sera dirigida pelo
Procurador Geral, ocupante de cargo de provimento em comissdao e
integrados por servidores efetivos e comissionados da area de Direito e
de apoio administrativo.

Art. 28. Compete a Procuradoria Geral

a) prestar assessoria e consultoria juridica a Mesa Diretora, a
Diretoria Geral da Camara, as Comissdes Permanentes e Especiais e demais
orgaos competentes da estrutura administrativa da Camara de Vereadores,
em assuntos de natureza juridica;

b) emitir pareceres juridicos sobre anteprojetos, projetos de Tleis,
resolucdées, regulamentos, editais, estudos e demais proposicdes, quando
solicitada;

c) emitir pareceres sobre o teor de contratos e convénios apresentados a
camara;

d) elaborar pareceres, contratos e demais documentos juridicos;

e) representar a Camara Municipal em qualquer instancia juridica;

f) organizar e manter atualizado o arquivo de certidbes das decisodes
proferidas nos processos em que a Camara for parte ou interessada;

g) supervisionar os procedimentos legais relativos as licitacoes;

h) atender a consultas sobre métodos e técnicas legislativas;

i) realizar pesquisas e estudos técnicos para subsidiar a elaboracao de
projetos, objetivando o aperfeicoamento das técnicas legislativas.

CAPITULO V
DO DEPARTAMENTO GERAL DO LEGISLATIVO

Art. 29. A Departamento Geral do Legislativo exercida por seu titular,
ocupante de cargo de provimento em comissdao, responsavel pela
coordenacao e supervisao das atividades gerais do Legislativo, no Tlimite
da sua competéncia e das atribuicdoes conferidas pelo Presidente da
Camara, além das contidas no artigo seguinte.

Art. 30. Compete ao Departamento Geral do Legislativo:

a) prestar assessoria geral ao Presidente e a Mesa Diretora nos aspectos
politico, administrativo e funcional, em especial quanto ao Processo
Legislativo, ao Regimento Interno e a organizacao dos servicos internos
do Legislativo;

b) orientar e coordenar os servicos e atividades atribuidas ao Diretor
Administrativo, Procurador Geral e aos Chefes de Divisao, em geral;

c) orientar o cumprimento das Leis, Resolucbes, Portarias, Ordens-de-
Servico e demais atos administrativos

d) propor métodos e rotinas visando a racionalizacdao dos servicos da
camara Municipal;

e) orientar e acompanhar a elaboracdao de planos e projetos, visando a



otimizacao dos processos de controle e o estabelecimento de normas e
procedimentos para o funcionamento da Camara Municipal;

f) orientar a politica de recursos humanos, bem como supervisionar a
correta aplicacao da Tlegislacao de pessoal pertinente, 1inclusive
propondo a regulamentacao de normas, quanto necessaria;

g) aprovar e supervisionar todas as atividades administrativas ligadas
as areas de material, compras, patrimonio, documentacdao, atendimento a
publico, organizacao dos servicos, orcamento, contabilidade, entre
outras determinadas pela Mesa Diretora;

h) supervisionar a organizacao da "ordem-do-dia" e das matérias sujeitas
a deliberacao do Plenario;

i) aprovar a convocacao de servidores para a prestacao de servicos e
tarefas atribuidas em carater excepcional;

j)  supervisionar o0os procedimentos administrativos relativos as
TicitacOes e concursos publicos;

k) coordenar a elaboracao do orcamento anual da Camara Municipal.

SECAO I
DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 31. Ao Departamento Administrativo sera exercida por seu titular,
ocupante de <cargo de provimento em comissao, responsavel pela
coordenacao e supervisao das atividades administrativas em geral da
Camara Municipal, tais como expediente atendimento ao pubTlico,
conservacao e manutencao predial, documentacao, administracao de
recursos humanos, contabilidade, orcamento e financas, informatica entre
outras, além das definidas nos Artigos seguintes desta Lei:

Art. 32. Ao Departamento Administrativo, subordinada a Diretoria Geral
do LegisTlativo, é composta das seguintes Divisdes:

I - Divisao de Expediente;

II - Divisao de Recursos Humanos;

III - Divisao de Contabilidade;

IV - Divisao de Programacao e Liquidacao da Despesa;
V - Divisao de Patrimonio, Compras e Almoxarifado;
V - Divisao de Documentacao;

VI - Divisao de Informatica;

Art. 33. Compete ao Departamento Administrativo:

a) supervisionar as atividades de protocolo, prestacao de informacoes
sobre os servicos da Camara, tramitacdo de processos, expedientes e



outros de interesse do publico;

b) orientar, aplicar e fiscalizar o cumprimento da Tegislacao
concernente aos servidores da Camara, orientando ainda, programas de
treinamento e avaliacao de desempenho dos servidores;

c) executar todas as atividades de rotinas relacionadas a administracao
de recursos humanos;

d) administrar as atividades relacionadas com o controle orcamentario e
a execucao da despesa;

e) supervisionar todas as atividades relacionadas aos processamentos
contabeis da Camara, de acordo com as normas de administracao financeira
e contabilidade publicas;

f) administrar a execucdo dos servicos basicos de reprografia,
telefonia, fornecimento de agua, energia elétrica e outros necessarios
ao funcionamento da Camara;

g) controlar e fiscalizar os servicos de 1limpeza, conservacdao e copa,
executados por servidores da Camara ou por empresas contratadas;

h) supervisionar as atividades de recepcao e informacao ao publico em
geral

i) supervisionar os servicos de vigilancia das dependéncias da Camara
Municipal;

j) controlar o uso e a manutencdo dos veiculos oficiais da Camara
Municipal;

k) promover a aquisicao do material permanente, de consumo e de
expediente, necessarios aos servicos da Camara;

1) encaminhar ao Diretor Geral do Legislativo consultas relativas a
aplicacao da legislacao pertinente as competéncias das Divisoes;

m) manter sobre controle técnico o arquivo histérico e corrente da
camara Municipal;

n) preparar e executar as atividades relacionadas a preparacao de dados
de todas as areas da cCamara Municipal, para registro, consulta e
subsidio de estudos;

0) submeter a apreciacdo do Diretor Geral do Legislativo as alteracoes
ou inclusbes de procedimentos que visem a eficiéncia dos servicos da
Ccamara Municipal;

SUB-SECAO I
DA DIVISAO DE EXPEDIENTE

Art. 34. A Divisdo de Expediente sera orientada por seu Chefe, ocupante
de cargo de provimento em comissao.

Art. 35. Compete a Divisao de Expediente:

a) executar os servicos de protocolo, controle e distribuicao e
expedicao da correspondéncia da Camara Municipal;

b) formalizar os atos oficiais que serdao assinados pelo Presidente e 1°
Secretario, assim como preparar o expediente a ser assinado ou
despachado;

c) preparar e promover o registro das atas relativas as reunides do



Plenario;

d) promover o registro dos pareceres e relatéorios das Comissoes;

e) organizar o registro de presenca dos Vereadores as reunides do
Plenario e das diferentes Comissoes;

f) elaborar os atos da Mesa Diretora, da Presidéncia, do 1° Secretario,
das Comissoes, de Portarias, Resolucdes, Decretos Legislativos,
autégrafos de Leis, editais, Certiddes, as Leis promulgadas pelo
Legislativo, convocacdes em geral, avisos e demais documentos;

g) minutar e preparar certidoes, a vista de despacho da autoridade
competente;

h) promover o recebimento, numeracao, distribuicao e controle da
movimentacao de papéis nos 6rgaos da Camara;

i) fazer protocolar todos os Projetos de Lei, Decretos Legislativos,
Resolucdes, Requerimentos, Mocdes, Indicacdes e Substitutivos, Emendas,
Subemendas e Pareceres das Comissoes;

j) prestar servicos de secretariado as reunides do Plenario e das
comissdes Permanentes e Temporarias e a outras atividades das Comissoes;
k) exercer outras atividades delegadas pelo Diretor Geral do Legislativo
ou pelo Diretor Administrativo.

SUB-SECAO II
DA DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 36. A Divisdo de Recursos Humanos sera orientada por seu Chefe,
ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 37. Compete a Divisao de Recursos Humanos:

a) organizar e executar todas atividades de controle e administracao dos
recursos humanos da Camara Municipal;

b) elaborar a folha de pagamento mensal da Camara Municipal;

c) manter atualizado banco de dados de pessoal, elaborando os relatodrios
pertinentes;

d) preparar os atos de nomeacao e exoneracao dos servidores efetivos,
comissionados e temporarios e os atos de admissdao e desligamento de
prestadores de servico e estagiarios, conforme a legislacao em vigor;

e) diagnosticar e preparar programa de treinamento anual dos servidores
da Camara Municipal;

f) organizar, na forma que dispbe a legislacdao, o processo de avaliacao
de desempenho dos servidores da Camara Municipal;

g) Gerenciar o cumprimento do Plano de Carreiras da Camara Municipal;

h) manter em arquivo atualizado os documentos funcionais dos servidores
da camara Municipal;

i) apresentar consultas sobre assuntos relacionados a aplicacdao da
Tegislacao de pessoal, quando necessarias;

j) Exercer as demais atribuicdes que The forem conferidas pela
lTegislacao em vigor.



SUB-SECAO III
DA DIVISAO DE CONTABILIDADE

Art. 38. A Divisao de Contabilidade sera orientada por seu Chefe,
ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 39. Compete a Divisdo de Contabilidade:

a) controlar, conferir, classificar e contabilizar as operacoes
orcamentarias, financeiras e patrimoniais da Camara Municipal;

b) elaborar mensalmente os balancetes demonstrativos;

c) elaborar o balanco anual da Camara Municipal;

d) elaborar a prestacao de contas para apreciacao da Camara Municipal e
remessa ao Tribunal de Contas do Estado do Parana;

e) escriturar Tivros contabeis;

f) orientar a Mesa Diretora, em conjunto com a Divisao de Programacdo e
Liquidacao da Despesa, com vistas a racionalizacdao da execucao das
despesas e da correta gestao dos recursos e bens da Camara Municipal;

g) preparar os dados necessarios a elaboracdo do orcamento anual da
camara Municipal;

h) executar outras atividades especificas da area contabil.

SUB-SECAO IV
DA DIVISAO DE PROGRAMACAO E LIQUIDAGCAO DA DESPESA

Art. 40. A Divisdao de Programacao e Liquidacdo da Despesa sera orientada
por seu Chefe, ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 41. Compete a Divisao de Programacao e Liquidacdo da Despesa:

a) preparar os documentos de empenho e liquidacao das despesas da Camara
Municipal;

b) instruir os processos de pagamento;

c) preparar os relatérios gerenciais, contendo elementos para a
programacao orcamentaria e financeira da Camara Municipal;

d) providenciar o pagamento das despesas da Camara Municipal;

e) verificar os processos de despesa relativamente a Tlegalidade dos
procedimentos adotados, comunicando ao Diretor Geral do Legislativo
qualquer ocorréncia;

f) controlar numerarios e saldos bancarios;

g) elaborar cronogramas de pagamentos, a ser aprovado pelo Diretor Geral
do Legislativo;

h) controlar a aplicacdao dos recursos financeiros disponiveis;

i) preparar os dados necessarios a elaboracao do orcamento anual da
camara Municipal.

SUB-SECAQ V



DA DIVISAO DE PATRIMONIO, COMPRAS E ALMOXARIFADO

Art. 42. A Divisdao de Patrimonio, Compras e Almoxarifado sera orientada
por seu Chefe, ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 43. Compete a Divisdo de Patrimonio, Compras e Almoxarifado:

a) executar as atividades relacionadas a manutencdo e conservacdao dos
bens méveis e imoveis da Camara Municipal;

b) executar as atividades relacionadas ao cadastramento, registro e
inventario dos bens méveis e imbéveis da Camara Municipal;

c) dar parecer sobre a viabilidade ou nao da baixa, alienacao,
transferéncia e aquisicao de bens patrimoniais;

d) organizar e executar a aquisicao, guarda, controle, conservacao e
distribuicdao do material necessario ao funcionamento da Camara
Municipal;

e) promover a aquisicao do material permanente, de consumo e de
expediente necessarios ao funcionamento da Camara Municipal;

f) elaborar cartas-convite ou editais de convocacdao dos interessados em
participar das Tlicitacbes, submetendo-os ao parecer da Procuradoria
Geral;

g) conhecer, para correta aplicacao, a Tlegislacao federal e municipal
que disciplina as compras no servico publico;

h) realizar outras tarefas correlatas.

SUB-SECAO VI
DA DIVISAO DE DOCUMENTACAO

Art. 44. A Divisao de Documentacao sera orientada por seu Chefe,
ocupante de cargo de provimento em comissao.

Art. 45. Compete a Divisao de Documentacao:

a) promover as atividades de recebimento, registro e arquivo das
proposicdées e documentos, zelando pelo cumprimento das formalidades e
exigéncias legais e regulamentares;

b) autorizar o exame, pelos interessados, de processos e expedientes sob
a guarda da Divisao;

c) propor critérios técnicos adequados a Tlegislacdo, a guarda dos
documentos e processos em arquivo;

d) orientar e supervisionar as atividades de tramitacdao de documentos e
processos nos setores e nas Comissdes da Camara Municipal;

e) revisar a documentacao contida nos processos administrativos,
propondo acdoes de correcdao ou medidas de responsabilizacao por atos
contrarios as normas relativas a formulacdao, tramitacao e extravio de
guaisquer processos ou expedientes;

f) elaborar, conforme critérios técnicos e Tlegais a tabela de
temporalidade documental, executando as acbes decorrentes a sua



aplicacao;

g) promover Tlevantamentos de dados, elaborar diagnésticos e exercer
controle normativo das atividades arquivisticas;

h) assegurar a protecao fisica do acervo da Camara e das instalacbdes do
arquivo, mediante o desenvolvimento de atividades de reprografia,
conservacao e restauracao;

i) prestar as informacdes e esclarecimentos sobre os documentos de valor
histérico, colocando a disposicdao, para consulta dos interessados, o
acervo sob a guarda da Divisao;

j) exercer as demais atribuicdes que The forem conferidas pela
Tegislacao em vigor.

SUB-SECAO VII
DA DIVISAO DE INFORMATICA

Art. 46. A Divisdao de Informatica sera orientada por seu Chefe, ocupante
de cargo de provimento em comissao.

Art. 47. Compete a Divisdo de Informatica:

a) elaborar e executar programa de informatizacao de todos os setores da
Ccamara Municipal;

b) dar parecer sobre a contratacao ou aquisicao de equipamentos e
servicos de informatica;

c) providenciar a emissao de relatdrios informatizados para atender as
diversas finalidades dos setores da Camara Municipal;

d) orientar os usuarios de sistemas 1informatizados sobre a correta
operacionalizacao dos mesmos;

e) propor a Diretoria Geral do Legislativo a forma que devera ocorrer o
fluxo de informacbées e outros dados internamente, de modo a tornar mais
eficiente os processos administrativos;

f) propor treinamento para os usuarios de sistemas ou programas
informatizados tornando-os mais eficientes na utilizacdo dos recursos
disponiveis;

g) solicitar reparos nos equipamentos de informatica, guando
necessarios;

h) verificar a manutencao dos sistemas de informacdo da Camara
Municipal, de modo que eles estejam atualizados e disponiveis, sempre
gue necessarios;

i)executar outras atividades na area da informatica.

CAPITULO VI
DO CONTROLADOR INTERNO




i n o

Art. 48. A Controladoria Interna da Camara Municipal sera dirigida pelo
controlador Interno, ocupante de cargo de provimento efetivo. (Redacao
dada pela Lei Complementar n° 38/2010)

Art. 49. Compete ao Controlador Interno:

a) prestar assessoria e consultoria administrativa a Mesa Diretora, a
Diretoria Geral da Camara, as Comissdes Permanentes e Especiais e demais
orgaos competentes da estrutura administrativa da Camara de Vereadores,
em assuntos de natureza administrativa;

b) emitir pareceres administrativos sobre anteprojetos, projetos de
lTeis, resolucdes, regulamentos, editais, estudos e demais proposicoes,
guando solicitado;

c) emitir pareceres administrativos sobre o teor de contratos e
convénios apresentados a Camara, quando solicitado;

d) supervisionar os procedimentos legais relativos aos atos internos;

e) demais obrigacbdes Tlegais na forma do Art.31 da Constituicao Federal,
Lei Complementar 101/2000 e Instrucdes do Tribunal de Contas do Estado.

CAPITULO VII
DA ASSESSORIA DA PRESIDENCIA

Art. 50. A Assessoria da Presidéncia exercida por seu titular, ocupante
de cargo de provimento em comissdao, responsavel pela coordenacao e
supervisao das atividades gerais junto a Presidéncia da Camara, no
Timite da sua competéncia e das atribuicdes conferidas pelo Presidente
da Camara, além das contidas no artigo seguinte.

Art. 51. Compete ao de Assessoria da Presidéncia:

a) prestar assessoria direta ao Presidente da Camara, no que tange ao
processo e a técnica legislativa, assessorar a mesa, determinando aos
demais servidores as tarefas afins, fazer pesquisa e orientar as
ComissOes Permanentes,

b) elaborar a redacao dos respectivos documentos, dirigir os trabalhos
de assessoria nas reunides plenarias, organizar os servicos dos demais
setores da Camara, compreendendo assessoria, arquivo, protocolo.

c) realizar outras tarefas afins, sob determinacdao da Presidéncia

CAPITULO VIII
DA ASSESSORIA DA MESA

Art. 52. A Assessoria da Mesa exercida por seu titular, ocupante de
cargo de provimento em comissdao, responsavel pela coordenacao e
supervisao das atividades gerais da Mesa Diretiva, no limite da sua



competéncia e das atribuicdes conferidas pelo Presidente da Camara, além
das contidas no artigo seguinte.

Art. 53. Compete a Assessoria da Mesa:

a) supervisionar e redigir todos os servicos de ordem burocratica do
Legislativo Municipal;

b) executar servicos e expedientes do processo legislativo, protocolo,
atas, correspondéncia oficial da casa;

c) manter o arquivo central da Camara

d) receber documentos, distribuir e controlar seu andamento e arquivos
da Camara

e) conservar, guardar, registrar e arquivar documentos oriundos do
Plenario da Camara;

f) proceder a organizacdo dos papéis concernentes ao expediente da
camara;

g) organizar e manter atualizado o cadastro dos Projetos de Lei e Leis
Municipais;

h) proceder a gravacao e posterior transposicdao para o papel dos
pronunciamentos realizados no plenario da Camara de vereadores,
relativos a suas Sessoes

i) ordinarias, Extraordinarias e Solenes;

j) coletar e manter toda a documentacdao e os dados informativos de
interesse dos vereadores e do publico em geral;

k) exercer outras atribuicbes necessarias ao cumprimento de suas
finalidades.

CAPITULO IX
DA ASSESSORIA ADMINISTRATIVA

a
n

i . Tém d : . . _ (Revog
Complementar n° 38/2010)




pela Lei Complementar n° 38/2010)

TITULO III
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 57. A Diretoria Geral do Legislativo submetera a Mesa Diretora a
definicdo da Tlotacdao dos servidores da Camara Municipal, conforme as
atribuicdes dos cargos e finalidades dos setores.

Art. 58. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrao a conta
das dotacdes orcamentarias proprias do Legislativo.

Art. 59. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos
a partir de 01/03/2009, ficando recepcionado por esta Lei todo o contido
no Regimento Interno da Camara de Vereadores do Municipio de Fazenda Rio
Grande - Resolucao n° 001/2006; revogadas as disposicbes em contrario,
em especial as Leis Municipais de n® 252/05, 308/05 e 422/06.

Fazenda Rio Grande, 18 de marco de 2009.

Luis Francisco dos Santos
Prefeito Municipal



