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A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parang,

aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica alterada a redacéo do “"caput” do artigo 9° da Lei Complementar n.®
47/2011, o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

()

Art, §° A Estrutura Administrativa dos Orgéos de Natureza Instrumental e dos
Orgdos de NMatureza Substantiva, constantes no Anexo XIV desta Lei
Complementar, serdo compostas respectivamente em cada 6rgao,
hierarquicamente pela simbologia Secretaric Municipal, Diretor Geral, Diretor
Clinico, Diretores de Area, Assessorias e Coordenagies e ainda pelos chefes
de Divisdo, Secio e Setor,

o

Art. 2° Fica alterada a redag8o do artigo 10 da Lei Complementar n.® 47/2011,
0 qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

()

Art. 10. Sera de competéncia do Gabinete do Prefeito a recepcio, estudo e
friagem do expediente encaminhado ao Prefeito; a coordenagio da agenda de
COMPromissos, a coordenacdo do cerimonial plblico; a recepgao, analise e
triagem da comespondéncia encaminhada ao Prefeito: as providéncias
relacionadas a preparagio e expedicio de oficios, circulares, instructes e
recomendagoes emanadas do Prefeito; por meio da Diretoria da Comunicacio
a assisténcia direta ao Prefeito Municipal nas suas relagies com a imprensa; o
servico de relagbes plblicas do Prefeilo; o assessoramento as unidades do
Municipio em assuntos de comunicagio social; a articulagdo das relacdes da
Administragdo Municipal com os drgdos da imprensa; a articulagio das
relagtes de comunicacdo social para os diferentes assuntos de interesse da
Administragdo; o  plangjamento de campanhas de divulgagao
administrativalinstitucional, a preparagio de informativos para o plblico interno
da Prefeitura; divulgar a populagdo, por meio do jomalismo e publicidade, os
atos, agcbes e obras da administragao municipal, utilizando todos os veiculos de
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massa disponiveis para levar a informagao em tempo habil e com efeito
desejado, aperfeigoando a cidadania e aproximande o Poder Pdblico e a
sociedade; e a execugdo de outras atividades comrelatas determinadas ou
axigidas pela gestio plblica.

(o)

Art. 3° Fica alterada a redacio do artigo 11 da Lei Complementar n.® 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

)

Art. 11. A Procuradoria Geral do Municipio compete assessorar o Prefeito e
demais orgéos da Prefeitura nos assuntos de natureza juridica, bem como a
representacao e defesa judicial, em qualquer foro ou instancia; analise juridica
preliminar e lavratura de todos os projetos de lei, justificativas de veto,
decretos, portarias, regulamentos, contratos, acordos, convénios, aditivos e
outros documentos de natureza juridica; promover a cobranga pelas vias
judiciais ou extra-judiciais da divida ativa; defender em juizo, ou fora dele, os
direitos e interesses do Municipio, em todos os atos que, pela sua natureza,
exijam essas providéncias, participar de inquéritos administrativos e dar-lhes
orientacdo juridica convenients; manter atualizada a coletinea de leis e
decrefos municipais, bem como a legislagao federal e a estadual de interesse
do Municipio; emitir pareceres sobre questoes de natureza juridico-legal que
lhes forem submefidas; exercer o controle de legalidade de atos
administrativos, expedindo atos regulamentares e assegurando linguagem
uniforme e universalizagio de conceitos, ainda a execucao de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo plblica,

|

Art. 4° Fica alterada a redacao do artigo 12 da Lei Complementar n.® 4772011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

(...)

Art, 12, Compete a Secrelaria Municipal de Governo o exercicio das atividades
do Gabinete do Prefeito, o assesscramento ao Prefeito na sua representacio
civil, bem como nas suas relagbes com os demais drgdos e entidades da
administragao municipal, estadual e federal, com os Poderes Legislative e
Judiciario & com a sociedade civil organizada; a articulagdo politica das agfes
governamentais, de forma integrada, compartihada e descentralizada; a
programagao de audiéncias e a recepgdo de pessoas que se dirjam ao
Prefeito; a coordenagio das Administragfes Regionais, bem como o estimulo e
o desenvolvimento da participacio da comunidade na execugéo das agdes do
Poder Plblico Municipal; o assessoramento técnico-legislative ao Prefeito, no

que se refere a supervisao e orientagdo do processo legislativo de interesse da
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Frefeitura; & a execucao de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestio publica.

fank

Art. 5° Fica allerada a redacio do artigo 13 da Lei Complementar n.® 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

e

Art. 13, Compete a Secretaria Municipal de Plangjamento e Finangas o
planejamento municipal mediante a orientagdo normativa metodologica e
sisternatica aos demais oOrgdos da administracdo;, a elaboragdo e &
coordenagdo na execugdo de projetos e planos do Governo Municipal; a
coordenagdo na elaboragio da proposta orcamentaria anual de investimantos,
bem como na programacdo anual da despesa, adegquando os recursos aocs
objetivos das metas governamentais constantes do Plano Plurianual; a
programacgdo de agfes anuais e sua coordenacio, bem como o registro dos
resultados alcangados; a promogdo de estudos e pesquisas socio-econdmicas
ligadas a sua area de atuagio e de carater multidisciplinar ou de prioridade; a
pesquisa de dados e informagbes técnicas, sua consolidagdo, andlise e
divulgagdo sistematica entre os diversos orgdos municipais e entfidades dos
governos estadual e federal, a guarda e movimentagio de valores; a
elaboragao do cronograma financeiro de desembolso para programas, projetos
e atividades do governo, a adogio de medidas asseguradoras de equilibrio
orgamentario; o empenho, a liquidagao e o pagamento de despesas; a tomada
de contas dos responsdveis por adiantamentos; a administragio de processo
decisério governamental com dados relativos a custos e desempenho
financeiro; a inspecao do processo de langamento de tributos; a movimentacao
das contas bancarias da Prefeitura;, a elaborago do calendario de
pagamentos; a fixagao e alterac8o dos limites fiscais; o conhecimento didrio do
movimento econémico e financeiro; o pagamento de juros e amortizagdes de
empréstimos;, por meio da Diretoria de Compras e Licitagdes, promover,
organizar e elaborar todos os procedimentos licitatorios, contratos e aditivos;
realizar a aquisicio de produtos e contratagao de servicos; realizar compras de
mercadorias e materiais de consumo de uso do Municipio; elaborar pesquisas
de precos, efetivar o cadastro de fornecedores nos sistemas internos e
governamentais, alimentar os sistemas dos tribunais, manter o registro de
precos; responsabilizar-se pelas publicagbes de avisos de licitacao, editais;
encaminhar requisicbes de empenhos; controlar os contratos firmados, fazer a
coordenagdo dos servidores piblicos sob sua responsabilidade; fazer a
coordenagao das sessdes de licitaglo e das respectivas comissdes; e a
execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestiao

publica.
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Art. 6° Fica alterada a redagéo do artige 14 da Lei Complementar n.® 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacao,

i)

Art, 14, Compete a Secretaria Municipal de Administragdo o planejamento
operacional dos servigos gerais de aquisigao, guarda, controle e distribuigdo de
materiais, exceto géneros alimenticios, o aproveitamento ou alienacao de
materiais inservivels a administragao, controle e manutengdo do patriménio
imobiliario & mobiliario do Municipio; a administrago de arguivo, protocolo,
reprografia, meios de comunicaco e cantinas; a administracio dos melos de
transporte interno da Prefeitura, compreendendo operagio, controle e
manutengdo da frota de veiculos leves; a normatizagao do controle,
manutengao e uso da frota de maquinas, equipamentos e veiculos pesados; o
controle e fiscalizagdo da frota locada; a administragdo e controle da ocupagdo
fisica dos prédios de uso do Municipio, bem como o confrole dos contratos de
locacao para instalacdo de unidades de servigo, a guarda e vigilancia dos
referidos prédios e dos proprios municipais; a administragao e controle dos
contralos de prestacdo de servigos relativos a sua area de atividade e
assessoramento aos demais drgdcs, na area de sua competéncia; a
administragdo de dotagdes atribuidas As diversas unidades orcamentarias
relativas ao sistema central que representa; o plangjamento operacional e a
execucao das atividades de administragdo de recursos humanos, al
compreendidas as relacionadas a administragdo, contratacdo, posse, lotagao
de pesscal sob qualquer regime juridico; prestacio de contas de atos de
pessoal; alocagies de recursos humanos nos diversos orgaos da Prefeitura e
seu remanejamento; avaliagdo de desempenho para fins de pontuagio,
treinamento, disponibilidade e dispensa; administragao de cargos, funcdes e
salarios; atualizagdo de cadastro de pessoal, objetivando o inventario e
diagnostico permanente da forga de trabalho disponivel, facilitando o
recrutamento, programacgac de admissbes, concessdo de direitos e vantagens,
a analise de custos para subsidiar o processo decisorio no gue se refere a
reajustes salariais periddicos; a promogao de programas médico-assistenciais
aos sernvidoras municipals; a promogao de agdes modernizadoras da estrutura
organizacional municipal; o acompanhamento metodologico com sistemas de
controle @ avaliagdo do processo, bem como o estabelecimento de fluxo de
informacdes entre os diversos drgaos, objetivando facilitar processos decisdrios
e coordenacao das atividades governamentais; o planejamento operacional e a
execucdo das politicas fributaria e financeira do Municipio, bem como as
relagbes com os confribuintes, cabendo-lhe promover o orgamento, a
arrecadacao e a fiscalizagdo dos tributos devidos ao Municipio; a prestacdo
anual de contas; a tomada de contas dos responsdveis por adiantamentos; a
elaboracao de relatorios, balancetes e balangos e a publicagio dos
informativos  financeiros determinados pela Constituicdo Federal, a
contabilidade; cuidar da publicidade dos atos oficiais; propor e acompanhar
polificas e diretrizes na area de tecnologia da informacg&o, bem como coordenar
e implementar as atividades e solugdes delas decorrentes: informatica,
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telematica e telecomunicagbes no ambito da administragao direta e indireta,
compreendendo aquisigdes e contratagbes, padronizagbes, implantagoes,
gesldo e coordenacdo da infra-estrutura de conectividade e dos sistemas
informatizados de acompanhamento do Plano de Governo, interligando todos
os Orgaocs municipais, coordenar os diversos Conselhos  Municipais,
implementando o acompanhamento de suas atividades e em especial nas area
administrativas, financeiras, técnica e contdbil e a execugio de outras
atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao plblica.

{..¥

Art. 7° Fica alterada a redagao do artigo 15 da Lei Complementar n.® 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redagao;

()

Art. 153. Compete a Secretaria Municipal de Salde o planejamento operacional
& a execucao da politica de salde do Municipio, através da implementacdo do
Sistema Municipal de Salide e do desenvolvimento de agbes de promogao,
protecao e recuparagao da salde da populagio com a realizacdo infegrada de
atividades assistenciais e preventivas; da vigilncia epidemioldgica, sanitaria e
nutricional, de orientagio alimentar e de satde do trabalhador; da prestacéo de
senvicos medicos e ambulatoriais de urgéncia @ de emergéncia; da promocio
de campanhas de esclarecimento, objetivando a preservacio da sadde da
populagdo, da implantagdo e fiscalizacdo das posturas municipais relativas 4
higiene @ a sa(de plblica; do controle de vetores de doengas e desratizacio;
da apreensdo de animais, da participagio na formulagdo da politica de
protecdo do meio ambiente; da articulagdo com outros drgdos municipais,
demais niveis de govemo e enfidades da iniciativa privada para o
desenvolvimento de programas conjuntos; por meio da Diretoria Clinica
proporcionar exceléncia na assisténcia & sadde, com atendimento humanizado
& compromisso social, ser reconhecida pela sociedade por ter hospital que
supera as expeciativas da populagao; atuar com consciéncia e
responsabilidade no exercicio das suas atividades: oferecer tratamento
humanizade & personalizado, valorizando as pessoas, trabalhar para a
melhoria continua dos processos, dos resultados e da satisfacdo das
necessidades presentes e futuras da populacao, superando as expectativas
construir relacionamentos abertos, transparentes, apoiados na confianga
mutua; promover & estimular o desenvolvimento pessoal e profissional, por
meio do aprimoramento do conhecimento; desenvolver @ apoiar programas
voltados para a filantropia, comunidade, qualidade de vida e meio ambiente:
por meio da Diretoria Clinica da UPA, dar pronto atendimento em regime de 24
horas aos casos de pequenas e meédias urgéncias & emergéncias: ser
observatorio do sisterna para contribuir com o planejamento da atencao integral
a salde, alem de assegurar condigbes adequadas de frabalhc e os meios
imprescindiveis a uma boa pratica médica, supervisionar & coordenar todos os
servigos lecnicos desenvolvidos no estabelecimento de salide: observar o
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cumprimente das normas em wvigor, devendo, ainda, assegurar o©
funcionamento pleno e autdnomo das Comisstes de Etica Medica da
instituigdo; e a execucdo de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestao pablica,

()

Art. 8° Fica alterada a redacgfo do artigo 16 da Lei Complementar n.? 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacio:

g 28

Art. 16, Compete a Secretaria Municipal de Educacio, Cultura e Esportes o
plangjamentc @ a execugdo da politica educacional do Municipio,
especificamente atraves da instalagio e manutengic de estabelecimentos de
ensino que oferecem a Educacdo Basica: Educagdo Infantil e Ensing
Fundamental, planejamento, organizacdo, administragio, orientagio,
acompanhamento, controle e avaliacio do sistema educacional do Municipio,
&m consonancia com os sistemas estadual e federal de educacao, bem como a
adogio de medidas que visem a sua expansdo, consolidaggo e
aperfeicoamento; atualizagdo permanente da agio educativa, ajustando-a as
realidades local e regional, pela elevagdo do nivel da produtividade da
educacao, visando a melhoria gqualitativa dos processos educativos; controle e
fiscalizagdo do funcionamento dos prédios e estabelecimentos de ensino a
nivel municipal, promogao da perfeita articulagdo com os governos estadual e
federal em matéria de legislagéo da politica educacional; promogio de agdes
integradoras com os demais drgdos componentes da administragdo plblica
municipal, estadual e federal, cujas alividades se inter-relacionem com a agio
educacional, manutencdo dos programas de assisténcia ao estudante;
implementar politicas publicas visando a exceléncia na preservagio do
patriménio cultural, no estimulo & produgao artistica & na garantia de acesso
aos bens culturais a8 populagdo do Municipio em toda a sua diversidade;
promover o acesso a pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e
de lazer, apoiar eventos e a formacgio de atletas amadores e profissionais;
articular ages de valorizacdo e inclusdo social dos jovens através do esporte;
proemover o desenvolvimento do esporte no Municipio, por meio da Diretoria de
Espories & Lazer, fomentar praticas de esportes, lazer e atividades fisicas ao
cidadao fazendense para seu bem estar; fazer a promogao social; promover o
acesso 3 pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e de lazer
apoiar eventos e a formagio de atletas amadores e profissionais, articular
agbes de valorizagao e inclusao social dos jovens através do esporte; promover
o desenvolvimento do esporte no Municipio; por meio da Diretoria de Cultura,
formular a politica cultural do Municipio, planejando, nommatizanda,
coordenando, executando e avaliando-a, compreendendo o amparo & cultura, a
promogao, elaboragdo de documentagao e difusdo das atividades artisticas e
culturais; realizar a defesa do Patrimonio Histdrico, Arqueoldgico, Paisagistica,
Artistico e Documental; incentivar e estimular a pesquisa em artes e cultura’
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apolar a criagdo, a expansdo e o fortalecimento das estruturas da sociedade
civil voltadas para a criacdo, producdo e difusdo cultural e artistica; analisar e

julgar projetos culturals; deliberar sobre tombamento de bens mdvels & imaveis
de reconhecido valor historico, artistico e cultural para ¢ Municipio de Fazenda
Rio Grande, cooperar na defesa e conservagio do Patrimbnio
Cultural Historico, Argueologico, Paisagistico, Artistico e Documental, Material
e Imaterial, do Municipio; & a execugio de ouiras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestao publica,

(-

Art. 9° Fica alterada a redagéo do artigo 17 da Lei Complementar n.? 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

()

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E HABITAGAD

Art. 17. Compete & Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Habitacio a
gestao da Politica da Assisténcia Social @ Habitaglo no Municipio de Fazenda
Rio Grande, promovendo um conjunto de agfes sdcio-assistenciais para
atender ag necessidades bésicas da populagio e promover a universalizacdo
do direitc dos cidaddos, a protegdo & familia, & maternidade e & velhice: o
amparo a crianga, adolescente e demais pessoas carentes, bem como o
planejamento e a execugdo de politicas sociais que contribuam para a melhoria
da qualidade de vida da populagio urbana e rural do Municipio, a protecéo e 3
inclusao soclal juntamente com a sociedade civil, através da participacio dos
Conselhos Municipais; assegurar que os principios da Lei Orgéanica da
Assisténcia Social (LOAS) sejam postos em pratica; formular, implantar,
regular, financiar, executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de
Assisténcia Social, como parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia
Social (SUAS), coordenar a elaboragdo e a implementacio do programa
habitacional de regularizagio fundiaria do Municipic de Fazenda Rio Grande;
planejar, acompanhar e desenvolver os programas e projetos do Governo
Municipal e Federal relativos as atividades de habitagdo de acordo com o
Conselho Municipal de Habitagao de Interesse Social; exercer o planejamento,
a execugdo e a fiscalizagdo das obras e da politica de habitagio do Municipio;
planejar & normatizar politicas pablicas de direitos soclais € do mundo do
trabalho na parspectiva do desenvolvimento econdmico e social sustentavel do
Municipio de Fazenda Rio Grande, cujo foco prioritario & o cidadao fazendense
e sua familia; elaboragao e aplicagéo de politicas voltadas para programas gue
cnem posios de trabalho com condigBes que propiciam o desenvolvimento local
do municipio; promover agbes sdcio-assistencials de protecio social basica e
de protecdo social especial de média e alta complexidade: assegurar a crianga
e a0 adolescente em situagdo de risco pessoal e social os servicos de

1

Rua Jacaranda, 300, Nagdes, CEP 823 .823-0901 - Fazenda Rio Grande - PR f

[




FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RID GRANDE ESTADO DO PARANA

protecao, prevencio e vigilancia; gerr os recursos do Fundo de Assisténcia
Social, nos termos da legislacdo municipal, assegurar a manutengdo e
funcionamento dos Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de defesa dos
Direitos da Crianca e do Adolascente & Conselho Tutelar & outros vinculados a
Secretaria; desenvolver agdes e programas dingidos & promogao da cidadania
& dos direitos humanas, a familia, individuos, criangas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia; promover agbes e programas
destinados a combater a discriminagio racial e os preconcelios de gualauer
natureza; interagir e articular com orgaos da administracdo municipal & da
sociedade, para incluir nas suas politicas e agbes a promocao dos direitos da
pessoa com deficiencia e sua integracio a vida comunitaria; através do
Conselho do Idoso, interagir @ articular com drgéos da administragdo municipal
e da sociedade, para incluir nas suas politicas e agdes a promogéo dos direitos
do idoso e sua integracao a vida comunitaria; emissao de documentagdo e
alistamento militar; assegurar a manutencio e funcionamento dos Conselhos
Municipais & outros que vierem a se formar, relacionados com a questio da
cidadania e dos direitos humanos, PPD (Programa de Apoio a Pessoa
Portadora de Deficiéncia) recrutamento e encaminhamentp; servigos de
emissao de CTPS (Carleira de Trabalho e Previdéncia Social); servigos de
acesso a0 seguro desemprego; intermediacdo de mao de obra; cadastro de
desempregados; qualificagdo profissional; inserg8o no mercado de trabalho
formal e insergdo produtiva; elaborar estratégias alternativas para o melhor
funcionamento dos servicos prestados; promover a implementagdo das
diretrizes, condiges & normas gerais relativas a politica de habitago em
conformidade com o Plano Diretor do Municipio; promover agbes de
regularizacio fundiaria visando & ftitulagdo definitiva dos moradores de
loteamentos, Zonas Especiais de Interesse Social e conjuntos habitacionais:
elaborar & implantar os projetos de obras de urbanizagio de Zonas Especiais
de Interesse Social, de construgdo de conjuntos habitacionais de interesse
social, a melhoria de unidades habitacionais e reassentamentos de moradores
de areas de risco, apoiar e estimular pesquisas de desenvolviments de
tecnologias  alternativas para a melhona de qualidade de unidades
habitacionais, equipamentos comunitarios e infra-estrutura; elaborar estratégias
alternativas para o melhor funcionamento dos servicos prestados; por meio da
Diretoria de Habitagao, promover a implementagdo das diretrizes, condigbes e
normas gerais relativas a politica de habitac&o em conformidade com o Plano
Diretor do Municipio; promover agdes de regularizagio fundiaria visando &
titulago definitiva dos moradores de loteamentos, Zonas Especiais de
Interesse Social & conjuntos habitacionais; elaborar e implantar os projetos de
obras de urbanizacido de Zonas Especiais de Interesse Social, de construcdo
de conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria de unidades
habitacionais e reassentamentos de moradores de areas de risco; apoiar e
estimular pesquisas de desenvolvimento de tecnologias alternativas para a
melhoria de qualidade de unidades habitacionais, equipamentos comunitarios e
infra-estrutura; elaborar estratégias alternativas para o melhor funcionamento
dos servicos prestados; por meio da Diretoria de Politicas Plblicas para as
Mulheres, propor, coordenar e acompanhar as Politicas Plblicas pela dtica de
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género; desenvolver acdes de prevengdo e combate a todas as formas de
violagdo dos direitos e de discriminagio das mulheres, com é&nfase nos
programas & projetos de atengio a8 mulher em situacao de violéncia; e a
execu¢ao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestio
plblica.

(..)"

Art. 10 Fica alterada a redacio do artigo 18 da Lei Complementar n.? 47/2011,
0 qual passard a vigorar com a seguinte redagéo:

1)

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Urbanismo o plangjamento
operacional, a execugdo, a implementagéo e fiscalizagdo da aplicagio da
legislaggo relativa ac use e parcelamento do solo, a loteamentos e ao Cédigo
de Obras e Postura do Municipio; o formecimento e controle da numeragaoc
predial; a atualizacdo do sisterna cartografico municipal: a repressac as
construcoes e aos loleamentos clandestinos;, a execuclo de atividades
concernentes a elaboragao de projetos de construgdo, conservagio de obras
publicas municipais e dos préprios municipais; o licenciamento e fiscalizagdo
de cbras particulares; a execugao de obras de limpeza, conservacio e controle
de terrenos no perimetro urbano. a manutengao e preservacdo de fundos de
vales; elaborar e encaminhar ac Executive anteprojeto de lei, fixando o Plang
Urbanistico do Municipio, a fiscalizagdo de contratos relacionados com os
sernvigos de sua competéncia; promover estudos e pesquisas para o
planejamento do desenvolvimento urbane do Municipio; desenvolver nos
orgdos da administracdo municipal métodos e processos tendentes 2
incorporaglo das diretrizes e proposigies do Plano Urbanistico do Municipio;
criar condigbes de implementagio e continuidade gue permitam uma
adaptagao constante dos planos setoriais ou globais as realidades dinamicas
do desenvolvimento do Municipio e a execuclo de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestao pablica.

{..)

Art. 11 Fica alterada a redag#o do artigo 19 da Lei Complementar n.® 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

i R

Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Obras Piblicas o planejamento
operacional e a execugdo, por adjudicagdo dos outros érgos de governo, por
administragao direta ou através de terceiros, das obras plblicas e proprios
municipais, abrangendo construgbes, reformas e reparos; a abertura e
manutengdo de vias publicas e rodovias municipais; o controle & execucio dos
senvicos de sinalizagao urbana e luminagio publica; a manutengio e controle
ﬁ
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operacional da frota de magquinas, eguipamentos e veiculos pesados, sob sua
responsabilidade; o desenvolvimento de projetos e a execugdo de obras de
pavimentacdo, construgio civil, drenagem, calgamento; fiscalizacao,
acompanhamento e opinative com relacdo aos planos comunitarios de
pavimentagio; a emissdo de pareceres técnicos na area de sua competéncia;
execugao e manutencio de obras de preservacdo de fundos de vales & a

execucao de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestio
publica.

{.r

Art. 12 Fica alterada a redagio do artigo 20 da Lei Complementar n.® 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

Lo

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico o
planejamento operacional e a execucioc das politicas municipais relativas a
cada uma dessas atividades econdmicas cabendo-lhe especificaments
estimular e apoiar iniciativas voltadas para o desenvolvimento da ind(stria, do
comercio, do turismo e dos servigos, notadamente agueles relacionados a
capitagao de investimentos para implantagdo ou ampliagBo de
empreendimentos; apoiar a criacio e o desenvolvimento de micro, pequenas
medias empresas; coordenar a integracao do Poder Executivo Municipal com a
classe empresarial; executar politicas pablicas voltadas ao setor agropecuario,
pesqueiro & de abastecimento; desenvolver pesquisas e avaliagdes da
produgao e do mercado agropecuario; fiscalizar a produgao agricola e vegetal,
garantindo a gqualidade sanitaria dos produtos & a sustentabilidade ambiental
do processo de produgdo; coordenar e executar programas de melhoria da
qualidade de vida das populagdes rurais e do maneio adequado dos recursos
naturais; por meio da Diretoria de Agroindustria, qualificar homens, mulheres &
jovens da agricultura familiar, bem como pequenos agricultores rurais; valorizar
os produtos agropecuarios proporcionando a geragio de emprego, renda e
qualidade de vida no meio rural, agregande valor & arte de transformar
produtos agricolas “in natura” em produtos comestiveis; prestar assisténcia e
qualificar as agroinddstrias existentes; ampliar o servico, oferecendo apoio para
empresas diferenciadas de todos os portes, abrindo mercado para o produto
fazendense; e a execucdo de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestdo publica.

{...)

Art. 13 Fica alterada a redagdo do artigo 21 da Lei Complementar n.® 47/2011,
0 qual passara a vigorar com a seguinte redacao:

o)
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Art. 21. Compete a Secretana Municipal de Defesa Social o desenvolvimento
de agies e a implantagdo de mecanismos na drea de seguranca poblica,
visando maior protegdo e melhor qualidade de vida & populagéo; a protecio de
bens, servicos e instalagdes municipais; a manutengdc da ordem e da
seguranca publica, em articulagdo com o Governo Estadual; a promogio de
medidas relativas a defesa civii da populago contra calamidades;, o
planejamento, a regulamentacéo, o gerenciamento e a fiscalizagéo do fransito,
na area de circunscricdo do Municipio, nos termos e condigdes da legislacao
aplicavel & matéria; a implantacio e manutengdo do sistemna de sinalizagao,
controle e apoio do trénsito; a execugao de atividades destinadas a garantir a
circulacio de pessoas, velculos, animais e mercadorias, no teritdrio do
Municipio, dentro de condigbes adequadas de fluidez, seguranga,
acessibilidade e qualidade de vida, a proposicao e a implantagio de politicas
de educacaoc para a seguranga do transito, bem como a articulagio com o
orgéo de educagdo do Municipio para o estabelecimento de encaminhamento
metodologico em educagdo para o transito; por meio da Diretoria Municipal de
Transito, fazer o planejamento, a regulamentagdo, o gerenciamento e a
fiscalizagao do transito, na area de circunscricdo do Municipio, nos termos &
condigdes da legislagdo aplicavel & matéria; fazer a implantagio e manutangio
do sistema de sinalizagdo, controle e apolo do trdnsito; observar e fazer
cumprir a legislagao e as normas de transito, no dmbito de suas atribuicdes;
executar atividades destinadas a garantir a circulagio de pessoas, veiculos,
animais e mercadorias, no territorio do Municipio, dentro de condigdes
adequadas de fluidez, seguranga, acessibilidade e qualidade de vida; fazer a
proposigéo e a implantagio de politicas de educagdo para a seguranca do
transito, bem como a arficulagio com o érgéo de educagdo do Municipio para o
estabelecimentc de encaminhamento metodologico em educacdo para o
transito; implantar, manter e operar sistema de estacionamento rotative pago
nas vias, promover e participar de projetos & programas de educacdo e
seguranga de transitc de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo
CONTRAN; fiscalizar o transito e o transporte coletive! implementar e
administrar o plane de sinalizacao de transito; fiscalizar o nivel de emissao de
ruidos produzidos pelos wveiculos automotores; por meio da Diretoria
Antidrogras, articular e executar agdes integradas com as demais secretarias &
entidades Municipais, Estaduais e Federais, bem como com as instituigies da
sociedade civil nas tematicas de prevengio ao uso indevido de substincias
psicoativas; promover a reinsercao de usuarios e dependentes; formar rede de
colaboragao social em busca da redugao do trafico, coordenando as atividades
de lodas as instituicdes do género, objetivando a diminuicdo dos indices de
violéncia e o fortalecimento da cidadania e da qualidade de vida no Municipio;

e a execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela
gestao publica.

Art. 14 Fica alterada a redagio do artigo 23 da Lel Complementar n.? 47/2011,
o gual passara a vigorar com a seguinte redacao:
g
ff

[
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"fiis)

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente a definicao da
politica do Meio Ambiente; o planejamento operacional; a formulacio e a
execugio da politica de preservagBo dos recursos naturals renovaveis, a
elaboracio de diagnéstico do Meio Ambiente; a protecdo da fauna e da flora; a
fiscalizacio das reservas naturais do Municipio; licenciamento e fiscalizacio de
atividades e empreendimentos; o combate permanente a poluicdo ambiental,
fazer cumprir a Legislacdo Federal, Estadual e Municipal do Meio Ambiente;
promover cursos e o desenvolvimento de pesquisas de Meio Ambiente; a
definicho da politica da limpeza poblica através do gerenciamento e
fiscalizacao da coleta; reciclagem e a disposicao final do lixo, por administragio
direta ou através de terceiros, de forma transparente & adequada; a
arbonizacdo de logradouros e vias plblicas; recuperacio de matas ciliares e
florestas municipais; a manutengio de pargues, pragas e jardins; a fiscalizagdo
das margens dos rios e dos terrenocs publicos; a fiscalizagdo das areas de
protecdo ambiental; a fiscalizagdo de confratos relacionados com servigos de
sua compeléncia;, combate as varlas formas de poluicdo sonora e visual
administragdo e conservagio dos cemitérios municipais;, & a execugao de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestio plblica,

()

Art. 15 Fica acrescido o artigo 23-A a Lei Complementar n® 4772011, o qual
vigorara com a seguinte redacao:

"{“ ':
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO

Art. 23-A, 580 de competéncia da Secretaria Municipal de Trabalho, Emprego e
Renda prospectar e coordenar relagdes gue representem novas oportunidades
para a geracac de trabalho, emprego e renda junto aocs orgaos de dislintas
naturezas e dos vanos niveis de govemo; estabelecer @ coordenar iniciativas
voltadas 3 geracdo de trabalho, emprego e renda; promover convénios para
fomentar iniciativas para a geracdo de trabalho, emprego e renda; coordenar
agbes com a iniciativa privada para a gualificagao, requalificacdo e capacitagao
profissional; promover a formulagio, gestiao e execugBo das politicas
municipais de economia solidaria, prestar apoio técnico e administrative ao
Conselho Municipal do Trabalho; participar, em apoio aos demais drgdos da
Administragao Municipal, de negociacdes |unto as entidades sindicais,
representantes dos servidores municipais, cooperar na definicdo da politica do
sistema Nacional do Emprego = SINE, no municipio de Fazenda Rio Grande;
articular com os municipios da Regidc Metropoltana as agbes de geracio de
trabalho, emprego e renda; articular, prospectar e definir agbes para o incentivo
ao empreendedorismo, redes locais, 4 economia solidana, apoiar a formacgéo de
cooperativas & outras formas de associafivismo para a atividade de geracao de

ﬂ {
i
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emprego @ renda no municipio, apoiar e promover iniciativas que fortalecam as
agbes dos empreendimentos das MPE, da economia soliddria e do
cooperativismo como esfratégia de enfrentamento do desemprego e da
exclusdo social,apoiar as iniciativas associativas comunitarias, constituicao e
articulagio de cooperativas populares, redes de producdo e comercializacao,
feiras de cooperativismo e economia solidana; facilitar a participacioc dos
empreendimentos das MPE, da economia solidaria e do cooperativismo nos
espacos fisicos institucionais, respeitando o carater universal das leis
municipais, apoiar a capacitagdo das cooperativas, associagdes de produtores
e outras organizagdes, visando a legalizaglo das atividades econémicas e a
comercializacdo dos seus produtos e servigos; manter intercambio e
cooperacéo técnica com organizagies do setor plblico e privadoidentificar
necessidades nos setores da economia, prospectando o empreendedorismao,
com énfase para as micro e pequenas empresas; viabilizar a elaboracao de
projetos de captagfo de recursos para implementacdo de agSes voltadas para
gualificacdo do empresario e do empreendedor; propor ao Conselho Municipal
do Trabalho, Emprege & Geragio de Renda em ariculacdo com a
Coordenadoria de Apoio ao Trabalhador, elementos metodolgicos e
contelddos especificos para as agbes de gualificacdo em construcdo de redes
locais, vitais para a economia solidaria e do cooperativismo; identificar no
mercado demandas potenciais para os produtos dos empreendimentos das
MPE, da economia solidaria e o cooperativismo, além de fontes de
financiamento; criar e estabelecer linhas de agdes para orientagao e facilitagao
do acesso ao microcredito; promover em parceria com instituigdes pablicas e
privadas a capacitagdo de agentes de crédito;, acompanhar o processo de
liberagdo do crédito ac empreendedor, junto as instituigbes de fomento;
articular junto as Secretarias Municipais afing e outras insfituicdes, cursos de
capacitagao para Primeiro Negocio do Empreendedor; avaliar os resultados
das operagdes de creédito; promover iniciativas que contribuam para geracéo de
oportunidades de primeiro trabalho para a juveniude de Fazenda Rio Grande,
com o apoio de programas nacionais; incentivar a geraco de trabalho @ renda,
atraves do apoio as iniciativas empreendedoras de micro e pequeno porte, com
acesso restritc a credito, assisténcia técnica e capacitagao, acompanhar
projetos @ empreendimentos estruturantes, voltados pricritariamente para ©
primeiro emprego; estimular formas de associativismo, formagio de parcerias e
redes de colaboragio, entre os trabalhadores autinomos: e o desempenho de
outras atividades correlatas que forem determinadas pelo Prefeito.

Y

Art. 16 Fica revogado o paragrafo Gnico do artigo 24 da Lei Complementar n®
47/2011 e ficam acrescidos os §% 1% e 2% ao artigo 24 da Lei Complementar n®
47/2011, os quais vigorardo com a seguinte redacio:

")
Art. 24. {..) ;
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§ 1° Os vencimentos do pessoal efetivo referido no "caput” & a constante dos
Anexos I, IV, VI, VIl e X desta Lei Complementar

§ 2° O servidor estatutario que vier a ser nomeado para exercer as functes de

cargo de livie nomeagdo e exoneragdo tera a remuneragdo composta pela
soma das seguintes verbas;

| = vencimento do cargo estatutario do respective servidor, incluidas suas
vantagens pessoais & excluidas eventuais gratificagdes individuais da carreira;

Il — & titulo de gratificagao, o valor referente a diferanca entre o vencimento do

cargo de livre nomeagdo e exoneragio e o valor do vencimento base da
categoria.

()"

Art. 17 Fica alterada a redagio do artigo 27 da Lei Complementar n® 47/2011,
o qual passara a vigorar com a seguinte redacéo;

)

Al 27. O atual cargo de "Advogado” passarda a ter denominagio de
"Procurador do Municipic”, o atual cargo de “"Dentista” passard a ter
denominagdo de "Cirurgiso-dentista”; o atual cargo de "Auxiliar de Consultério
Dentario” passara a ter denominagdo de "Auxiliar de Sadde Bucal™ o atual
cargo de "Técnico em Controle de Informatica” passara a ter denominacgo de
"Analista de Suporte"; o atual cargo de "Téenico em Higiene Dental' passara a
ter denominagdo de "Téenico em Sadde Bucal”; o atual cargo de "Médico - 20
Horas" passara a ter denominagio de "Médico Clinico Geral - 20 Horas"; o
atual cargo de "Meédico - 40 Horas® passard a ter denominacdo de “Médico
Clinico Geral - 40 Horas"; o atual cargo de "Médico Plantonista - 12 HS -
Clinico Geral' passara a ter denominacio de "Médico Clinico Geral -
Flantonista”, o atual cargo de “Professor de Educagao Artistica™ passara a ter
denominagao de "Professor de Are”; o atual cargo de "Trabalhador Bragal
passara a ter denominagéo de "Auxiliar de Obras e Servigos", o atual cargo de

"Fiscal de Tributos" passara a ter denominacao de "Auditor Fiscal de Tributos
Municipals".

)
Art. 18 Ficam alterados os Anexos [, I, 111, IV, W, W1, VI WL 1, X, X, X0, XY

e XV da Lei Complementar n.® 47/2011, os quais passario a vigorar nos
termos dos respectivos Anexos da presente Lei Complementar.
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Art. 19 Ficam revogados os Anexos da Lel Complementar n® 35/2010,

passando a wvigorar como Anexos da mesma todos os Anexos da Lei
Complementar n." 47/2011,

Art. 20 Fica alterada a redagdo do inciso Il do § 1% do artigo 2° da Lei
Complementar n® 22/2007, o qual passara a vigorar com a seguinte redagio:

()

Art. 22 {...)

§1°(...)

Il = Guarda Municipal 2.7 classe: 13%
[}

Art. 21 Fica alterada a redagao do "caput” do artigo 19 da Lei Complamentar n®
22/2007, o qual passara a vigorar com a seguinte redacéo:

)

Art. 18. Para o exercicio do Regime Especial de Trabalho da Guarda Municipal
- RETGM sera concedido um Adicional sobre os vencimentos do cargo efetivo,
de forma n3o cumulativa, nos seguintes percentuais:

| — 10% para o exercicio de 2013, a partir do més seguinte ao da publicagédo
desta Lei Complementar;

Il = 20% para o exarcicio de 2014,

Il = 30% para o exercicio de 2015:

I — 40% para o exercicio de 2016, bem como para os exercicios
subsaguentes.

(.0

Art. 22 O percentual de 25% (vinte e cinco por cento) constante da redagdo
ariginal do art. 18 da Lei Complementar n.® 22/2007, fica automaticamente
incorporado acs vencimentos do cargo de Guarda Municipal, a partir do més
sequinte ao da publicacdo da presente Lei Complementar.

Art. 23 Esta Lei Complementar entra em vigor em data de sua publicacao,
revogadas as disposigdes em contrario.
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Fazenda Rio Grande, 04 de f&.l'-ferelm de 2013

{1l

Santos

|/
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ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVD
GRUPO OCUPACIONAL; BASICO
VAGAS DENOMINAGAD DO CARGO C/HIS | NIVEL
INICIAL
200 AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 41 |
A0 AUKILIAR DE OBRAS E BERVICOSE 4] I
2 CARPINTEIRC | a0 |
50 COZINHEIRO 40 |
10 ELETRICISTA, 40 ]
g ENCANADOR 40 [
5 JARDINEIRD 41} I
7 LAVADOR DE VEICULDS ) 40 |
5 MECANICO o 40 I
30 MOTORISTA - CATEGORIA *D” 40 |
15 | OPERADOR DE MAQUINA PESADA 40 1
[ OPERADOR DE MOTONIVELADORA 40 [
] OPFERADOR DOE RETROESCAVADEIRA E 40 |
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
g PADEIRQICONFEITEIRD 40 |
15 PEDREIRO Al |
B FPINTOR DE FAREDE 40 |
40 SERVENTE 4_'!J |
15 TELEFONISTA 30 I
ATRIBUICOES DO CARGO

S

Cargo: Auxiliar de Servigos Gerais

Descrigio
Sintatica

Executar trabalhos de limpeza, organizacio e conservagdo em geral, bem como
sanvicos de copa e cozinha.

Descrigio
Detalhada

Executar trabalhos de limpeza e consenvagdo em geral nas dependéncias Internas
e externas dos diversos setoras da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Granda;
efetuar a limpaza e conservagdo de utansilics, mdveis e equipamentos em geral,
para manié-los em condicdes de uso; execular atividades de copa, fazer cha, café,
BUCOS, & =8 necassaro servir tambem, separar os materisiz recicléveis para
descarta (vidraria, papéis reslduns iabaratorlais) reabastecer of barheiras com
papel higignics, toalhas @ sabonetes; controlar o estogue & sugerir compras de
materiais pertinentas de sua drea de aluagdo, desenvohleaer suas atvidades
utilizando normas & procedimentas de saguranca do frabalho; zetar pelo consumo
@ a guarda, consarvagio, manutencao e limpeza dos equipamentos, Instrumentios
e materiais ulilizados, bem como do local de frabatho, executar outras tarefes
corralatas.

Requisitos

Ensino Fundamental Completo.

Cargo: Auxiliar de Obras e Servicos

Descrigdo | Execufar toda tipo de trabalho bracal que demande forca e resisténcia fisica, tals

Sintdlica coma lransportar e descarregar pesas em geral, cavar, caplnar, rogar, reparar e
auxiliar em todo tipo de trabalho.

| Descricga | Alividades de execugho, relacionadas a frabalthos de limpeza e conservagdo de
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Datathada

Y ERTYE e

estabelecimentas, bem como o fransporie, remogdo, arrumagao, €
acondicionamento de materiais, maguinas e cargos em geral, Manler a limpeza de
indas as dependéncias dos estabelecimentos zob sua responsabilidade; varrer,
raspar & encerar assoglhos bem como polir objeios, pecas e placas melalicas,
remover, rangportar & arrumar mdvels, maguinas, materials e objetos; fransportar
pequenas encomendas e fransmitic recados, remover likos @ delrilos, espanaf
mévels, impar janelas e vazculhar tetos, executar servigos de limpeza e vamigéo
da ruas & passeios piblicos; axecufar servigos da poda de grama & |jardinagem;
executar servicos de aberturs e limpeza de wvaletas; colocacdo de manilhes,
exacular EEr'-'h;I:!E de aspalhar saibro, executar s-uwll;ns da limpeza de lerrenos &

g
I
Z.
g
H
i
%
]
§
E
g
g
]

Cargo: Carpinteiro |
Descricdo | Executar manutencio de bens materiais em diversas localidades do municipia, |
| Sintética | podendo sar em areas externas e/ou internas

Descrigéo
Detalhada

Efetuar trabalhos de n:a:pmlafla corande, armando, instalando e reparando pecas
da madeira, ulilizando ferramentas manuais @ meclnicas para confeccionar
conjunics ou pegas de edificecdes, obras (ais como; formas para ekes, gaterias,
tampas de concreto, caixas de caplacio, caixas de ligagao, pogos de visita,
galeras celutares, caixas de queda, canaleta, estrutura para coberiura, forro, forma
para esfruturas, assentamentd de esquadria de madeira, responsabilizar-sa pala
guarda dos materiais & farramentas, execular outras tarefas correlatas.

Reguisitos

Enging Fundamantal Incompleto.

Cargo: Cozinheiro

Descricic | Exscutar atividades relacionsdas com o preparo 2 a distribuicdo das refeicbes.

Sintdtica Varificar, conforme orfentagdes nulricionais, a qualidade, a higlens, o sabor & a
apresentacho da refeicho a ser servida.

Descrigho | Preparar alimentos, utbllzando os Ingredentes recomendados, na quantldade:

Detalhada | estipuleda, para atender aos wsuarios, observadas as condigles de higiene,

cardaplo & guantidada, de acords com a8 pecullafidades dos consumidores e
disponibilidedes existentes; assegurar a qualidade & a pontualdasde de cada
refeicda; verificar, antes de servie, sa os alimentos estdo na lemperatura
adeguada; proceder a prova gustativa dos alimentos anfes de servir, zelar pelas
cordicoes higinicas de manipulagdo, consenacao e distribuigao dos alimentos;
sanyvir as refeigbes e distribuir produtes alimenticios em hararios preesiabelecidos
ou quando solicitado; verificar o estado de conservagao dos alimentos servidos,
separando o5 qua nao estiverem am condigbes adaguadas; proceder a devolugdo
dos alimentos que ndo esfiverem de acordo com as especificagbes e normas
vigentes, solicitande a reposicio; defink ou respeitar a quantidade preestabelecida
do alimente a ser servido, seguindo as crignfagles recebidas; inspecionar ca
alimentos servidos, monitorardo a higiera 8 conservacdo dos mesmos,; realizar o
conirole de qualidade dos alimentos, verificands prazeos de validade & tempo de
duragdo, solicitando a devolugdo, quando ndc estiverem de ascordo com as
especificacles & normas vigentes, conbrolar a quantidade do que fol consumida,
solicitands a reposigSo, em formuldrio propric @ em perodo pré-deferminado;
promover 8 mpeza do local, dos instrumentos & equipamentos ulilizados no
preparo dos alimentos, zelar pala consarvagdo dos equipamentos, comunicando &
chefia sobre qualquer imegularidade nos mesmos; zelar pela limpeza e
conservacao dos uniformes e EPls de uso pessoal, zelar pata limpeza e
conservacdo dos panos utiizados pera a |limpeza e secagem de uiensibos
conforme orentagbes recebidas, fazer relatdrio do consumo de géneros e
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Requisiios

produgdn; manier impa @ orgenizado o local da frabaltho; apoio no alendimento
a0s alunos, execular cutras tarefas cormrelatas.

R e L S e

Ensinc Fundamental Completo.

Cargo: Eletricista

Descrigao
Simtética

Montar & reparar instalagbes de IP & BT (baixa lenzdo), fazer manutencio em
edificios ou oufros loceis, guiando-se por esquemas £ oulras especificagbes,
utilzando ferrameanias manuais comuns e aspeciais de seguranga, aparalihos de

medighes elétrica e eletrdnica, material [solante e equipamentos de soldar, para
passibilitar o funcionamanio dos mesmos,

- Descricao
| Detalhada

Esiudar o trabalho a ser reslizedo, consultando plantes efou esquemas,
especificagdes e oulras informactes, para estabelecer o robeiro das tarafas;
colocar o gquadros de distribuico, caixas de disjuniores, tomadas e interruplores,
utifizando ferramenias normais, comuns @ espaciais, materais e elemantos de
fixasio, para esirufurar a parte geral da insalacio elstrica; execular o corle,
dobradura e instalagdo de condutos, utiizando equipementos de corfar 2 dobrar
iuboa, puxadores de age, grampos & dispositives de fixagdo, para possibilitar a
passagem da fiapdo; instalar os condutores eléiricos, ulilizeando chaweas, slicats,
conactores e material izolante, para permilir a disirbuicio de energia; tesiar a
instalacio, fazendo-a funcionar repetidas vezes, para comprovar a exatidao do
trabalhe exsculsdo; tesiar o5 cicuitos da instalagdo, wtilizando sparslbas dea
medicio eléticos e eleirdnicos, para detectar paries ou pecas defeifucsas;
substitulr ou reparar fios ou unidades danificadas, wtilizando ferramentas manuais
comuns @ especizis, materais solanies e soldas, pare devolver & instalagio
elatrica condighes normais de funcionamento; insialar, implantar e reparar
equipamenios da lluminacas poblica, incluindo troca de lBmpadas reles, reatores,
conectores € cabos de rede de baixa tensdo, luminarias publicas & bragos,
difusores, midanas e rex nos posies existentes ou em novas redes de BT, wutilizar
fodos os Equipamentos de Protecdo Individuais 2 Caoletivos aplicaveis na tarefs;
operar cesta area (equipamentos montades em wvelculos); subir em postes
utilizando ascadas; exacutar ouiras tarafas correlatas.

Requisitas

Ensina Fundamental Compleio & Curso de QLr-ElF'rFmE.-;:-Eln Frofissional ce 200 haras,

........

Cargo: Encanador

Descrichs | Alvidades profissionais de execucSo especializada relativas a servicos de
Sintetica instalacAo, manutencio e reparacio am Wwoulaghes @ encanamentas em geral,

Descrigio | Executar trabalhos de instalagies & consertos de encanamentas em geral, bem
Detalhada | como de caivas de dgua e séplica aparalhos sanitarios, chuveiros, valulas de

pressio, lubulagbes de compressores de ar comprimicdo, de agua, de caldeiras &
vapor, autoclaves, estufas, destiladores para  Agua, esterilizadores e
outros execuiar montagem e desmontagem e reparos em aparelhos de captagao
de agua; confeccionar & assentar calhas @ manihas; executar kgagtes da bombas
e reservatdrics de égue, redes de agua, esgoto e gas; consiruir indicadores para
cantrale de volume de dgua nas caixas de abastecimento; instalar, subskifuir a
reparar mangueiras, valvulas, ladries 2 oulras pecas semelhanies;, execufar
impeza de fossas, caixas de gordura, desentupir canos, robos e inslalagies
sanitarias em geral, executar servigos de soldagem e funilaria inerente aos
trabalhos especifices da profissdo, manter em bom estedo de consarvaco,
limpeza & assaio quaisquer aparethos e instalaglies existentes; aolicitar & manter
suprimentos de material necessario ao trabalho, verificando sua qualidade; zelar
pela conservagdo e limpeza do local de trebefho, mantendo em condiges de
utilizeco o equipamenio cu providenciando sua reparagdo; conhecer a qualidade
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lixas & sua aplicacdo, executar qualsquer oulros encargos semelhanies,
pertinentes & categoria funcional; executar outras tarefas correlatas,

Raguisios

Ensino Fundamental Incompleto,

Descrigao
Sintélica

_Cargo: Jardineiro

Capinar & regar plantas de jarding, viveiros e pragas: medir espagamenio enire
mudas e sementes de plantas; semeaduras de plantas (plantlc de plantas
arnameniais).

' Descrigio
Detalhada

Adubar covas, planiagdies e jardins; forrar scéo com cobertura vegetal; kavar
ferramentas e equipamentos;, guardar equipamentos em instalacSes; limpar
instalagtes, preparo de subsirato; preparo de canteiros (sulcamentos e

covamento); podar jarding arrancar ervas daninhas e planias doentes; wvestir
efuipamentos de protegSo individual (EP1's); plantar e conservar as arvores,
jarding, fiores, arbusios e outras plantas da unidade de prestaco de servigo;
preparar 3 terra, f=zendo canteros, plantando sementes: @ mudas, adubanda e
realizando demais cuidados necessarios; podar, rogar & capinar, limpar, enxertar e
exacular outros cuidados de jardinagem, em &pocas adequadas, para assegurar
seu desenvolvimenio, atendendo a fodas a8 necassidades de suz unidede de
prestag@o de servigos, aplicar defensivos agricolas em arvores 2 pianlas contra
insetos e pragas, bem como extinguir formigueiros; efefuar a8 conservagdo das
estuizs da planias; fazer cercas vivas e conserva-las, reallzar a limpeza de ruas @
Quias o8 parguas e jardins da wnidade de frebalho, cperar equipamentos 2
maquinas de pequene porie especificas de |ardinagem; zelar pela guarda,
consenvacdo, limpeza @ manutengdo das ferramentas e equipamentos peculiares
aoc frabatho, bem como dos locais; execular culras tarefas cormalatas.

Requisitcs

Ensino Fundamental Incormpleta,

Cargo: Lavador de Veiculos

Descrican
Sintética

Executar tarefas inerentes & lavagem de veiculos e equipamentos rodovidrios.

Descricio
Dtalhada

lavagem ou no patie; lavar & pulverzar veiculos e eguipamenios rodovidrios;
verificar o funcienamento dos elevadores, lubrificendo-os diariamente, bem como o
nivel de 4o da parte compressora; temperar o8 produtos quimicos para lavagem,
de acords com as especificacdas dos fabricantes; ter conhaciments basico da uso
da maleriais quimicos, utiizados nas lavagens de veiculos, a fim de evitar danos
em lalarias & pinturas; desinfetar veiculos utilizados no transporte de doente ou de
lixo; abastecer o3 veloulos de dgua na radiador @ na bateria; conbrolar o estogue
de material de limpeza; zelar pelos equipamentos de lavagem, mantendo limpas
todas  as dependéncias, manter sob sua guarda todos os malerisis e
equipamentosiusar o3 equipamentos de protecde individual, executar oufras
tarefas cormalatas,

Manobrar o5 veiculos @ equipamentos rodoviarios a fim de coloca-los no local de

| Requisitos

Ensino Fundamental Incompleto & Carteira Macional de Habilitagéo "C".

Cargo: Mecinico

Descricdo
Sintetica

| Atividades profissionais de execugdc especilzada relacionadas com a ajustagam,

moniagem, recupefacac @ manutengio de senvigos de mecanica de motores 3
| eombustao 2 maguings.

Descrican
Detalhada

| Desmontar, impar, reparar, montar, ajustar e testar estatica e dinamicemente
motores a combustdo de veiculos, maquinas e equipamentos; reparar molas de
segments & regular iuchos, recuperar velas; desmoniar, montar, calibrar, testar,
pintar, lubrificar & esmerithar valvulas; operar com maguinas, ferramentas @ oulros,

na confecgdo de pecas para molores @ conjuntos diversos; manter em ordem e em

| \
|
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Requisitos_

condiches  de utifizagéo, © equipamenio de trabalho, executando ou |
providenclando sua reparacio, quando necassaria; zelar pala limpeza no local de
trabalho; executar quaisquer outros encargos semelhantas, perlinentes a esta
especialidade. Executar trabalhos de monfegem, desmontagem e ajustagem de
magquinas operairizes, a8 vapor e hidrdulicas, desmoniar, reparar @ montar
conjuntos de ar comprimide e freios de vistures, méquinas agricolas, trator,
patrolas, mole compressor, bombas de fomecimento de gasclina, maguinas
ceifadeiras, parte mecinica de digues e carreiras, aparelhos de lubrficacdo,
macacos, cilindros & valvulas diversas; relar pela conservacdo e impeza do
equipamenta de trabalho, executando cu providenciando sua reparacdo, quando
nacessana; execular gualsquer outros encargos semelhantas, pertinentes a esta
especialidade; executar trabalhos de montagem, desmontagem e sjustagem de
maguinas operatrizes, maquinas a vapor e hidréulicas; ajustar grupos de
ceradores @ usinas elélricas, conjunto de ar comprimide & freios de viaturas, partes
mecanicas de maquinas agricolas, trator, molo niveladora, compressor, bombas de
fornecimenta de combustivels, aparelhos de lubrificagfo, macacos, engates, carros
a diesal & valvulas diversas; manter em ordem @ em condicdes de ufifizacdo, o
equipamenta de trabalhe, executando ou providenciando sua reparagde, quando
necassaria; executar qualquer oulros encargos semelhanies, pertinents a esta
aspacialidade; retificar farramentas e pecas de maquinas @ equipamenics; retificar
moiores & combustdo @ conjuntos diversos; manter em ordem e em condigbes de
utiizagéo, o eguipamenic de frabalhe, executando ou providenciando sua
reparacac gquando necessaria; zelar pela limpaza no local do trabalko: executar o
abastecimento, lubrificagao, wverificacdo do estado geral dos  weicubs e

equipamentss conforme manual de operagio de cads equipamento: execuisr
oulras larefas corelatas.

Engino Fundamental Completo.

| Cargo: Motorista — Categoria D"

Desaricio
Sintética

Detamacda

Descricas | Dirigir veiculos transportando pessoas, materials & oulros, conforme solicitagdo,

Dirigir, mancbrar velculos da qualguer porte e transportar pessoas, cargas, valores
e outros; atividades de execucdo de natureza qualificada, relalivas a trabalhos de

direcio e conservagdo de velculos motorizados de wso no trensporte oficial de
passageiros alou cargas,

ralando pala seguranga; cumprir escala de frabalhe; verficar o funcionamento de
equipamenios de sinalizagio sonora & luminosa; efefuar prestacds de contas com
23 despesas do veiculo; prestar ajuda no carregamenio e descarregamenta de
materiais, encaminhando-08 ao local destinado; preancher relatirios de utllizagdo
do veiculo com dados retativos a quilometragem, hordro de saida e chegada &
demais ocoméncias durante a realizacio do trabalho; auxiliar o médico ou
paramédico em emeangéncias na ambuldncia; providenciar reposicio de materials
médico-hospitalares ulilizados na ambuldncia conforme solicitado; informar-se
sobre o itinerario e conduzir velcuby em viagens denfro e fora do territario naclonal;
confrolar o consumo de combustivel e lubrificantes, efetuando reabastecimanto e
lubrificagio dos weiculos, bem como prazos e guilometragem para revisfio, zelar
pela conservagdo @ seguranga dos weiculos, méguinas e equipamentos,
providenciando limpeza, ajustes e peguencs reparos, bem como solicitar
manulencac quando necessdnio; manter-se atualizado com as normas e legislacdo
de transito; participar do programa de freinamento quando convooado, executar
oulras ftarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungdo, trabalhar
em regime de escala quando solicitado; executar outras tarefas corralatas.

Requksilas

Ensino Fundamental Complato & Carteira Nacional de Habilitaggo categaria "D ou
supearior & Curso especifico para cada uma das fungdes conforme CONTRAN.

| Carge: Operador de Maquina Pesada
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Descricis |

Sintética

Alividades da natureza quakficada, relacionadas com a condugdo, funcionamenio
e consenvacdo de maquinas pesadas.

Descricao
Dratathada

Cperar escamadeiras, guindastes, tratores, tratores de esteira e de rodas com &
sem implemento, reboques, rolo compressar, distribuidoras & acebadaras de
mistura asfaliica e de concreto-cimento; lubrificar pinos e verificar nivel dos dleos e
estado dos fillros, abastecer as maguinas & molores de agua, combustiveis e
lubrificanies, realizar pequenos reparos e reparas de emergéncia, visando a
conservacdo de eguipamenio; orientar og auxiliares nos sernvigos de sua alcada;
manter a ocrdem & a limpsza no bcal de irabalho; zelar & responsabilizar-3e pela
impeza, conservacdo e funcicnamentc da maquinaria e do equipaments da |
irabalho, providenciendo sua reparagdo, quando necessdrla, submeter-ze a exame
psicolécnico, gquando exigido;, cumprir regulamentos intemcs e dar planio diumo
U RO, quando necessaric; axecular quaisquer oufras encargos samelhantes,
| pertinentes & categoria funcional; executar culras tarefas correlalas.

Requisios

Ensinc Fundamental Incompleto e Carteira Nacional de Hat}llllal;;an calegoria "C*
DU superior.

Cargo: Operador de Motoniveladora

Dascrigao
Sintética

Dpara maguina niveladora munida de uma lamina ou um escarnificador & movida
por autopropulsde ou por reboque, manipulando os comandos de marcha e
diregdo, para nivelar ferrencs na construgio de edificlos, esiradas, plstas de
aeroportos e de oulras abras:

Descrigio
Detalhada

Manchra a magquina, manipulando ¢z comandos de marcha e diregio do frator, da
niveladora cu da pa mecénica, para possibiliar @ movimentagdo da fema
mowvimenia a Bmina da niveladera ou pd mecanica ou da borda inferior da pa,
acionando as slavancas de controle, para posicionar o mecanismo segundo as
necessidades do frabalho; mancbra a méquing, acionando os comandos, para
empurrar a terra solta, rebaixar as partes meis aitas 2 niveler & superficie ou
deslocar a terra para culro lugar, executa a manubengio da maquina, lubrificanda-
a & efeluando pequencs reparos, para maenté-la em boas condighes de
funcicnamenio; pode especializar-se em operar um tipo especifico de maguina
nivaladora e ser designado de acordo com a especializagdo; execular oulras
tarefas corretatas

Raguisitos

Ensino Fundamental Incomplelo & Ganelra Macional de Habiltagdo categoria “C°
oLk SupeEriar,

Cargo: Operador de Retroescavadeira e Escavadeira Hidraulica

Descrigdo
Sinfética

Opera uma maquina montada sobre rodas ou esteiras e provida de cagamba
mdvel ou de uma pa de comando hidraulico conduzindo-a e operando seus
comandos de corle e elevagio, para remover berra, pedras, areia, cascalho e
materials analogos ou acionando os comandos de fragio e os comandos
hidraulicos, para escavar & mowver larfa, pedras, areia, cascelho e materiais
gemalhantes

Descricho
Detalhada

Conduz maquinas, acionando o motor @ manipulands os dispositives de marcha
para posiciona-la segundo as necessidades do frabalho; movimentz a pa
escavadeira, acionando seus padais @ alavances de comande, corte, elevagio e
abertura, para escavar, camegar, kevaniar & descarregar o material, sfetua a
manuienc&o da magquina, abastecendo-a, lubrificando-a & executando pequenocs
reparos, para assegurar seu bom funcionamenio; pode especializar-se na
operagio de deferminades tipo de magquing escavedeira e ser designado de
acordo com a especializag8o, resliza operagioc de uma pd carregadeira que
estava ou colhe malerials & o5 verte em caminhdes, veiculos de carga pesada &
£m oulros recipentes, execular gutras farefas correlatas.

Reguisitos

Ensino Fundamental Incompleio & Carieira Nacional de Habilitagdo categoria "C”
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| ou suparior,

| Cargo: Padeiro/Confeiteiro

Descriga
| Sintéfica

Desenvolver a atividade de fazer pSes ou receitas de confeitara e que pode
comandar o sator, ministrar freinamentos.

Descrigéo
Detalhada

| seus recheios. cremes e demais necessidades; conhecer diversos fipos de doces;

habilidade comprovada na decoragio de bolo, doces, bolachas e biscoitos: ter
experigncia, habilidade e comprometimento de ewercer todas as fungies e
operaches relativas ao processo de produgSo, assim como, com maguinas
equipamentos & organizagio do amblente de trabalho; & produgSo, conirole,
anctagbes, receitudrios, distibuigdo, divisio de tarefas e o cumprimenio destas
pelos seus companheiros; desenvalver o seu trabalhe apoiade em receitudrios e
narmas de higiene, sabde, organizacds, qualidade e economia; exesutar oulras
tarefas correlatas.

Raguizitos

Ensino Fundamenial Complaio,

_Cargo: Pedreiro

Descricio
Sintética

Alividades profissionais de execusdo aspecializada relativas g obras,

Dascricio
Datalhada

Qrganizar e praparar o local de frabalho, especificande, calculando e preparando
a5 materiais 8 serem utilizados na obra; selecionar as ferrameniss & os
equipamentos, selecionar  equipamentos de  seguranca & utiliza-los
adequadaments; exesular assenfamento de marcos de portas, janslas e
ceramicas; executar servigos de pedreirc em geral; assentamento de maio fio,
manithas, execugdo de caias de ligagdo, captagdo, pogo de visita, tampa em
concreto, alas, galeria celular, caixa de gueda, |azigo, executar outras tarefas
corredatas, conforme necessidade do servige e orientaglio superlor, execucldo e
manuten¢ao de instalaghes hidro sanitarias; fiscalizacdo constante sobre higiens,
limpeza e ordem nos locais de trabalho, bem como sobre conservacdo do material,
maguinas e observincis de medidas de segurange confra scidentes, orlentar &

coordenas a atividade dos trabalhadores sob a sua responsabilidade; executar
outras tarefas cormelatas,

| Requlsitos

Ensinc Fundamenial Incompieto,

 Cargo: Pintor de Parede

Descricdo | Compreende o conjunto de atribuigies destinadas a efetuar servicos relacionados

Sintética & pintura. _

Descrigio | Preparar tintas e vernizes em geral, combinar tintas de diferentes cores, execular

Detalhada | tarefas de pinturas em interiores em edificagtes; execular tarefas de caiagio em
meio-fios, arvores € paredes, execular reparos de alvenaria e pinturas, praparar
superficies para pintura, remover e refocar pinturas, executar tarefas de pintura de
acabamento em parede, portas, janelas, esquadrias, execular servigpe de
lxamento e aplicagSo de massa corrida, ele.; zelar pela manutengio, conservacio
@ limpeza dos eguipamenics, ferramentas e local de frabalho; atender 4% normas
de seguranga e higiene do frabalho; execular oulras tarefas correlatas,

Requisitos | Ensino Fundamantal Incompleta, |

Cargo: Servente

Cascricio
Sintética

Atividades de execuglo, relacionadas a trabalhos de limpeza e conservacac de
estabelecimentos, bem como o fransporle, remog@o, arrumagio e
acendicionamento de materials, maquinas e cargas em geral,

i
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Descrigio | Manter a limpeza de todas as dependénclas dos estabelecimenios sob sua

Detathada | responsabllidade; varrer, raspar & encerar assoglhos bem como polir obletos,
pecas e placas metdficas; remover, transportar & arrumar mavels, maguinas,
materiais & objefos; fransportar pequenas encomendas & ftransmilir recados,
remover [xos e detritos; espanar maveis, limpar janalas e vasculhar elos; axacular
sarvigos de impaza a varricio de fuas & passelcs pablicos; executar servigos de
poda de grama e [ardinagem; executar servigos de abertura e limpeza de valelas,
preparar jazigo, execular servigos de limpeza de lerrenos e espagos publicos;
executar cuaisquer oufros ancargos semelhantes, perfinenfes a  calegoria
funcional; tarefas bragais, que nao exijam conhecimenics ou haebilitagtes
ezpecificas, como corte de pavimento; compactagho manuel @  mecanca de
reaterrc para galerias pluviais; impeza de maio fio & boca de lobo, assentamento
de tubo e galeras, regularizac® manual de passeios; regularzagio e
compactagdo manua!; limpeza da obra; executar outras farefas corralatas.

Requisitos | Ensing Fundamental Incompleto.

Cargo: Telefonista

Descrican | Atividades de orenlagio e execugBo especializada relacionadas a ligaghes

Sintética iefafdnicas e de transmiss&o, bem como recebimento de mensagens,

Descrigio | Atender e fazer chamados telefdnicos internos & externcs, operando em froncos e

Detalhada | ramaks; verilicar os defeilos nos ramals e mesas, comunicando ao chefe mediato

os defeitos verificados; controlar e auxiliar a3 ligagbes de felefone auiomatico;
receber e fransmitir mensagens telefinicas; manter regisiro de ligagdes a longa
distancia, formecer dados a presiar informagdes gerais, Inerentes a seu servico,
promunciar-se, quando houver solicitagéo, sobre os servigos de centros telefnicos;
zelar e responsabilizar-se pela limpeza, conservacdo e funcionaments do
equipamenio da frabalho; cumprir regulamantos internos; executar outras tarefas
cormelatas,

Requisitos

Ensino Furdamental Completo.
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ANEXO I
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: BASICO

DENOMINAGAD DO CARGOD ~ VALOR
R$

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 643,37
AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS 43,37
CARFINTEIRGD 960,02 |
COZINHEIRD 543,37
ELETRICISTA 1.668.00
ENCANADOR 1.072.28
JARDINEIRD 761,95
LAVADOR DE VEICULOS 960,92
MECANICC 1.476,42
MOTORISTA - CATEGORIA "D’ 124354
OPERADOR DE MACQUINA PESADA 1.429,71
OFERADOR DE MOTONIVELADORA 2.034,88 |
 OPERADOR DE RETROESCAVADEIRA E 1.69573
ESCAVADEIRA HIDRAULICA
PADEIRO/CONFEITEIRD 761,85
PEDREIRO 1.428,71
PINTOR DE PAREDE 1,072,28 |
SERVENTE 660,82 |

| TELEFOMISTA 748,38

e

I
L
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ANEXQ Il
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

GRUPD OCUPACIONAL: MEDIO - TECNICO

VAGAS DENOMINAGAD DO CARGO C/HIS | NIVEL |
INICIAL
25 AGENTE DE TRANSITO aQ ]
10 AMALISTA DE SUPORTE 4{) I
250 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 |
150 AUXILIAR DE ENFERMAGEM a0 |
50 ALXILIAR DE FARMACIA 40 ||
20 AUXILIAR DE SALDE BUCAL 40 |
&0 DOCUMENTADDR ESCOLAR 40 [
50 EDUCADOR SOCIAL 40 | [
30 | ESTOQUISTA REPOSITOR 40 |
5 | FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 40 |
10 FISCAL DE TRANSPORTES 40 [
2 INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - 40 I
LIBRAS -
5 TECNICO AGROPECUARIC 40 1
25 TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVD 40 |
2 TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 40 I |
20 | TECNICO EM CONTROLE CONTABIL 40 I |
2 TECHNICO EM CONTROLE DE OBRAS, ORCAMENTOS E | 40 |
PROJETOS ki) I
5 TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA 40 |
200 TECNICO EM ENFERMAGEM 40 I
20 TECNICO EM RADIOLOGIA, 24 I
20 TECNICDO EM SAUDE BUCAL 44 [
{ 5 TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 40 |
| 2 TOPOGRAFO 40 |

ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo: Agente de Transito

Descricio | Fiscalizar e orientar 0 transito em siluagdes normais, em eventos especials em

Sintética dareas com cbras e areas escolares; autuar motoristas gue cometem infragbes de |
frdnsito, de acordo com o Codigo Brasilsiro de Transito, resolugtes do CONTRAN
2 leis municipais.

Descrigga | Cumpeir & legislagBo de tréansito, no Ambito da competéncia tarritorial do Municipio,

Defalhada | ou aldm dele, medianie convénio; execular operagdes de ransiio, objelivando a

fiscalizagho do cumprimenio das normas de transilo; lavrer aute de infrecio,

| madiante declaragdo com preciso relatdric do fato & de suas circunstancias; aplicar

as medidas adminisirativas previsiaz em [gi, em decorrdncia de infracdec em tese,
reglizar a fiscalizagio ocstensiva do fransito com a execugdo de agbes relacionadas
& seguranca dos usudrios das vias urbanas: interferr scbre o uso regular da via,
com medidas de seguranga, i2is como controlar, desviar, limitar ou Interromper o
fluxo de velculos sempre que, 8m funcao de acidente automobilistico, se fizer
fAtassana, oU quanda o interessa publico assim o determinar; tratar com respaeito

a urbanidade os usuarics das vias pubficas, procedendo g_af_iig_r_dagem SOMm a% ||

Eo s PR L P . S,

Rua Jacarandd, 300, Nagbes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR

™

A



FelITiRR WA
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cuidados e técnica devidos, cooperar & manter o espirito de salidaredade com os
companheiros de frabalho, proceder, pdblica e particularmente, de farma que
dignifique & funcdo poblica; levar ao corhecimenta da autoridade supenar
procadiments ou ordem que julgar iregular na execugdo das afribuigbes do carge,
zelar pela livre circulagdo de veiculos @ pedestres nas vias urbanas do Municiplo,
representando a0 chefe iImediato sobre efeitos ou falta de sinalizagao, ou ainda,
imparfaictes na via que colaguem efn Flsco o8 seus usudrios, exercer sobre &5
vigs urbanas do Municlpio os poderes da policia administrativa de transito,
cumprimente e fazendo cumpsr o Codigo de Transgito Brasileino & demais normas
pertinentzs; pariicipar de campanhas educativas de fransito, elaborar relatonag
circunsianciado scbra operacdes qua ke forem incumbidas, apresentando o ao
sau chefe imediato; promover a educacio ce rdnsito de acordo com as
orientagtes do Orglo Executive Municipal de trénsite; coletar e controlar dados
estatisficos da frota circulante do Municipio; auxiliar no controde dos veiculos
regairados & hcenclados no Municipio; colaborar na elaboragdo de estudos sobre
evantos & obras que possam perturbar ou Enterromper a Inre circulagdo dos
usLdros do sistema vidrie; dirlgh veloulos, operar eguipamentos elefrénicos e de
comunicagso; colelar e processar dados de acidentes de transito no Municipio;
atendimento a usuérios; manulengho & conservagiio de equipamentas e materiais
utilizados no Orgo Executiva de Transito; executar outras farefas comelatas,

Requisitos | Ensing Médio Completo,

Cargo: Analista de Suporie

Descrigio | Afuar em atividades relativas & drea de informéatica,
Sintetica

Descricde | Solucionar problemas apresentados pelos usuarios, buscando alternativas praticas
Detalhada | e eficazes, & no caso da impossibilidade de solugdo, contatar o anglisia
responsavel pelo sistema; acompanhar a implantagéo de sistemas e subsistemas e
8 elaboragdo de rotinas operacionais, manuaig, visando o atendimanto adequado
dos usudrios: coletar dados [unto aos usuarios, para atender rovas solicitagdes de
servicos, auxillar na avaliagio do desempenho dos equipamentos envolvidos na |
sua area de stuagio; auxikar na eleboracio de projetos @ eventos qua envaolvam a
drea de atuagdo; inspecionar perodicamente oz equipamenios envolvidos na sua
ares de atusgao; atuar, na qualidade da instrutor de treinamentas & outnos evantos
de lgual natureza, mediante paricipagdo prévia em processe de qualificagio e
auterizacio superics, propor medidas e solucdes que aumentem a eficdcia dos
bancos de dados e autros sisternas; orientar wsuarios quanto & ullizegsgo dos
recursos . dog bancok de dados 8 oulros sistemas, onentar & coordenar o
trabalhos referenies & criagao de objetos do banco de dados; controlar & manter
sab sua guarda e responsabilidade licangas de bancos de dados; analisar &
efetuar testes com bancos de dados para melhera na sua performance; analisar
05 problemas dos sistemas que sa utiizam dos bancos de dados, & sugerir a |
propor mudancas para sua melhora; orentar usuarios de bancos de dados na sua
utikzacao correta a eficiente; desenvalver politica de copias de seguranga = efetuar
a8 recuperacao do banco de dados quando necessano, emilir pareceras lBcnicos
relativos & sua areg de atuagio; elgborar & parlicipar de projetos e evenltos que
envolvam a sua drea de aluagdo, acompanhar e coordenar a implantagao de
| softwares a sistemas, execuiando tesies e simulagdes; prestar manutengio nos
| siglemas [ existentes, [denlificande as falhas, propondo e providencianda as
| madificagies necessarias; prestar suporte onice para os usuanos de informalica,
projetar, configurar, Implantar, gerenciar & manter a rede de dados e
telacomunicagdes da Prefeitura; elaborar projetos de instalagio de servidores,
definindo sisternmas cperacionais & servigos, bem como sua manutengio e
documentagdo; definir & elaborer politices de seguranga e acesso aos dados &
camputadores inferligades & rede municipal de dados, participar de licilagdes para
aguisicio de hardware, soflwares e sistemas afins; executar oufras atividades ],;-I
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afins, no &mbitc de sua competéncia; oparar eguipamentos, sistemas da
informatica & outros, quando autorizade & necessaro ao exerciclko das demais
| atividades; definir & propor 2 descricdo {&cnica dos equipamentos de informatica a
serem ulilizados pela Prefeiiura; manter organizados, limpos e consenvados os
materigis, maguinas, eguipamenios e local de ifrabatho, gque estiveram sob sua
responsabilidade; execular cutras larefas correlatas.

Reguisios

Ensing Médio Completo e Curso Técnico em Informabice com carga minima de
1000 horas.

Cargo: Asskstente Administrativo

Deserigdo
Sintética

Exesculs alividades de rolina administrativa; efatua servicos de digitagsa, calculos
aritmetices & matematicos complexos, atua em rotinas de pessoal, financas e
controle, de planejamento, de manutengdo e suprimenios ou de oulra drea
administrativa;, analisa documentos, prepara relatdrics e planilkas garais de sua
area, e também o atendimenio lelefdnico e ao pibkco, de acordo com cada
Sacrafaria Municipal de Fazendsz Rio Grande,

Descricio
Detathada

Executar sarvicos administrativos de médie complexidade, {2is como; Elaboracio,
redacac e dighagio de comunicagdes inlemasfexternas e oulros documentos;
axecutar calculos diversos, de média complexidade; arquivameanio de documeantios
e comrespondéncias,; elaboragdo de fichas, mapas e relatdrios, de acorde com a
axigéncia do servigo e caracleristicas do setor, devendo ulflizar equipamentos iais
comg magquinas de caleular, terminals, microcomputadores e oulros similares;
acompanhamento & maonitoramento de cadastros; stendimento telefanico & aa
pl.':l:nbm de acordo com a na:&ssidan:ie da Secrelarla Municipal, trabalhar em

Requisiics

e

Cargo: Auxiliar de Enfermagem

Descricio
Sintética

Atividades de crienfagio e execugdo semi-especializada ralacionadas a servigos
auxiliares de enfermagem. _

Descricio
Dratalhada

Auxiliar no atendimento dos pacientes, nas unidades hospitalares e de salde
publica, nas farefas de enfermagem em geral, sob supervisdo de enfermeirg;
varilicar & anotar a temperatura de pacientes internados ou nao, bem como
atender &s suas chamadas, sempre gue necessano, a qgualguer hora do dia & da
noite; atender ac dosnte em quakjuer situagdo de emergéncia que exia limpeza
corporal ou de leito; auxiliar ou ministrar alimentagdo ao paciente, anotando as
ancrmalidades verificadas, controlar sinals vilais dos pacientas; auxiliar nos
exames madicos; minisirar mediceamentos e fratemenics aos pacienies, canforme
orientacio meédica; faz curativo simples uliizando suas nogdes de primeiros
socorros, aplica injeches & vacinas, atender criangas e adulios que dependem de
ajuda para alimentagio e higlene dos mesmaos; preparar pacientes para consulias,
EXEMES OU cirurgia; realizar esterfizacio dos equipamentos; controlar e alaborar
relatorics diarios, relativos aos atendimenios realizados, auxiliar nos programas de
educatio para a salde; paricipar do conlbrole das doengas transmissiveis em
geral em programas de vigilancia epidemicidgica e sanitaria; desempenhar tarefas
administrativas; executar outras tarefas corredalas.

Reguisitos

Ensino Médio Completo & Curse de Auxiliar de Enfermagem com Ingcrigdo no
COREN/PR.

| Cargo: Auxiliar de Farmacia =

| Descrigdo | Compreende o conjunto de atwvidades destinadas & separar medicamenios &
| Sinielica produtas afing, de acordo com a prescricio ou receita médica, sab orantacio do
profissional farmacéutico.
Descricio HE-'GE'L‘IE:[ conferlr & classificar produtos farmacéuticos; efetuar confrole fisica, |
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Detalhada

dispondo-0s nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manusein dos mesmos, proceder fiscalizagas de enirada e saida de
medicamentos; werificar & contralar 8s receilas e elaborar relatdrios; auxilar na
manutencdo do estogue da farmacia, sugerir elou solicltar compra de
medicamentos, para manter ¢ nivel de estoque adequado; verificar e controlar o
prazo de valdade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagso o8 produios
vencidos, executar o service de caregaments & descarregaments dos produtos,
quando necessdrlo, alender og usugrios, verificando e fornecendo os produlos
solicitados; registrar a saida doz mesmos, operar sielemas e aplicalivos de
informatica; executar outras 1arefas correlaias.

Fequisitos

Ensing Madio Completo e Curso de Auxiliar de Farmacia, com canhecimento
basico de informatica.

-

Cargo: il.']_i

iliar de Saude Bucal

Descricio
Sintatica

Atividades de crientagio e execugdo semi-especializada relacionadas 8 servigos
auxiliares em consultorios, sempre sob & supervisao do Cirurgi@o-Dentsta ou do
Técnico em Sadde Bucal.

Dascricdo
Cetalhada

Organizar & execular atividades de higiene bucal, procesaar filme radiografico;
preparar o paciente para o elendimento; suxiliar @ instrumeantar os profissionais na
infervengdes clinicas em ambienies hospialares; manipular materials de uso
pdonioldoice; selecionar moldeiras, preparar modelos em gesso; registrar dados &
parficipar da analsa das informagdes relacionadas ao confrole administraliva em
salde bucal, executar limpeza, asssepsia, desinfectio e esterlizecdo do
instrumental, equipamentos cdontolégicos & do ambiente de trabalhe, realizar o
acolhimento do paclente nos servigos de sadde bucal, aplicar medidas e
binsseguranga no armazenamento, franspore, manuseio & descarte de produlos e
residuos odontoldgices: deserwvolver agdes de promogdo da salde e prevencio de
riscos amblentais e sanitarios; realizar em equipe levantamentos de necessidades
am sabde bucal, adotar medidas de biosseguranca wsando a0 confrole de
infeccia, zelar pela conservacio dos eguipamentos & materais do consullana
odontoiégioo; executar outras tarefas correlatas,

Requisitos

Ensinc Médio Completo & Curso de Auxiliar de Odomiclogia com inscrigo no
CROMPR,

Cargo: Decumentador Escolar

Drascricdo
Sintatica

Execuiar em Escolas Municipais servigos administralivos, fais como! redagdo,

Deacrigso
Detalhada

e 2B s i L i el

digitacéo de comunicagdes internas e oubros documentas, cdlculos diversos, |

Elaborar de  fichas, mapas e relatérios sducacionais, devendo ufilizar
- equipamentos tals come compuladores @ oulbres equipamenics de Informalica;
gcompanhar @ manitoramanto de cedastros; pariciper da elaboragio do plano
escolar; verificar documentagdo referente & matricula e transferéncia ce aluncs,
providenciar o |levantaments & encaminhamenta de dados e infarmagbes
educaciong@is §os orgacs compelentes; elaborar e redigir corespondéncia oficial;
arguivar de documentos. elaborar relatorios de atividades da secrefaria. executar
ouiras tarefas correlatas

Ragusitas

Ensina Madia Completo & conhecimenios de informatica,

e

ENm S e

Descricso
Sntetica

nas programas e nas abvidades de Proteclo Social Basica &3 pessoas que
| mantém vinculo com a familia & a comunidade, incluinds acies socio-educativas

e PR LT RIS St
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Profecan Social Especial de Média Complexidade com atendimente as familias e
Individuos com seus direitos violados, mas cujos vinculos familiares e comunitarios
ndc foram rompidos & Sccial Especial de Alta Complexidade onde as famillag e
Indiiiduos se encontram sem réferéncla efou em sHuacio de rsco, necessitendo
ser refirados de seu niglea familiar efou comuniidrio; realizagio de sbordagem de
fua a pestoas de todas as faixas eldrias, com objelivo de confribuir para oz

encaminhamentos necessdnos seguindo as dirsfrizes da politice nacional de
assisidnoia social. R

Descricdo | Recepcionar a populagdo, [dentificando-a, reallzande a pré-briagem & as
Ceialhada | emcaminhamenics  necessarics;, mealizar o cadastramenio da  populagdo,
identficando-a, realizando a pré-tiagem & os encaminhamenios necessérios;
presier informacdes e orientagdes & comunidade; orientar 83 pessoas quanto eos
seus direitos 8 deveres, molivando-as a fransformar a sua condigBo social,
informande sobre & rede de alendimento  social; relatar as  alividades
dasanvolvides elou occorréncias werificadas, efetuando registros relalivos acs
atendimentos; acompanhar criangas, adolescentes, adultes e [dosos em
atendimente de sadde; realizar acompanhamento escolar dos educandos no seu
grupo da frabalhc elou nes escolas locais e demais programas, realizar
acompanhamenio sobre o desenvoldimenio de adolescenies inseridos em
programas woltados & insergio no mercado de trabatho, efetuando registros de
dados; ufilzar & articular, sab supervisdo 1&cnica, o8 recurscs comunitdnios
proponds, organizande e scompanhande alividades educalivas, recreativas alcu
culturais; ocperacionslizar, sob orentagdo técnica, tarefas am projelos & programas
gocials; auxiliar o profissionais cnicos na conducdo de tarefas sociais,
promovendo encantros e reunites de trabalho com a comunidade, assislir a equipe
técnlca no levanlamento de dades @ informagtas para a elaboracio de plancs e
programas de trabalho social, acompanhar a implantagio de novos projetos na
comunidads, suxiliando na elaboragdo de matenal didatico & prestando
informacias, quando necessark, seguindo diretrizes da Politica de Assisténcla
Social; colefar informaghes, dados para a pesquisa, dande subsidios para 2
tabulagio, conforme orientacdo; parlicipar da equipe interdisciphnar, por meaio de
grupos de estudo, cursos de capacitegio ou reunides, quende salicitado; manter
atualizada a documentacio referente ao programa em que esla nseride; alualizar
regisiros sob sua responsabilidade; respeitar as medidas basicas de prevengao de
doengas infectoconiagiosas; wtilizar os Equipamanios de Protegia Individual - EPls
especificos & necessarios para o servico, parlicipar de comizsdes, grupos de
trabalho guando sclicitado, cumprir orieniagdes  administratvas, conforne
legislacan vigenle, desempenhar aulras tarefas correlatas.

PROTECAD SOCIAL BASICA: Acompanhar a programacac dos cursos & demals
atividades de Capacitagdo e Geragdo de Renda, divulgar os cursos & oficinas,
obsarvando diretrizes e prazos estabelecklos, realizar as inscrigdes dos cursas de
profissionalizacdo e demais procedimentos necessarios ao cumprments das
normas instifucionais; acompanhar o8 curans de profissionalizacdo de acordo com
a programacie definide; acompanhar atividades educativas pertinentes &
programazdo da Unidade,; minlstrar cursos de alividades manuais, coma pintura, |
croché, tncd, bordado e owlros, junto &8 grupos socigis do Municipio; lsvantar |
necesgidades e salicitar maleriais para as atividades,; participar na organizagao e
execucdo de eventos; desenvolver atividades recreativas e educativas junto a
| grupes soclals de diversas faixas etarias; solicitar, receber, canfarir, controlar &
ctimizar a ufilizagfio dos materiais permanentes e de consuma nas unidades,
guande necassars, esiabalecar contato com liderangas do entormo, confarme
orentagdo 1&cnica, para a divulgacao dos servigos efou possivels parceras,
cuidar, controlar o uso adeguado dos bens patimoniais das unidades da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social; sugerir parcerias gue oportunizem aos
educandos a pralica dos conhecimentics adquiridos nos cursos, paricipands dos
aventos sempre que necessario; moblizar & acompanhar os educandos nos | -
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evenios de encerramento coletivo; desempenhar ouiras tarefas correlatas.
F'H‘DTEG.E.G' SOCIAL ESPECIAL: Executar e orienlar alividades referantas a
higiene pessoal 2 alimeniagio das criangas e adolescentes, Incentivando a
aguisicdo da habilos saudaveis, em wnidades especificas sob suparvisio {8cnica;
realizar @ abordagem da populacio defna nia em situacio de risco social, realizar,
800 supervisdo da coordenadao de Meédia Complexidada/Programa de Erradicagdo
do Trabalho Infaniil-PETI, stwidades com as criangas e adokescentes, bem com o3
seus familiares, inserkdos no Programa de Erradicagdo do Trabalho infanti-PETI &
fim de atingir os objetivos da Proposta Pedagdégico da referida prajeta; realizer, sab
gupernvisho da coordenacds de Alta Complexidade-Casa de Passagem & Casa
Lar, sfividades com as crianges e adolescenies, bem como seus famliiares,
abrigados a fim de alingir os objelivos propostos no Projeto Politico pedapégico
das referidas Casas;, paricipar das agles integradas de fiscalizacds urbana em
estabelecimentos comerciais; acompanhar o fécnica em atendimento a vitimizadaos |
em domicilios; estabelecer didlogos e blagem inicial das situagtes, criando
wincules com a populagdo alve, visando a insergdo na rede de atendimento social;
realizar a pré-friagem social, registrando e encaminhando as pessoss parz o
giendimento basico de higienizacho, atendimentc de szadde (médico e
odontoldgice), slbergagem, alimaniagio e triagem social, acionar o3 drgdos
competentes, em conjunta com ¢ lécnica, no caso de contencao das pessoas
| efendidas e dar os encaminhamentos necessdrios; observar rgofosaments a
populacdo atendida & na suspeita de porte de obietos esiranhos & rotine do
atendimento social {armas, drogas, et.), em conjunta com o Mcnice, acionar os
Grgaoe compelentes, acompanhar as pessoas encaminhadas para recambio 2
cutras  Muricipios & Eslados  guando  mecessano; reaslizar o oretorno
damicikarfamiliar, guando recessario; eacompanhar o educanda Bm sUas visitas &
familia sob supervisdo téonica; executar outras tarefas correlatas

Requisitos | Ensina Medio Completo,

el

Cargo: Estoquista Repositor |
Descrigdo | Recepcionar, conferir @ ammazenar produlos & materiais em armazéns, silos,
Sintetica depdsitos, areas da EXpOSiGa0 ou guarda da

produlos, fazendo lancamentos da movimentssdo de enfrada e saida de produtos
das areas de estocagem. Preparar e separar produles para expedigio, organizar
depdsitos e almoxanfados, assim como, sua manulangdo sob os aspecios de
limpaza & conservacio.

Descrign | Receber, verificar a guanlidade e qualidade das mercadorias, medicamentos entre
Datalhada | oufros produtos recebidas e reglstrar dades manuvalmente ou  usando
compuladoras, ampacolar & desempacotar itens & serem ammazenados nag
pratelairas do local determinado; verificar invenlanos comparando as conlagens
fisicas com os iens existenles no sistema informatizado; verificar a3 divergéncias
ou ajustar os erros comprovados, BrmaEzenar ltens de maneira ordenada e
acessivel no estoque; marcar 0% ilens usanda eliquelas ou selos de identificacda,
ferramentas ® marcagdo eléirica ou cutros equipamentos de identificagio, Impar e
manter suprimentos, equipamentos & dreas de armazenamento de acordo com as
regras de seguranga; determinar méfodes adeguades de armazenagem e de
idneithcagiobaseadols na rotalividade dos malerials, meic ambiente a
disponibiidade de recursos fisicos; registrar o uso e as perdas de produtos
manuseados; examinar, inspecionar a reportar aos coordenadores o5 defeiios dos
mzteriais; ajudar ouiros colegas nos trabalhos do almoxarifado quando necesséric;
expedir as mercadorias, medicamentos entre outres corrstamente; empacotar
produfos; manter registros afualizades e corretos dos estoques solicitar mals
produtos quando necessdrio; werificar as faturas dos produlos recebidos;
responder consultes escritas e por lelefone além de reclamagbes; relacionar-se
com transporiadoras @ fornecedores manter o local fimpo e organizado;
responsavel pela saguranga do local,

]
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|_F!,aq|.:|sllm | Ensing Médi::- ':'_‘.qmpfetu- com conhecimento basico de informatica.

Cargo: Fiscal de Obras e Posturas

Descrigao | Atividades relacionadas com a mecu;:aaﬂ da fiscalizagho de obras & posturas
Sintatica municipais em face das normas legais @ regulamentanes que as regem.

Descrigdo | Fiscalizar a regularidade da localizagds & funcionamenio dos estabelecimentos,
Detalhada | onde quaisquer pesscas fisicas ou juridicas exergam suas atividades; fiscalizar a
regularidade da exploragdo dos maios de publicidade a0 ar lvre am KDCals
expestos ao piblice; fiscalizar a regulardade da ocupagio de vias e logradouros
pilblico para & pratica de qualquer atividede; fiscalizar a regulardade do usd é
ecupacao dos bens dominicals do Municipio de Fazenda Rio Grande, fizcalizar o
cumpriments das posturas relativas 8o comércio e alividedes profissionais,
exercidas pelos  deficientes  fisicos, carantes & ambulantas; liscalEar o
cumpriments das posturas relativas ao funcionamento de casas de diversdes e
pragas desportivas, assim como 8s Stividades comerciais exercidas em sau
interior, fiscakzar o cumprimento das posgturas relativas ac funcionamenico e
atividade dos estabelacimentas holeleiros; fiscalizar o cumprimento das posiuras
relativas ao funcicnamento e atividade das bancas de jornais e revistas; fiscalizar o |
cumprimanio das posturas relatives aos estabelecimantos de comarcio vargjista da
combustiveis minerais; fiscalizar o cumprimenio das posturas relativas ao fabrico,
tréansiio, comeércio, depdsiio & queima de foges de arificio e " balbes de fogo "
| fiscalizar o cumprimento das posturas relativas & exploragdo de alividades
desporlivas, ou recreativas no mar, pratas, lagoas e lagos dos pargues da Cidade;
fiscalizar o cumprimento das posturas relativas ac exercicic de atividades
comercials e profissionais em favelas, fiscalizar o cumprimento das posturas
ralativas a uflizacio de terrencs baldios particulares para estacionamento de
veiculos, fiscalizar o cumprimenio das posturas relativas so haordric de
funcionamento dos estsbelecimenios comerciais; fiscalizar o cumprimenic das |
posturas relatvas ao planido das farmdcias e drogarias; fiscalizar o cumprimenta
das postures relstives & exposio de arfigos nas ombrairas & vaos da porias, @
ohjetos em porlas e janelas de astabelecimantos comercials & industrials; fiscalizar
o cumprimento das posiuras relativas @ producdo de ruido, em conjunto com os
crgaos pdblicos municipais e estaduais com aluagio na materiz, fiscalizar o
cumprimants das posturas relafivas a execucdc de serdicos mecinicos em vias
publicas; fiscalizar o cumprimenio das posiuras relativas @ censirugio de canteiros
ajardinados ou colocagio de dispositivos espaciais nos passaios e logradouras
piibBcos; fiscalizar o cumprimenic das posturas relativas a preservacio do asssio
nag calcadas ocupadas por mesas e cadeiras de astabelecimentos comarcials ou
frontairico & bares e lanchonetes; fiscalizar o cumprimento das postueras relativas
ao exerciclo do Comercio em feiras-livres; fiscalizar se as seguinies alividades
| estdo devidamente licenciadas: exscutao de ooras de construcio e raconsiruc3o,
total ou parcial, de modificactes, acréscimos, reformas e consartos de edificios,
margquises, muros de frente ou de divisa, canalizagso de cursos de agua, de
gualguer obra nas margens dos measmos cursas, muralhas, murce de arimo,
desmonte ou exploragsd de pedreiras, salbreires, amuamentos, loteamenios,
desmembramentos,  remembramenios, assentamentos e acréscimo de
eguipamentos e motores 8 demopligbes; lawwar auios de apreensao, infrecao,
expedir termos de nolificagdo, inlimagdo & afixar editals de legalizacdo, embargs,
interdigdo e notificacdo; executar ouiras tarefas correlaias, .
Requisitos | Ensino Médic Técnico em Edificagbes com inscrigio no CREA/PR |

| Cargo: Fiscal de Transportes
Descricio | Allvidades relacionadas com a execucio da fiscalizagio de assuntos relacionados

Sintatica B0 sernvicos de fransporte 3 publicos em face daz pormas  legais e
| regulameniares que as regem.
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Descricae | Fazer cumprr Leds, Decretos, Regulamentos & Atas Administrativas referanies ao
Detalhads | servige de fransportes whbanos; reafizar seditoria na  contabilidade  dos
permisslonaros & tiwlares de servigos autorizados, examinando Ivres contabels,
documenics 2 registros em geral; analisar e avaliar as informagies e os
documenics apresenlados pelos permissiondrios e tHlulares de  servigos
gutorizados;, realizar inspegbes e levantamentos nas dependéncias dos
permissiondrios & Uulares de servigos aulorizados, emitindo laudos periddicos;
coordenar, supervisionar, organizar, distribuir & inspecionar o trabalho da area sob
sua  competéncla; exirair guia de comunicacdo de infragbes verlficadas
pessoaimanie, por seus subordinados ou Bireves de dendncias e reclamagbas
sfetuadas pala populacio usudna do Sistema de Transporie Plblico Municipal;
dar parecer conclusive a respeilo dos pedidos de cancelamento das
comunicesbes de infragbes, encaminhando o assunic & insténcia superiar,
guandao necessario; orientar sindicancias @ medidas fiscalizadaras cablveis para a
apuracac de dendncias e reclamagies efeluadas pelos usudrios do Sistema de
Transporte Publico Municipal; realizar fiscalizaches externas constantes nas frotas
em operagio dos permissiondrios e litulares de servigos autorizados, comrigindo
| as falhas e enguadrando os infratores dos regulamentos nos respectivos codigos
| disciplinares; oferacer crilicas e sugestdes para medhor andamenio dos frabalhos;
apresentar relaldrios sobre as atividades de fiscalizagdo externa para malhor
orientagdo da chefia imediata; fazer viegens constantes em linhas de franspartes
colelhvos @ wvisitas a seus lerminals visando assim, a apuragdo do estade de
conservagdo dos weiculos em operagho; fiscalizar o prege das passagens, 2
fratamento dispensado aos usudrios, os horarios, itinerarios, a padronizac3o, as
condiches lécnicas & o estade de seguranga dos veiculos em Uso no Sistema
Municipal de Transportas Pdblicos do Municipio de Fazenda Rio Grande; stendear
as reclamacdes do pobhco, constatar a sua weracidade mediante a acgao
fiscalizadora fomando, em seguida, as providéncias cabiveis; realizar sindicancias
especiaik para instrugao de processos ou apuragdo de dendncies e reclamagdes
enviadas ao drgdo compatente, lavrar comunicasao de mullas por fransgressoes
& legislagado especifica; lavrar auto de apreens@o, firando de circulagso os
| veloulos  que  estelam em  desacordo com a legislagdo em  vigor, fazer
| comunicagbes, intimagdes, interdiches e convoragdes decomrente de seu irabatho
fiscalizador, lavrar lermos & farer as comunicagdbes decormantes de seu irabalho
fiscalizadaor, zaelar pele seguranga e bem estar dos usudrios; elaborar mapas com
nimers de viagens @ seus respectives hordrios das linhas de ransporte coletiva
durante & agio fiscalzadora; fiscalizar, guando solcitade, o nimern de
passageires fransporiados; fiscalizar a frota operante por linha de transporte
coletive & complementar, examinar documenios e cerlificados, bem como guias,

laxas e gutros amolumenios de recsite; executar oulras tarefas correlatas
| Requisilos | Ensing Médio Completo.

e it

Des-crt;&n Minstrar aulas de lingua pnr!uguusarhbras glaborar g plangjar curso obedecendo
Sintética | as orientagdes melodologicas da SMASH.

Descrigao | Devera desenvolver & acompanhar as afividades pedagdgicas como intérprete
Detathada | educacional junio aos programas, projetos e servigos ofertados pela Secrataria
Municipal de Assisténcia Soclal & Habitagao, exercer a atividade de interprefacdo
da lingua portuguesa para a lingua de sinais e vice-versa em apoio 45 alividades &
atendimentos realizados por esta secretaria.

Requisitos | Ensinc Médic Completo, fluéncia em libras, com certificacas para fradugdo e
Interpretacdo de PortuguésiLibras e vice-versa,

| Cargo: Téenieo Agropecudrio

Descrigde | Executar atividades tecnico-administrativas partinentas a area de politicas
Sintética #gricolas,
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Descricao
Cetalhada

Auxiliar os profissionais, do Municipio ou contratsdos, na area vinculada as |

politicas de agriculura & agropecudria, como médice veterndrio, agrdnoma; coleta
de dados e preparo de amosiras para laboratéro; maneje do rebanho nas
diferenies categorias nas campanhas de vacinagio, acompanhamento de pessoal
em cursos de respecliva area; colela de amostras de solo; digitagde de dados;
assassofia aos agricultores do Municipio para equisicio dos blocos de nota fiscal
de produtor rural, recepelo, analise, conferencia e processamento do SHNCR/SIR
sistemas nacional de cadasiro ruralzistema de Informagdoe rural, do INCRA,
execular guaisgquer oulras atividades semelhantes, pertinentes a cafegoria
funcional, execular. quando necessario, esbocos & desenhos lécnicos de sua
especialidade, segundo especificecies técnicas e outras indicagbes; fazer a colela
& analise de amosiras, realizando lestes de laboratdrios & outros; participar na
execugdo de projetos @ programas de extensdo rural; orientar & reinar produtores
rurais, pecuarisias, eguipes de campo e oulros a respeilo de iécnicas de

agropecudria; desempanhar tarefas tdcnices figadas & agropecudria, auxilando em
aulas praficas; parlicipar de programa de treinamento, quando convocada;
execular outras tarefas cormelatas,

Reguisitos

Ensino Médio Técnico em Agropecudria e inscriglo no CREA/PR.

Cargo: Ténﬁ.iﬁa'_gﬁiﬂnnh'ﬂle Administrativa

Descrigdo | Contrele de cadastra imobilidrio; atuar em slividades relstivas & adrea de

Sintética elaboracdo e coordenacdo de processos licitatdrios, em atividades relativas 4 Area
de planejamenta, gestda e controle de pessocal; controle dos beps mbveis e
imaveis da Prafeitura, o

Descricdo | CADASTRO IMOBILIARIO: Inzlusdc no cadastro imobiidrio das edficacdes;

| Detalhada | Coordenar @ manter organizado o cadasiro imobiliério, Codificacio do cadastro

imobiliariy, Revisdo de langamenios imobilidrios — IPTW;, Emifir parscer em
processos de revisdo de IPTU e demais implicagdes do cadasiro imobifiaric;
efetuar calowlos espacificos, croquis a levantamentos de campo para determinacio
& enguadramentos, de ereas e obras, para fins fazendénos, realizar andlize
comparaiiva de atividades de grupos de confribuintes, visando sua adequada

caracterizagao fiscal, emitir pareceres em processos & consultas, interpretando e
aplicande & legislagdo  ributdria quande houver tal delegagdo: realizar
levaniamenio socic-econdmice do contribuinte, visando apurar dados para
composicdo da base de cdleulo do 1SS estimado; realizar levantamente, no
cadasiro imobiliario do contribuinte ou em oufras fontes disponivels, de acordo
com regulaments, visando apurar dados e informagdes para ampare Ecnlco em
analise de processos de comunicagao de encerramento e baixa de oficio,
COMPRAS E LICITAGCOES: promover trabalhos de especificagso, cadastramento,
alualizacan dos pregoes dos produtos, materisis e equipamentios através de
software, elaborar editais licitatdrios, submelendo as minutas 4 aprovacio do setor
juridico da Municipio, bem como formalizar iodos o5 atos necessarios & abertura
das licaghes, formalizar procedimentos de dispensa e inexigibilidade de hoitagdo,
de acordo com as solicitagbes dos drgaos requisitanies; formalizar os instrumentos
contratuals & seus respectivos termos aditivos; atender os formnecedores de bens e
servigos, controle, andlise e verficacda dos contratos firmados enfre a Prefaifura e
fornecedores diversos quanto ac vencimenio; formalizar o procedimentos que
culminam na sangSo dos fornecedores Inadimplentes, de acordo com as
oficializagbes dos drgdos reguisitanies; elsborar ¢ edital de convocagio dos
interassados pare a inscrigho no cadasiro de formecedores do Municipio, com
ampla pesquisa, estudo assessorando o3 trabalhos da comissdo de andlise dos
pedidos de inscrigo e emitinde o3 cedificados competenies; receber padidos de
mscrigio do certificado de registre cadastral, protocolande, registranda, analisando
& decumentagdo, enceminhando-0s & comissdo, apds emitido o certificado de
registro cadasiral; selecionar empresas a serem convidadas, no caso de lickacdo
na modalidade convite, encaminhar editais para publicaglo na imprensa escrita e |
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na internet; elaborar avizos de licitacdo para publicacdo nos érgdons da imprensa
oficlal; publicar convites no qguadro de avisos da Prefeitura; langar as propostas
comerciais validas no sistema disponivel emitir mapa de pregos no sistema
dispenivel, amilir ralatdro anaxo 8 homologacdo pare publicacdo na intarnel, emitir
ordem de formecimenio, controlar a publicagio dos contratos no link “conlas
publicas” conformea daterminacdo do tribungl de contgs; controlar os prazos de
venciments dos contralos, recolher a documeniacdo perlinenle no caso de
aquisigbes e confrataghes atraves de dispensa de liclacio; elaborar cdlculos de
manutengas de aguilibrio econdmico-financaira dos contratos; manter confata com
fornecedores visando 8 manuiengao da credibliidade & o implemento de noves
parcerias, informar sobre requerimentos contendo solicitagtes de atestados de
capacidade t&cnica;, emitir parecer, informar dados SIM/AM — sistema de
mformagtes municipais - & PCA — prestagic de contas anual, encaminhar
fotocépias de processos Boitatdrios ao Tribunal de Contas & reguerenies diversos;
realizar freinamento na drea da atuagéo, guando solicitado; receher mercadorias &
genvigos, quande for o caso, conferinda com as solicilasbes de comprasfsenvicos e
empenhos; emitir atestado de conferéncia da entrega das mercadorias; controlar
estogques por drea de fonte de recurso, emitindo refaldric periddico as secretarias
compelanies para acompanhamenic & previsdo de reposicdo; encaminhamentic de
relatério contende quantitatve e financeiro para o setor de contabilidade efetuar
competente regisire; atuar, na qualidade de instrutor de treinamenios & outros
aventos de igual natursza, mediante parficipeclo prévia em processo de
qualificasdo e aulorizagde superior; operar equipamenios e sistemas de
informatica & outros, quando autorizado & necessdrio a0 exerciclo das demals
atividades; manter ofganizadoes, limpos @ conservados oz materiais, maguinas,
egguiparmantos a local de trabalfho, gua estio sob sua responsabilidade

RECURSDS HUMANDS: Realizar estudos, pesquisas, levantamentos e
diagndsticos consuftando bibliografias, chefizs elou  analisando sistemas de
informagtas, nas areas de Recrulamento & Selecao, Treinamento, Avaliagio de
Desempenho, Funghes & Salarios, Rotinas Trabalhistas, Planejaments & Recuraos
Humanos. para a dentificagdo de necessidades, elaboragdo de projetos, planos e
programas; elaborar projetos, planos e programas, na area de recursos humanos,
eslabelecendo abjelivas, metodologias, recursos necessanos e o instrumental &
ser ulilizado para suz operacionalizagie;, executar projetos, planos & programas,
na érea de recursos humanos, providenciando recursas, aplicando a matodologla
definida, wutiizando instrumental especifico para a obiencdo des resulfados
objetivados; coordenar o desenvolvimento de projetos, planos, programas & rotinas

na area de recursas humanos, acompanhando sua oparacionalizacao; avaliar os |

recursos oblidos em cada elapa da execucho dos projelos, planos & programas, na
#rea de recursos humanos, promovenda 85 alieragles necessaras e aclonando

| medidas ofimizadoras, para gque sejam atingidcs os objetivos e as meitas

eslabelecidas, assessorar 8 comissdo de concursos gquando devidamente
requeride, emitir pareceres sobre assuntos relacionados &4 drea de recurscs
humanos, efetuando estudos, pesquisas e consultas;, elaborar relatdrios das
atividades desenvolvidas, para subsidiar as demais dreas de recursos humanos;
Informar dados SIM/AM - sisterna de Informagdes municipais e PCA — prestacic
de comnas anual, elaborar @ conferir a fotha de pagamento; realizar trelnamente na
area de aluagdo, quando solicitady, aluar, na gqualidade de instrutor de
freinamentos e outros eventos de igual natureza, medianie parficipagdc prévia em
processo de qualificagio e aulorizacio supenor;, operar equipamenios e sisfemas
de informatica e oulros, quando auforizado & necessdric ac exercicio das demals
atividades; manter arganizados, Hmpos & conservados os materiais, maquinas,

equipamentos e local de trabalho, gue estdo sob sua responsabilidade; executar |

aulras tarefas correlaias,

=

Requisitos

Ensing Madie Complets e conhecimentos basicos de informatica.
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| Cargo: Técnico em Controle Ambiental

Descricio
Sintética

Coordanar, supervisionar e executar trabalhos de fiscalizagdo, onentacaoc @
educacio ambiental.

Dascrigdn
Detalhada

Aplicar as principais metodologias de qualficagao & quantificac@o de parametros
smbiantais do mele fisico, Interpretandc resulMados analiticos, de maneira

integrada; avaliar & monitarar efeitos ambientais causados por amissbas Qasoeas, |
' efluentes liquidos a residucs urbanos e industriais, identificando as consequéncias

para a salkde humana e o meio ambienta como um todo, mensurar rscos guimicos
sssociados a0 uso de praguicidas e ferfilizanies nos ambientes rurais & suas
interfaces: idenfificar fatores estruturais & operacionais causados pela eliminagao
de residuns dos processos industriais, contribuinda para a redugde da poluigao
arnblenal ou perdas de produtos @ matérias-primas; participar de Programas de
GastSa Ambiental, em atividades de conirgle da poiuicao, consideranda as

| Informaches obtidas nos projetos de pesguisa & avaliagio e adotando iniciativas
| gue reduzem os impactos amblentals negativos; avaliar resultados de atividades

da Controle Ambimlal de maneira integrada, aplicando maodernos principics de

Requisios

.....

s | Ensino Medio Técnica em Controle ﬁmblenlal_g. inscrigdo no CRQIPR.

| Cargo: Téc

nico em Controle Contahbil

| Descrigdo
Sintética

Afuar am atividades técnico-administrativas relativaz a area de contabilidade. em
afividades relativas 4 drea de planejamento e gestdo orgamentdria, em atividades
teenico-administrativas relatives & érea de contabilidade & em atividades t&cnico-
administrativas relativas a contas a pagar e controles financeiros, em alividades de
planajamento, elaboraglio, coordenacdo, acompanhamento, assessorameanto,
pesquisa e execugdo de procedimentos e programas, relativas & area de
fiscalizasdo de tribuios, em astvidades relativas & drea de execugio de atividades
fiscais, em atividades técnlco-administrativas relstivas & area de contabilidade e
em alividades fécnico-adminisirativas relalivas 2 conles a pagar e conbroles
financeiros.,

Descrican
Detzlhada

PRESTAGCAC DE CONTAS. Acompanhar a formalizagio dos convénios e
conpéneres; acompanhar a formalizagdo das subvengdes financeiras a enfidades;
amilir parecer prévio schre editais de Bcitagie em processos de ofigam em
convénios e congéneres; acompanhar a execuglo orgamentaria e financeira dos
convénios @ cong@éneras, prestar contas dos convénios e congéneres na forma da
legislagio pertinente; analisar @ amitir parecer nas préstagles de contas de auxilio
financeiro a entidades, codificar & preparar dedos contabeis @ financeiros, a fim de
formecer subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentdria; conferéncla e
elaboragdo das prestagfes de contas referantes acs adiantamenios para viagens &
despesas de pronto pagamenls bem como controle para liberagdo dos mesmos;
organizar demonsirativos e relatirios de comportamento das  dolagbes
orpamentdrias,  sugerinde  procedimentos  necessarios,  praparanda A
documentacas comprobaidria, obtendo 8 aprovagdo de unidade orcamentana e
enviando-a ao orgdo compelente para apreciagio e julgamento; controdar e
executar og trabalhos de andlise e conciliagdo da contas, conferindo os saidos,
localizando e ratificando possivels erros, para assegurar 8 corecio das operagies
cantabels;  abfmenisr o sistema SIM-AM; eflaborar quadios  demonstrativas,
relatérios & tabelas, complilando dados contabeis e efetuando caloulos, com base
em informaghies da sistama, arquivos, fichdrks e outres, paricipar sob orienfagac
na elaboragdc de balancetes e balangos, aplicando normas contabeis
organizendo demonstralivos e relatdrios de comportamento dos convénios e
congéneres; formalizar convénios em gue haja repasse de recursos; elaborar sob
grientaglo, cronegramas financeiros de recebimenios e desembolen, & saus
ajustamentos de acordo com o plano de trabalhe, saldo orgamentaric e financeiro
do convénio ou congénere; realizar treinamento na area de atuacda, gquando
solicitado;  atuar, na qualidade de instrutor de freinamentos e oufros eventos de

igual natureza, mediante parficipagdo prévia em processo de gualificagdo e de |
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auterlzacdo supariar, aperar Eq.u'rnamen'h:n; e sistemas de Infoematica e oulres,
guando Rutorizado e necessano ao exercicio das demais atividades; dirigir
veiculas leves, madiante autorizagdo prévia, quando necessano an exercicio das
demais allvidades;, manler organizados, limpos e conservedos os materiais,
maguinas, equipamentos e local de ftrebzlhg, gue  estiverem  sch  sua
responsabilidade; execular outras tarefas carrelatas,

CONTROLE ECOMNOMICO: Efetuar a estimativa dos recurses financeiros para a
implantagéo dos programas, mediante o levantamenio de recurscs para sua
Execugaa. orientar os diversos drgfos da Administracho na efaboracio dos
Programas seiorigis, coordenando-os normativaments; orieniar os responsaveis
pela elaboragdo das propostas orgamentdrias parcials da Administragdo; conferir
propostas orgamentdrias parciais da Administragio, verificando a ocoréncia &
oportunidade dos programas de trabalho, consolidar 2 propesta creamentdria da |
Administragdo; propor projelos de lei para aberfura de crédito adicional
suplementar e crédito adicional especial; elaborar e assinar as planihas |
argamentartas; emitir parecer tEonico contendo a indicagdo orgamentaria e fonte |
de recurso, plano de aplicagdo e planiha orgamentaria; preparar quadros
demonsirativos de aplicagdo da receita e despesa, subsidiando deferminagdes do
axeculiva municipal, de conformidade com a Lsi de Responsabilidade Fiscal
acompanhar a aplicagdo do orgamento anual dos drgdeos ds Administracgo;
coordanar e execular as liberagtes de saldos orcamentdrios; emitic empenhos,
quandao for ¢ caso; realizar liguidagdes de acorde com regularidade fiscal, quanda
for o caso] operar equipamentos, sistermas de informatica e outros, guanda
autorizado & quando necessaric a0 exercicio das demais atividades: manter
arganizadas, limpos & consendados os materiais, maguinas, equipamentcs & local
de trabalho, gue esto sob sua responsabllidade; executar outras tarefas
correlatas.,

CONTROLE FINANCEIRO: Codificar & preparar dados contabeis e financeiros, a
fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da proposta orgamentaria; organizar
demonstrativos e relatérios de comporlamenlo das dolagfies orpementarias,

| sugerinda  procedimentos  necessdrios, preparande a  documentacdo
| comprobatoria, oblendo a aprovagdo de unidade orcamenidria e enviando-a ao

wrgéo compatente para apreciagdo e julgamento, execular os rabalhos de anglise
e conciliag#o de contas, conferinde os saldos, localizando e retificando possiveis
EIras, Para assegurar 8 cormecda das ocperagies contabeis; executar os trabalhos
de analise e conciliagdo de contes bancarias, conferindo os langamentos contabeis
e bancérios localizando e refificando possiveis emos para assegurar a correcdo
dos mesmos, proceder aos frabalhos de classificacdo e avaliap8o de despesas,
analisando a nalureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;
elaborar quadros demonstrativos, relatdrios & tabelas, compilando dados contabeis
& efetuando célculos, com base em mformaptes de arguivos, fichdrios & outros:
participar sob ofientagdo na elaboragdo de balancetes e balanges, aplicando
normas cortabels @ arganizando demonstrativos e relatérics de comportamenta
das dotagbes orgamentarias; efaborar sob orientagio, cronogramas financeires de
recebimenios & desembolso, & seus ajustamentos de acorde com a proposia
orgamantaria e disponibilidades, executar servigos de escrituragio em todas as
modalidades espacificas, canhecidas com demensiratives:  esfudar e informar
processns que Tratem Jde assunios relacionados a0 setor de trabalho, preparando
03 axpedientes gue se fizerem necessarios; redigic Cl, oficios e outros segunda
padries  preestabelecidos; receber, encaminhar, omanizar & expedir
correspondéncias, comeio eletrdnica @ cutros documentos:  efefuar conlatos com
pess0aE o8 oulras secrefarias, instituictes financeiras, empresas fomecedoras &
oulres para operacionalizar atividades perlinentes &8s Secretarias; elaborar
cronogramas financeiros de recebimantos & pagamentos & seus ajustes de acordo
com a proposta orgamentana e disponibilidades, controlar @ montar os arquives do
banco de dados das informaghes mensais do sistema financeiro, destinado ao
controle do Tribunal de Contas, através do Sistema de Informagdes Municipais —
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SIM, assegurande o cumprimenio dos prazos e exigéncias legais; dasenvolver
cakeulos, planithas & propostas para desenvolvimento e acompanhamenio oda
execucio  financelra conforme  direlrizes estabelecidas,  fundamenfar o
acompanhamento, a avaliagio & ou controle das atividades de suz area de
gtuagho, proporcionande Informagdes que indiguermn os objelivos, metss e
resultados, oopsrar eguipamenios e sistema de informatica e outres, guando
auforizado e necessano ao exerciclo das demais atividades; emilir documenics
para fransferéncia financeira aos droos da Administragio Indireta, Companhias,
Fundoe e Fundaches Municipais; efetuar os procedimenios necessaros para
provisionamenta financeiro, am atendimentc as direfrizes estabelecidas pelz
Adminisiragio Municipal quanto acs pagamentos de fornecedores de bens e
sarvicos e folha de pagamento dos servidores da Administracio e transferéncias
ao Leglslative; efetuar o langamento contabil & financeiro da Folha de Pagamento
da Administragho, emissde de cheques e relacdes bancarias, contabilizando
alraves de sistema informalizada o3 pagamentos a formecedaores e outros, preparo
de documentagdo mensal refarente a movimentagdo financeira para prestacgio de
contas anual junio ac Tribunal de Contas; efetusr o conirole didrio da
mevimentagdo financeira; emilir respostas sobre gquestionamentos do Legislativa
Municipal, do Ministério Poblico, & culres orgdos na area alinenie a finangas
pablicas; conlrode, andlise e verificagdo dos contratos fimados entre 2 Prafeitura e
fornecedores diversos quanto ao vencimento e solicitaches de pagamentos
caicular e reter, nos pagamentos de fornecedores, o5 impostos e contribuigdes
definidos na legilacdo municipal, estadual e federal, bemm como emitic as
respectivas guias de recolhimanto; realizar treinamento na area de atuacdo,
guando solicitzdo; operar equipamentos e sistemas de mformalica @ oulros,
guando autorizado & necessaro ao exercicio das demais alividades; manter
organizados, limpes & conservados as materials, maquinas, equipamentos e local
da trabalhe, gque estio sob sua responsabllidade; executar outras tarefas
correkatas.

oVIDA ATIVA: Auxiliar servicos de audiloria fiscal tributdria, objetivando o
cumprimento da legislacao tributaria competente; examinar a contabilidade das
emprasas e dos contribuintes em geral, ocbservada a legislacie pertinents;
conslituir os correspondentes créditas tributarios apurados em auditona fiscal ou
por cuiros meiog de apuragdo definidos na legislagio, via langamento & notificagéo
fiscal, efetuar calculos e sistemas explicativos de cdloulos de Iributes, assistr a
orientar as unidades de axecuido no cumprimenio da legistagdo ributaria; orientar
o cidaddo na tocanie & aplicagdo da legislagao tributaria, inclusive por intermédio
de atos normativos e sofugdes de consultas; atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos & outros eventos de lgual natureza, mediante paricipacdo prévia em
procasso de quakficagio e autorizac&o superion operar equipamentas e sislamas
da informafica e outros, quande aularizade & nesessano ao exercicio das damais
atividades; dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo prévia, quando necessdrio
@0 exercicio das demais atividades; manter organizados, limpos e conservados os
materiais, maquinas, equlpamentos e local de frabalho, que estiverem zob sua
responsabilidade; executar cutras tarefas correlatas

TRIBUTOS: Atender, origntar @ Infarmar aulras servidores e contribuintes sobre 3
legisiacao parinente & outroe procedimentos legais; comunicar 4e divisdes, seches
& sefores competentes, mesma que de outras Secretariss, as irmeguisridades
observadas durante as atwidades de fiscalizaco, prestar informagdes em
processos da area; emitir pareceras em procassos @ consultas, interprelando e
aplicando & Legislagdo Tributaria gquando houver tal delegagdo; expedir
nofificagdes de apresentagio de informagies & documentos, autos de infragdes a
realizar apreansbes; prestar auxilio na execucsa de atividsdes de asuditoria
tributaria, comao coleta e digitagio de dades e outras atividades de suparte; prestar
suporte  léenico-administrativo  tributéric & Secretarlas  Municipais, prestar
assisléncia na orentago e supervis®o das unidades de execugSo, no
cumprimento da legistacae tributdria e das afividades desenvolvidas pelos |
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Tecnicos; realizar freinamento na &rea de atuagdo, quando solicilade; mantar

| alualizado o regisiro de langamentas, recebimentos e baxa de fributos; prestar

glendimente e informagdes acs confribuintes, emitic documentos de arrecadacio,
de tribufcs, segundas vies e atualizacio dos inbutos municipals aos contribuinies;
emilir alvards de licenca e de funcionamenta;, atuar, na qualidade de instrutor de
Ireiramentos a outros eventos de igual natureza, mediante parlicipacdc prévia em
processo de qualificacdo e autorizacio superior;, operar equipamentos e sistemas
de informatica e oufras, quando autorizado @ necessdric a0 exercicio das demais
atividades; dirigir vefculos leves, mediante autorzacao prévia, quando necassdrio
ao exercicio das demais atividades; manier organizados, impos e conservados os

materials, maquinas, equipamentos e local de trebalho, que estiversm scb sua |

responsabiidade; executar oulras tarefas camrelatas,
CONTROLE INTERNO: Codificar e preparar dados contabels e financeiros, a fim

de formecer subsidios para a elaboragdo da proposie orgamentaria; organizar |

demonsiratives e relatdrios de comporiamenic das dotagdes argamentarias,
sugerindc  procedimentos  necessarios, preperando a8  documentagdo
comprobatbria, obtendo a aprovapiio de unidade orgamentaria e enviando-a ao
argdo competente para apreciagio e julgamenio; executar os trabalhos de andlise
& conciliag@o de contas, conferindo of saldos, localizando e retificanda possiveis
BfTGE, para assegurar a corregdo das operagbes contabeis; execular o trabalhos
de andlise e conciliagdo de contas bancdrias, conferinde os langamentos contabeis
& bancirios localizando e retificandoe possiveis erros para sssegurar a cormegdo
dos mesmas; proceder aos trebelhos de classificacdo & avaliagio de despesas,
analisands a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos,
elaborar quadros damanstrativas, relatinos & tabelas, compllando dadas contabais
e efetuando cdlculos, com base em informecdes de arquives, ficharios & outros:
participar sob orientagio na elaboragao de balancetes e balangos, aplicando
normas contabeis e organizando demonstrativos e relatdrios de comporfamento
das dotagdes orgamentarias; elaborar sob orientagio, cronogramas financeiros de
recebimenics e desembolse, & seus ajustamentos de acordo com a proposiz
orgamentaria e disponibilidades; executar serviges de escrituracio am todas as
modalidades especiflicas, conhecidas com demonsirativos:  estudar e informar
processos gue fratem de assunios relacionados a0 setor de lrabafo, preparando
o5 expedientes gue se fizerem necessdrios; redigir Cl, oficios e oufros segundo
padrdes preestabelecidos; receber, encaminhar, organizar & expedsr
correspondéncias, comelo eletrdnico & cutros documentos;  efefuar confatos com
pesscas de outras secrefarias, inslituigdes financeiras, empresas formecedoras e
cutros para operacionalizar atividades perlinentes &s Secretarias;  elaborar
cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos @ saus ajustes de acordo
oM 8 proposta crpamentaria e disponibilidades; controlar e mentar o5 arguivas do
banco de dedos das informagbes mensals do sistema financeiro, destinado ao
controle do tribunal de contas, através do sistema de informagdes municipals -

| sim, assegurando o cumpriments dos prazos e exigéncias legais; desenvolver

calculos, planilhas e propostas para desenvolvimenio e acompanhamento da

| exacucdo  financeira conforme diretrizes estabelecidas; fundamentar o

ecompanhamente, a avallagdo & ou controle das atividedes de suz dres de
aluagao, proporcionande informagdes que indiguem o= objelivos, metas &
resultados;  opesar equipamentos e sistema de informatica e outroz, guando
aulorzado & necessaro a0 exercicio das demais afividades:  emitir documenios
para trensferéncia financeira aos Argdos da adminisfracio indireta, companhias,
fundos e fundagBes municipais; efetuar os procedimentos necessarios para
provisionamento financelrs, em atendimento as direfrizes estabelecidas pela
administragdo municipal quanto aos pagamentos de formecedores de bens e
sanvigos e folha de pagamento dos servidores da administragio e fransfemncias
ao leglsiative; efetuar o langamenio contébll e financeire da folha de pagamento
da Administregio; emissbo de cheques e relagdes bencérias, contabilizando
através de sistema informatizado os pagamentos a fomecedores @ oulros; prapara
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| Requisitos I

de documentacio mansal raferenta a mavimantag3o financeira para prestacao de
contas anual junto Ao Trbunal de Conies; efefuar o conbrole digro da
mavimentacdo financeira; emitlr respostas scbre guestionamentos do legislative
municipal, do ministério piblico, e outros drg@os na area alinente a finangas
publicas; confrole, analise e varificacio dos confratos firmados entre a Prefeilura &
lormecedores diversos gquanto ao vencimenic e solicitagdss de pagamentos;
calcular e refer, nos pagamentos de fornecedores, os impostos e conbribuicdes
definidos mna legislagdo municipal, astadual e federal, bem comao emibic as
respectivas guias de recclhimenio; realizar freinamenio na érea de atuagio,
quanda solicitado, operar equipamanios e sistemas de informatica & oulfos,
guando autorizado e necessdrio ao exerciclo das demals atividades, manter
crganizados, limpos & conservados o5 materiais, maguings, eguipamenic: & local
de trabalho, que est&c sob sua responsabilidade; executar oulras tarefas
comelatas.

PATRIMONIO: Responsavel pelo recebimento dos equipamentos, materigis
permanantes & imovals @ enfrega dos movais aos selores de uso, mediante Termo
de Responsabilidade; Controle da  movimentagée de inscrigo, baixas
tranefaréncias, inventarios, reavaliscic e depreciacBo; emitr carlificads de

recebimento dos bens na forma do que dispde o processo de compra, bem como 3 |

especificagio técnica que o compde para dar suporie & liquidagio & pagamanto

das raspeclivas despesas; eliguetacae do patrimdnio; langamentos na siztema |

informatizado; emissée de relatonas; conirole de bens inserviveis 2 avaliagio para
giignacio; arquivamento a controle de documenios do palrménio; relatorios
pariddicos de cuslos de manulengao, com encaminhamenta ao Plansjamenta para
avaliacds e inclusio de previsdo dessa despesa no PPA, LDO g LOA; da mesma
forma, encaminhara 30 Confrole Interna do Municiplo, para as providencias
previstas na legislagao; realizar manuiengao periddica obedecendo as exigéncias
dos manuais 1Bcncos de cada equipaments ou materal permanante, da forma
mais racional & scondémica pessivel para o drgdo ou entidade; acompanhar a
viabllkdade da despesa anvolvida com a bem mavel, guanio a0 sau valor estimadao
no mercado, emitinde parecer se considerar antiecondmice ou irecuparavel o
malarial, edilar normas para gue todos a guem tenha sido eonfiado malarial para a

| guarda ou uso, relem pela sua boa conservaglo, e diligenciar mo sentido da
| recuperagio daguele gque se avariar, com o objetivo de minimizar o5 custos com

reposicio de bens moveis do acervo, compele organizar, plansjar e
operacionalizar um plane integrade de manulencio e recuperaglo para fodos os
equipamentos a maleriais permanentas em uso no Grgdo cu enbdade, objetivanda
o mether desempenho possivel & uma maior longevidade desses; arganizar e
cantrolar a frota mumicipal, mantendo por area da admmisiragdo, ficha detafhada
de cada veicule, guanto a roteiros, média de usudrios, média de consumo de
combustiveis e insumos, quilomatregem, maniendo obrigatoriamente o diaro da
bordo atvalizade; com iodas as informagdes de uso do veloul, Inclusive dados
completos do condubor, como cargo ou fungdo, n? & catagoria da habilitagdo, a, no
caso de esse ndo exercer o cargo de moflorista, arquivar a autorizagdo expressa
pale chefe imediato do sarvidor, que o autariza ao uso do veiculo, informar dados
SIM/AM — sistema de informagdes municipais & PCA - prestagdo de confas anusl;
Eﬁﬂgﬁlﬂf ﬂll..I-1F3$ tarafas correlatas,

LTI

Ensino Médio Técnico em Contabilidade e inscricio no CRC/PR

r—=—wm———wrwrwrarnr

Cargo: Tacnico em Controle de Obras, Orcamentos @ Projetos

Descricds | Acompanhar e fiscalizar obras a instslagbas.

| Sintedica
Descrigdo | Auxilar na elaboragdo de projates arquitetdnicos & complementares de instalagbes
Cietalhada

em CAD; elaborar orgamentos & composigdes, auxiliar nas atividades de
anganharia civil, realizar treinamento para & equipe de cperdrios; elaborar

| relatorios_técnicos; acompanhar, execular efou assessorar as prestages de
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contas de obras piblicas; acompanhar contratos de obras e formular planos de |
rabalhos para convénics, informar dados SIMAAM = siztema de informagdes

municipais 8 PCA - prestagio de contas anual; e ouiras stribuicdes inerantes ao
cargo, execular cutras larefas corralatas.

Requisitos | Ensino Médio Técnico am Edificacies a inscricio no CREAPR.

_Cargo: Técnico em Controle de Vigilancia Sanitaria

Descriciio | Coordenar, supervigionar e execufar frabalhos de fiscalizacao, orientagés e
Sintatica aducacio e vigilancia ganitdria no Municipio, através de orientagio & Instrucdo &
camumdade sabre QUE!S-TEFE.‘S de saneamento basico.,

Cescricda | Executar e supervisionar programas e projetos de nﬁantau;.an 2 n:lucar;a.ﬂ B

Defalhada | sadde comunitdria, procedendo & levantamento de dados, constatando nivel e
condighas  de saneamenio  basico e vigiancia  zanitdela,  ransmifindo
conhecimentos (écnicos buscando a salde e o respeitp 20 meo  smbiente;
controlar o cumprimento das normas sanitaras por estabelecimentos comerncials e
g2 presiacio de servicos através da documentagdo, de vistorias de rofing & de
orientacdo dirgla aos proprietanos, gerentes e empregados; identificar problemas
na &red sanitaria, submetendo-os 2 analise (ecnica para posterior comunicagéo e
integragdo com os Orgios responsaveis para agoes subsequentes, orientar a
observacao cliniza de animais agressores & suspeltos, anotando dados em
formuldrios apropriados, crientande & encaminhande pessoas para o tratamento;
supervisionar e executar alividades de coleta de amosiras de aguas & alimanlos
sob suspelta cu dendncla de iregularidades, de acorde com as normas ou rotinas
pré-esiabelecidas, eancaminhando para analise laboratorial, auxillar na exscugio
de alividades dessnvolvidas pela &rea, parlicipando de reunifes e campanhas,
buscando a promogds da saude na comunidade; edecutar @ origntar SEreoos
internos de saneamenta e vigildncia sanilaria, organizando arguivos, cadastros,
protocolos, agendas e da mais mobinas atinentes ao trabalho; anaksar & aprovar
Programa de Gerenciaments de Reslduos de Servicos de Salde - PGRSS,
simplificado & de grande gerador; wistoriar esiabelecimentos para prevenis
acidentes de lrabalho e em prol da salde ocupacional, investigar acidentes de |
trabalho; instavrar processo administrative sanitaric; desenvolver ouiras afividadeas

Inarantas a vigilancia saniara; executar oufras tarefas corralatas.

Requisitos | Ensino Médic Técnico em Vigildncia Sanitaria.

Cargo: Técnico em Enfermagem

Descrico | Exercer atividades de salde de nivel técnica, sob a supervisdo de enfermeiro, que
Sintética envalvam servigos de enfermagem & a parlicipagio junfc com a equipe de salde
em athvidades de protecio, promecdo @ recuperacio da salde.

Descriclo | Assislir a0 enfermelro no plangjamento, programacdo, orentacio das atividades
Cetalhada | de assisténcia de enfermagem: na prestagio de cuidados diretos de enfarmagem
a pacientes em estado grave, cuidado a pacientes internados em UTI & agueles
submetidos a procedimentos cindrgices, inclusive suxifiando & equipa durante o ato
- cirdrgico & cuidando do paciente no periodo preparatéric & pds cirirgico; na
prevangac @ controle de das doencas transmissiveis em geral, na prevangao e
confrole sistematicos de danos fisicos Que possam ser causados 2 pecientes
durante a assisténcia de salde, executar atividades de assisténclia de enfermagam
e reglizar atividades educalivas na area de prevengao € promacac da sasde;
L niegrar a eguipe de salde; executar outras tarefas coralalas.

Requisitos | Ensing Médio Técnica em Enfermagem e inscrigdo no CORENIPR.

Cargo: Técnico em Radiologla
| Descricio | Executar alividades de operacao 8 manutencio de equipamentcs de Raios-X
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Sintética
Descriglo | Executar atividades de cperagdo e manutencdo de equipamentos de Raws-X &

Detathada

revalar filmes radiograficos, em camara escura, submetendo-08 ao procasso
apropreado de revelacdo, fixagd®o e secagem, encaminhando ac médico para
eilura, auxiliando o médico na preparagdo de relatdrios; preparar pacientes para
exames, ulllizanda técnicas especificas para cada fipo de exeme, objetivando
abler chapas nitidas, provocando a descarga de radioatividade correla sobre a
area a ser radiografada; anciar todos os procedimentos realizados em o de
confrole especifico; preparar produtos quimicos para revelagde de fiimes em
processadoras. realizar a limpaza da processadora automatica, manuseando

Pegas & equipamentos, colocando-a em condiches de uso; executar outras tarefas
correfatas.

_Requisilos

Ensino Médio Técnico em Radiologia € inscricho no CRTR/PR,

Cargo: Técnico em Satde Bucal

Descrigao
Sintatica

Alividades s0b @ supervisio de um cirurgiao-dentista, envalvends & colaboracho
em pesguizas, auxilio ac profissional em seu atendimento de =onsultdrioc e
desenvolvimenio de atividades de ocdontologla sanitaria, compondo & equipe de
saude am nivel local,

Descricio
Oetalhads

Participar do treinamenio e capacitagio de Auxiliar em Sadde Bucal e de agentes
multiplicadores das agdes de promogss & saude; participar das aches educativas
atuando na promogio da saude e na prevengao das doancas bucais; participar na
realizacdo de levaniamenics e esludos epidemiolégicos, exceta na cateqoria de
axaminador; ensinar lécnicas de higiene bucal e realizar a prevencéo das doengas
bucals por meio da aplicaclio ldplca do fidor, conforme orientagdo do cirurgido-
dentista; fazer 8 remogdo do biofilme, de acordo com a Indicagso taonica definida
pele cirurgido-dentista; supervisionar, sob a delegagéo do crurgido-dentisia, o
frabafho dos auxikares de saide bucal, realizar folografias e fomades de uso
odontologicos exclusivamente em consultdrios, inserir e distribulr ro preparo
cavitario materiais edontoldgicos na restauraglo dentaria direta, vedade o uso de
materiais & instrumentos no indicados pela cirurgido-dentista; proceder a limpaza
2 a anti-sepsia do campo operaidrio, antes @ apds atos cirdrgicos, Inclusive em
ambientes hospitalares, remover suturas, aplicar medidas de bicsseguranca no
armazenamanto, manuseio e descarte de produtos e residuos ocdontolégicos;
realizar o isclamento do campo operaldrle, exercer todas ss compeléncias no
amblto hospitalar, bem como instrumentar o cirurgido-dentista em ambientes
clinicos e hospialares; dada a sua formagdo, o Técnico em Sadde Bucal é
credenckado a compor 8 equipe de salde, desenvolver alivdades auxiliares em
Odentologia & colaborar em pesquisas, coordenar e realizar a manulencao o
conservagao dos eguipamentns odonloldgicos, apoiar as atividades dos ASE e dos
AGS na prevencic & promogdc da salde bucal, zelar pela conservagio dos
equipamentos @ materiais do consultdrio odontoldgico; executar outras tarefas
correlatas.

Raguisitos

Ensino Meédio Técnico em Saude Bucal @ inscricas no CROVPR

| Cargo: Técnico em Seguranca do Trabalho

Descrigdo
Sintetica

Supervisionar as atividades ligadas 4 seguranca do frabalho, visando assegurar
condicdes que eliminem ou reduzam ac minimo os riscos de ocorréncia de
acidentes de frabalho, cbservando o cumprimento de toda a legislagso pertinents.

Drascrig8o
Detalhada

Promover inspegdes nos locais de trabalho, idenlificando condicbes perigosas,
lomande todas as providéncias necessdrias para eliminar as sliuacdes de riscos,
bem como lreinar e consclentizar as funcionarios quanio a atitudes de seguranca
no trabalho, Preparar programas de freinamento sobre saguranga do frabalho,

neluinds programas de conscientizacio e divulgacdo de normas da SegQuranca, |
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visando ao deservolimenio de uma afitude preventiva nos funcionaros quanto & |
seguranga do frabalhe; determinar a ulflizagio pela frabalhadaor dos eguipamentos
de protegdo individual (EPl), bem como indicar e inspecionar  equipamentos de
prategao contra Incéndio, quando as condigbes assim o exigirem, visando &
reclugao dos riscos & seguranga e integridade flsica do trabalhador; colaborar nos
projetos de modificaghes predials cu novas instalagdes da emprasa, visando a
criagéo de condigdes mais seguras no frabalho; pesquisar & analisar a8 causas de
doengas ocupacionais e as condigles ambientais em gue ocorreram, tomendo as
pravidéncias exigidas em lel, visando evitar sua reincidéncia, bem como corrigir as
condigdes insalubres causadoras dessas doencas, promover campanhas,
palestras e outras farmas de treinamento com o abjetivo de divulgar as normas de
saguranga e higiene do rabalho, bem como para infoemar & conscientizar o
trabalhador sobre atividedes insalubres, perigosas & penosas, fezendo o
acompanhamento ¢ avaliagdo das atividades de lreinamento e divulgacgao,
supervisionar os servigos de cantina, vigilancia e portaria, visande garantir o bom
atendimento ao publico intermo e visitantes; levantar e estudar estatisticas de
acidentes do trabalho, doengas profissionais e do trabalho. analisandc suas
causas e gravidade, visando a adogdo de medides preventivas, preparar
programas de frainamento, admissional e de rofina, sobre seguranca do trabalhp,
incluindo programas de conscientizacde e divulgagdo de nomas e procedimentos
de seguranga, wvisando ac desenvolvimento de uma atitude preventiva nos
funcionarnos gquanto & seguranga do trabalho, realizar inspegBes nos locais de
trabalho, idenfificando condigbes perigosas, tomando todas as providéncias
necessarias para eliminar as situagies de riscos, bem como treinar e
conscientizar os funciondrios quanto a atifudes de seguranga no trabalha;, executar
ouiras tarefas coralatas

Requisitos

Ensino Médio Técnico em Seguranga do Trabalho e inscrigBo no Ministério do
Trabalho & Emprego

Cargo: Topdgrafo

Descricio | Executar tarefas relacionadas a procedimentos tecnicos ligados ao levantamenio
Sintetica da superficie & solo, da fera e de sua topografia, para fornecer os dados basicos
necessarios acs lrabalhos de construcdo, exploragae & oulres projetos,

Descrigao | Realizar levantamentos de dreas demarcadas, posicionande & manejando

Detalhada

isadalitas, niveis, irenas e outros aparelhos de medigdo, para determinar altiivdes,
distancias, angulos, coordenadas, referéncias de nivel @ culras caracteristicas da
superficia ferrestre e de edificios; afetuar reconhecimento basico de dreas
programadas, analisando as caracteristicas do lermeno, para decidir pontos de
partida, vias de mealhor acesso & salacionar materiais & instrumentos, preparar |
esguemas o levantamentos topograficos, analizando mapas, plantas, titulos de |
propriedade, registros e especificacbes, para possibilitar o conheciments basico da |
areas; registrar os dados obtidos, anoiando os valores lidos e calculos numéricas |
efetuados, para analisd-los posteriormente; elaborer plantas detalhadas de Areas |
mapas topogrdficos e carograficos, com base nos dados obtidps; avaliar as |
diferencas entre pontos, alliludes e distancias, aplicando férmulas, consultanda |
tabelas e efetuando calculos para complementar as informacdes registradas a |
precisdo das mesmas; supervisionar os frabalhos topograficos, determinando o
balizamento, a colocagdo de estacas e indicande releréncias de nivel, marcos de
lseacdo @ demais elementos; executar peritagem adminisirativa e juridica 2 fim de
definir as linhas demarcatdrias e de localzagde, auxiliar na organizacdc de
arquivos, envio & recebimento de documentos, pertinentes a sua area de atuagso
para assegurar a pronta localizaglo de dados; zelar pela seguranga individual e
coletlva, ulilizande equipamentos de proftecSo apropriados, quands da execucdo
dos senvigos, zelar pela guarda, conservaglo, manutengdo e limpeza dos
equipamenios, instrumentas & materiais ulifizados, bem come do local de trabalho:
manier-se slualizado em relagao as tendéncias e inovagbes lecnoldgicas de sua |
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area de stuacio e das necessidades da divislo, secao ou selor, executar outras
_________ tarefas corralatas.
Reqmsma Ensino Médio Técnico am Topografia Inscricdo no CREAIPR.

! J.{
|.__
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ANEXO IV
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: MEDIO - TECNICO

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

DENOMINACAD DO CARGO VALOR
RE
AGENTE DE TRANSITO 1.024,22
ANALISTA DE SUPORTE 1.413,11
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 980,92
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 1.119,94
AUXILIAR DE FARMACIA T74.43
"AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 774 43
| DOCUMENTADOR ESCOLAR 960,92
 EDUCADOR SOCIAL 860,92
ESTOQUISTA REPOSITOR 960,92
FISCAL DE OBRAS E POSTURAS 158268
FISCAL DE TRANSPORTES 141311 |
INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS - 1.000,00
LIBRAS
TECNICO AGROPECUARIO 1.582 60
TEr:rgchq EM CONTROLE ADMINISTRATIVO 1, -H.‘,i- 1
| TECNICO EM CONTROLE AMBIENTAL 1.582 59
TECMICO EM CONTROLE CONTABIL 1.582 82
TECNICO EM CONTROLE DE DBRAS, ORCAMENTOS E 1.582,89 |
PROJETOS ]
TECNICO EM CONTROLE DE VIGILANCIA SANITARIA 1.413.11 |
_TECNICO EM ENFERMAGEM 1.5&2,@9
TECNICO EM RADIOLOGIA 1.582 69
[ TECNICO EM SAUDE BUCAL 1.582 B9
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO 1.582 69
TOPLOGRAFO | 1.582,69 |
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TERAPEUTA OCUPACIONAL

RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
ANEXD W
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPD OCUPACIONAL: SUPERIOR
VAGA DENMOMINACAD DO CARGO C/HIS | NIVEL

- s INICIAL
3 ADMINISTRADOR 40 |
2 ANALISTA DE SISTEMAS 40 [
4 ARQUITETO E URBANISTA, 40 |

30 ASSISTENTE SOCIAL 30 [

15 AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS 40 [
2 BIBLICTECARIO 40 ]
1 BIOLOGO 40 |
] CONTADOR 40 [
20 CIRURGIAQ-DENTISTA 40 |

= ECONOMISTA 40 |
100 | ENFERMEIRD 40 [
2 ENGENHEIRO AGRONOMO 40 I
i ENGENHEIRD AGRIMENSOR 40 I
15 ENGENHEIRO CIVIL 40 ]
1 ENGENHEIRO FLORESTAL a0 ]
15 FARMACEUTICO E BIOQUIMICO 40 1
5 FISIOTERAPEUTA 30 [
B FONCAUDIOLOGO 40 1
1 MAESTRO AD |
10 MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS 20 [
10 MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS a0 [
an MEDICO CLINICO GERAL - PLANTONISTA 12%38 |
3 “MEDICO AUDITOR 20 |
30 MEDICO DA FAMILIA A0 |
2 MEDICO DO TRABALHO 20 |
3 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS A0 |
7 MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PLANTONISTA | 12x36 [
2 | MEDICO INFECTOLOGISTA 40 |
7 MEDICO INTENSIVISTA - PLANTONISTA 12X38 I
7 | MEDICO ANESTESISTA - PLANTONISTA 1235 [
7 MEDICO DRTOPEDISTA - PLANTONISTA 1238 [
7 MEDICO CIRURGIAD GERAL ~ PLANTONISTA 12X35 [

7 MEDICO CARDIOLOGISTA — PLANTONISTA 12X38 [
7 MEDICO CIRURGIAD PEDIATRICO ~ PLANTONISTA 12%38 [ i
7 MEDICO NEURCOLOGISTA — PLANTONISTA 12X35 I |
7 MEDICO OF TALMOLOGISTA 40 |
20 MEDICO PEDIATRA 40 |
3 MEDICO PSICUIATRA 20 |
5 NUTRICIONISTA 40 1
5 PEDAGOGO SOCIAL 40 -
10 PROCURADOR DO MUNICIPIO 40 |
20 | PSICOLOGO 40 |
2 QUIMICO AMBIENTAL 40 [
1 SOCIOLOGO 40 [
5 [
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| 40 | |

ATRIBUIGOES DO CARGO

L

De&cnﬁm
Sintética

Descricaa
Detalhada

st —

desempenho organizacional,

Planejar, organizer, controlar, orentar, coordenar e assessorar as secrelarias
municipais nas diversas areas, |mplementar programes e projatos; elaborar
planejamenic arganizacional; promower estudos de racionalizagho e controlar o

Plansjar, organizar, controlar, supervisionar, auditar e assessorar a Prefefura |
Municipal de Farenda Rio grande em suas diversas areas, elaborar, executar e
acompanhar programas, projelos, pesquisas estudos |, & andlises sobre problamas |
gque envalvam simultaneamente adminisiracdo de pesscal, material & financeire.
organizacao & metodos, propor medidas para racionaiizar & agllizar rotinas dos
orgace da Administracdo, efaborar normas gerais visando o estabelecimentc de
Jurisprudéncia adminisirativa uniforme para todo o servigo, sugerir solugdes para
as deficidncias que afetam o melhor entrosamente dos varigs sistemas de
administragdo geral; planejar, coordenar e promover a realizezdo da programas de
freinamento em servigo, estudar e acompanhar projetes de esfruturacio e
fearganizacdo de servigos, acompanhar o desenvolvimanto dos programas
administratives a8 fim de estimar of seus efeiles e promover o seu |
aperfeicoamento; estudar @ scompanhar trabalhos de nalureza léonica, para

| glaboracae de normas pertinentes a0 processo financeiro; planejar e propar

normas para a administracéo de matenal, realizar estudos & pesquisas, bam como
propor normas para 8 administragdo de pessoal, assessorar os Orgaos da
administracio na elaboragdo das pegas de natureza orgamentaria, bem como na
formulagio de projetos e programas inerentes as alividades da Prefeilura
Municipal de Fazenda Rio Grande, executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensina Superior Completo ém Administragio de Empresas e inscriggo no CRAPR

| Cargo: Ana

lista de Sistemas

Descriglo
Sintética
Descricho
Catslhada

Afividades de nivel superor, de natureza técnica, relacionadas ao plansjamento, &
coordenacdo, & supervisdo e a execuclio de farefas que envolvem a fungdo de
informatica

Elabarar, executar & stualizar plancs diretores de informatica, desanvolver projelos
conceituais especificos em articulagdo com o usudrio; Coordenar & acompanhar a
implantacio de planos de capacidade, recursos humanos e aplicagies, bem cama
afualizd-los  anualmente; slabarar fermos de referéncia; coordenar projetos,
responsabilizando-se pelo gerenciamente de recursos; elaborar plano para
implamentacdo de sisiemas 2 projetos; coordanar a avaliacio e avalar o
desempenho de sislemas; gerenclar todo o processo de producao de informafics,
administrar bases de dados dentro de ume visdo organizacional e supervisionar a
documentacdn  dos  projelos; planejar capacidade computacional, recursos
humanos e aplicagbes para pericdos plurianuais; desenvolver, coordanar &
implantar programas de reinamento especializado para & area de processamento
de dados; acompanhar e conbrolar 8 execucdo de contratos, apropriar e fornecer
alementos para apuragio de custos & avallacio de desempenho; manier confato
COm o3 usudrios nas diversas elapes de definigio, desenvalvimenio e implantag&o
de sisternas; avaliar fonles e defing métodos de coléta de informagdes necessarias
a concepcdo elou adequacdo do sistema; analizar e avaliar os efeitos de
implementagio de sistemas na estrutura organizacional do usuario; definir a
estruiura Mgica do sistema, fixando metas & objebivos a serem alingidos; elaborar
planc para implemeniagic de sistemas; preparar aspecificacdo de sistemas
segundo normas prevismente definidas; coordenar e controlar o andamento dos
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| trahalhos, exercendo permanente orientagio metodoldgica e técnica; definir rotines

B programas que compOem oU passarss a compar 0% sistemas praprios ou nao do
Municipia;, preparar a avaliagdo e avaliar a performance de sistemas; analisar e
aprovar o resultado tnal dos trabalhos executados; dafinir 2 verificar rotineframente
a observancia acs padries de seguranga & confroke de banco de dados e estruturs
de rede, Incluindo métodos de recuperapdo e "back-up®; definir e solucionar os
problemas cbsernvados na rede de comunicagdo de dados, apurar o andameanio
dos trabalhos em suas diversas atapas; analisar os sistemas existentes, quanto ao
desempenho & consumo de recurses compulacionais, recomendar a ofimizacio ou
substituigao de sistemas pouco eficientas; definir procedimentos e controles para a
seguranga de sistemas; estabelecer um nivel adeguado de suparte técnico para o
planejamento & desenvolvimento de sistemas operacionais; realizar trabalhos de

pesquisa em sua area de aluagho; execucdo de servigos de programagdo quandag |

necessaro. implantar procedimentos de seguranca de acesso aocs Bancos de
Dados de acordo com a politica de seguranca, visando & utilizagdo correta das
informagdes, definic & implantar os procedimentos de recuperacao (backup,
recovery e restarl]) em cascs de falhas dos sistemas, visando promover a
integridade fisica e Woica do banco de dados e disponibifizacao dos dados; atuar
multiprofissionalmente em atividades relativas a solugdes de informatica tais como:
atendimento técnico ou comercial, definigBo de hases de dados e fluxos,
codificagio de programas, implantagdo dos sisternas de treinamentas a usudrios,

| manutenglo de sistemas, suporte técnico e metodolégico; atender as solicilagdes

dos usudrics, visando solucionar problemas relacionados com os sistemas
implantados, emitir pareceres técnicos para subsidiar decisfes direlivas e
esirategicas, pertinentes ao processaments da dades da Administragdo Municipal,
desenvolver oufras tarefas que guardem similaridade de execucde e
responsabilidade, executar outras tarefas cormelatas.

1 i

Ensino Superior Completo em Andlise de Sistemas.

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Descrigio | Arguiletura; Arguitetura das Edificagbes; Paisagismo, Arquitelura de Interiores,

Sintética Patriménio Cullural;,  Meios de ExpressSo e Representaglo; Topografia,
Maleriais (tecnologia da construgSo). Sistemas Construtivos & Estruiurais;
Instatagdes; Conforte Ambiental;, Urbanismo; Meio Ambiente, Elaboraga de
projetos arquitetdnicos & complementares de Instalagfes em CAD.

Descricio | ARQUITETURA; Concepgdo & execucdo de Projefos de Armguitetura: executar

Detalhada | oulras tarefas correlatas,

ARQUITETURA DAS EDIFICAGOES: Obras e Reformas de Edificacdes, Conjunta
de Edificagies, Edificics Complexos, readequagio de Edificios; edificles =
Instalaghes provisdras, monumentos; avaliagio Pos-Ocupagdo; cadastros e
dosumentiscio; executar aulras tarefas corralalas.

PAISAGISMO: Arguitetura paieagistica, organizacdo da paigagem,; pargues,
pracas, jarding & outros espagos; modelagem do espaco fisies; vias de circufagdo,
0ESS0E B passeios, COMposicdn da vegetagdo; planos de massa; executar ouiras
tarefas comrelatas,

ARQUITETURA DE INTERIORES: Organizagdo, intervencio, revitalizacio,
reabilitagao, reestruluragao e reconstrugio dos ambientes internos; equipamentos,
objetos e mobikiarios; executar oulras tarefas correlatas,

PATRIMONIO CULTURAL: Praticas projetuals e solugtes tecnoldgices para
preservago, conservagdo, valorizagdo, restauro, reconstrucio e reabifitacdp, e
reutilizagdo de edificaghes, conjuntos e cidades; executar outras tarefas correlatas.
MEIDS DE EXPRESSAD E REPRESENTACAD: Desenha artistico &
geomeétrico, perspectiva, modelagem, maqueles, modelos, imagens viruais,
comunicagso visual: executar cutras tarefas correlalas,

TOPDGRAFIA! Elaboraglo e inlerpretacdo de levantamantos topograficos e
cadastrais para a realizagio de projeios de arguilelura e paisagismo; foto-
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interpretagan; |eitura, interpretagio e analise de dados & inlormacoes topograficas |
e gecgraficas; use de informacdes geograficas para a reslizacao de projetas |
urbanisticos e para o plangjamenio urbano & regional, executar outras tarefas |

corelatas

MATERIAIS {tecnologia da construg®o): Tecnologia dos materiais de construgo,
elementos e produtes; patologia e recuperages; sistemas e metodologia; executar
aulras tarefas correlatas,

SISTEMAS CONSTRUTNVMOS E ESTRUTURAIS: Estruturas, desenvolvimento a
aplicacio tecnobigica de estruluras, execular outras tarefas correlatas,
INSTALAGOES:. Instalagfes, equipamentos. componenies e dispositivos
referentes @ arquitelura e urbanismo; instalagbes elétricas em baixa lensda e
lubulagtes telefinicas e de Wglca para fins residenciais e comerciais de pequeno
pore, executar outras terefas correlatas,

CONFORTO AMBIENTAL: Técnicas referenies ao estabelecimento de condigdes
climaticas, aclsticas, luminicas e ergondmicas necessdrias para 8 CoNcepcan,
organizacae & construgao dos espacos; executar oulras tarefas correlaias,
URBANISMO: Plansjamenio urbano e regional, planejamento flsico-termitorial,
planog de intervencdo no espage urbano, melropalitana e regional fundamentades
noe sistemas de infra-estrutura, saneamenio basico, sistema widrio, trafego e
transite urbane e rural; sinalizecdn; acessibildade; inventario urbano e regicnal,
parcalamenic do solo, loleamento, desmembrameniz, remembramento,
arruamento; gestdo territorial; plansjamento urbano e Plano Diretor: bracado de
tidades, cadasiro fécnico; aseentamentos humanos; requalificaclic de drsas
urbanas e regicnals, avaliagdo pos-ocupagdo; desenho urbano; exacutar outras
tarafas correlatas.

MEID AMBIENTE: Acdes de preservaciio da palsagem e estudo e avaliagde dos
impactos ambientals; prolegdo do equilibrio do mek ambiente; utiizagio racional
dos recursos disponivess e dasenvolvimenio sustenidvel, executar oulras tarefas

| cormalatas.

| Requisitos |

Gurso Superior em Arguitetura & Urbanisma e inscrigao no CREAPR,

Cargo: Assistente Social

Descrigie | Elaborar, executar @ avallar projetos de natureza social, estabelecendc acdes
Sintética Integradas quanto ao atendimento da realidade social do cidaddo e do servidor
. municipal, o contexto de agdes profissionais, comunitirias & governamantais.
Descrigio | NA POLITICA DE ASSISTENCIA SOCIAL - Elaborar, execular & avaliar projetos
Detathada

ge naturera social, envelvendo grupos, comunidades, associagbes, organizacies

populares & oulras, realizar atendimento sdcio-educativo aos usudrics quanic aa |

aproveitamento dos benaficios programas; planejar e realizar reunides, palesiras & |

evantos de natureza soclal, elaborar pareceres técnicos de acordo com as
necessidades da instituigSo; definir populagbes alva, de scordo com a necesskdade

social, integrandc-as nos projetos, aproveitando ao maxime o servico e atividades |
oferecidas pelos mesmos; desenvalver agdes intersatorizis, contribuinds com |
recursos gue venham ao enconifo das necessidades da comunidade; presiar |

B5EEss0ramento as organizactes comunitarias @ entidadas sociaig, no exercicio @

defesa dos direitos civis, plblkcos e socials da comunidade; supervisionar e realizar |

esludos sdcio-econdmicos que visem o interesse Individual ou coletivo, para fins

de beneficios & servigos junto a drgdos plblicos e privedos; orientar os estagiarios |

da area de Servigo Sochal no desempenho de suas atribuicbes; levantar dades &
indicaderes de apoic aos programas sociais junic 8 comunidade, para implantagdo
& exBCUGS0 dos mesmos; assessoral lecnicamente em assunine: de sua
competéncia; participar de egupe mulidisciplinar, visando a programacao.
axecugse e avaliagde de atividades educativas e preventivas: realizar a
levaniamentio de servigos ou recursos disponivels na comunidade, para possivel
utilizagéo pelos usudrios nos programas socials: executar outras tarelas correlatas.

EM EDUCAGAD - Proceder a avaliagdo do amblente socio-econdémico-familiar do |
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educanda, através de_'fécnicas proprias; realizar o levantamento de sarvigos ou
recurscs disponiveis na comunidade para possival utiizacao pelo educando efou
pala familia, ornentar as familias quanto & ulilizaclo de recursos (3ernagos)
publicos, comunitarics ou pariculares, para atendimento do educanda; encaminhar
o responsavel pelo educando para sarvigos plblicos, comunitaros ou partcularas,
guando necessitar de atendimentos especificos, evidenciados na avaliagdo
diagnastica, promowvar 8 organizagéo de grupos da familias na comunidada, para
discussdo de problemas ralatives a prevencds de excepcionalidade, dentificacie,
atendimento, encaminhamenta e integragic sociel das pesscas portadoras de
necessiiades aspeciais; participar de anconlfos ou feBURIGaS de associaches
comunitarizs, para discuss2o de femas relativos & vida escolar paricipar de
gquipe  multidisciplinar, visando a avaliac8o diagndstica, atendimenta e
encaminhaments de educandes; slaborar, executar e avallar plancs, programas e
projetos, objelvando a paricipagao da comunidada no pracesso educativo, farmial,
informal e especial, participar de reunifes de esiudos de caso com outros
profissionals; promowar astudos, analises e intervengtes nas situagdes-problema
apresentadas por familiares e educandos, visando sanar e amenizar tals situagtes
bem como atendsr as demandas especificas dos Cenfros Municipais de
Atendimenic Especializade & das Escolas de Edusacdo Especlal, promover a
integragao dos Centros Municipais de Alendimento Especializado com a famliae a |
esoola; organizar e manter atualizado o fichario do Servigo Social; agendar os
atendimentos e avaliagdes diagndslicas psicoeducacionals previstas, dinamizando
sua execugdo; acompanhar o educando em seu processo de desenvolvimenio,
procedends as devidas orenfacdes junto & familia para usufruir dos recursos da
comunidade, ndo ofertados nos Centros Municipaiz de Atendimenio Especializado
e nas Escolas de Educacgdo Especial;, manter contato continug com a Equipe
Pedagigico-Administrativa @ com corpo docente das escolas fornecendo apaio,
colaboracao, subsidios e presiando esclarecimenios sobre os encaminhamenios
efetivados junto as familias dos educandos; participer de equipe multidisciplinar,
visando a programacao, execucdo e avaliacio de astvidades educalivas e
preventivas,; visitar as familias dos educandos, sempre qus Necessana. execular |
oulras tarefas correlatas.

EM SAUDE - Parficipar de equipe muliiprofissional, wisanda o planejamentic, a
programagio, axacusdc e avalisgdo de atividades educstivas & preventivas na
arez de sadde; desempenhar alividades lécnicas relafivas & sua formagdo
profissioral, conforme profocolos estabelecidos efou reconhecidos pela insfituicio;
Incentivar & assessorar o controle soclal am salde; reallzar reglstos & analisa das
alividades desanvalvidas, conforma padries estabelecidos; rezlizar pesquisas,
chjgtivando o desenvolvimento & plansjamenta dos servicos, execular outras
tarefzs correlates,

EM SERVILOS ESPECIAIS - Acompanhar pessoas efod familiss qua nacessitem
de atendimento funerario, por ocasi@o do falecimento de entes querdos, na
tentaliva da minimizar problemas guenio & prestecio de informagbes; realizer
cantatos com institvigbes e oulros, objetivando angarar recursos as familias a
individuss carentes enlutados; fazer a frisgem guanto ao afendimento funerério
gratuito, pelas empresas permissiondrias, orlentar as famillas com relagdo a seus
direifos & obrigagies em caso de chito, para garantir 8 qualidede do aiendimento
realizado; formecer suporte bEcnico junip ao alendiments de usudrios do Servigo
Fumeraric Municipal, buscande garantir a orentagdo de familiares quanito a
iberagae de servigo gratuito @ demaia baneficios; estabelecer conlato com oulras
instituigdes, buscando esclarecimento com relago ao Auxilic Funeral, oferecide
palas masmas, a fim de facilitar o atendimento ds familias enlutadas que possuam
tal convénio; realizar visitas domicliares s families beneficiadas pelo servigo
gratuito segundo critérics téonicos; planejar, implementar e avalier planos e
programas da drea ou eguipe mulbidisciplinar; executar outras tarefas corelatas.
EM SAUDE OCUPACIONAL - Plangjar. implemantar @ avaliar plancs e programas
| de saude no irabalho, de modo integrado com dreas afins, contribuinde para seu
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gperfeigoamento, nas agdes de promogio, pravencao, protecdo e recuperagao da
salde integral;, indicar, coordenar & realizar estudos, pesguisas e analises do
frabalhe, produzindo conhecimento  cientifico, elaboramdo  profocolos,
procedimentos e padronizagdo de rmatinas sob as queshkdes sadde - frabalho;
cantribulr na sistematizagéo de informagso sobre sadde, incluindo a produgdc,
selecdo, armazenamenito e andlise para a oganizacdo de banco de dados;
participar de Avaliagdo de Capacidede Laborafiva, em aguipe mullidisciplinar, Sam
ofientagdo & acompanhamente, emilindo parecer especlalizado; parlicipar de
gquipe multidisciplinar, visando & programagdo, esscufdo & avaliagdo de
alvidades educativaz & prevenlivas, conlribulr em diagndsticos de salde
occupacional no que se refere aos aspectos sdcio-laborais; realizar atendimenio
a20s sanvidores e chefias, por meio de entrevistas e visitas, avaliando, orantando &
realizande  encaminhamentos guando necessdrio;, execular outras  tarefas
corralatas.

Raguisilos

Ensina Superior Complato am Servico Social e inscricio no CRESSIPR.

Cargo: Aud

itor Fiscal de Tribubtos Municipais

Dascricdo
Sintetica

Aflvidades de axecucdo relacinadas com a fiscalizacdo de ffbulas municipais,

Descricdo
Detalhada

Fiscalizar tributos municipais [unto a estabelecimantos comerciais, prestadores de
sarvico e demais enlidades, bem como verificar a regularidade das escrifas em
livros & registras fiscais instiluidos pela legistagae especifica; lawar autos de
infragdo & apresnsao bam comeo termos de exame de escrla, flanga,
responsabilidade, Intimag®s e documentos correlalos; elaborar planos de
fiscallzacdo objelivands a racionalizacio dos lrabales nos argdos, coliginds,
axaminando & preparando elementos necessaros a execucdo da fiscalizacao
extarna; fornecer elementos para o aperfeicoaments de manuais de fiscalizagho,

aspecializadas, realizando as diligénciaa necessérias; infimar contribuintes &
apresantar em pra®o delerminado. o livroe & documentos nao aexibidos a
fiscalizagao; proceder @ figcalizagdo de Irbutos nos documentos em poder dos

contribuinies e invesfigar & evesdo ou fraude no pagamento de imposios; dar
parecer nos pedidos de sencao fiscal @ recursos aos valores fributados; formecer
elementos para a avaliagdo da produtividade de agdo fecal empreendida, bem
como efatuar relatérios sobre as fiscalizagies efetuadas; prestar aos contribuinies
ssclarecimanios fiscais, em planites fiscais ou atraveés de meios de comunicagda
disponiveis; executar oufras tarefas corelatas,

Raguisitos

S e e EEE LR S e e

Contabeis, Direito, Tecndloge am Gestdo Pdblice ouw Tecndloge em Gesido

Financaira & inacricdo no respactivo ﬂ_{_gép__:je Classe, quando existents

ientificande  rotinas e procedimenios; efeluar  pericias  contabil-fiscals |

Graduagio em nivel Superior em Administragko, Ciénclas Econémicas, Ciéncias |

— ]

| Cargo: Bibliotecario

Descriglo | Planejar, implementar, administrar, coordenar @ organizar bibliolecas e sistemas de

Sintética BCESE0 2 recuperacda de informacdo, bem como registre bibliografico das
| informacbes & documentos.

Descricio | Plangjar, implementar, cocrdenar, coniralar, orentar, revisar, atualizar e dingis

Detathada | sistemas bibliclecondmicos @ ou de mformagso e de unidades de servigos afins &

trabalhcs de catalogacdo e classificagio do material de biblioteca, senda nos
meins impressos o digitais, estabelacer e executar a palitica de selecao =
aguisicao de livras, pericdicos e publicacdes; executar alividades de extensao lais
coma: exposighes, assisiéncia a onentagéo acs leifores e atividades cullurais em
geral; realizar projefos relatives a estrutura de normalizagdo da colefs, do
ralamenio e da recuperacao & da disseminagdo das infformaches documanials em
qualquer suporle; realizar estudos adminisiratives para o dimensionamento de

-----
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e ou de Informagao, bam como efetuar pesquisas bibliogréficas comentas e
retrospectivas, esiruturar & efefivar a nomalizacio & padronizacas dos senigos
técnicos de tratamenio da informacae fixando indices de eficéncia, produfividads e
eficacia nas dreas operacionais da biblisieconomia & cu ciéncia da informagao,
imcluindo alaborar normas @ manuais de sanvigo, estabelecer, cocrdanar & executar
& politica de selecéo e afenclo do matenal integranie des colegtas de acarva,
bem coma outro material necessaric para o desempenho da fungio e do selor,
programanda as prioridades de aquisicio dos bans  palfimonials pata A
operacionalizacéo dos servigos: estrufurar e executar a8 busca de dados e a
pesquisa documental, bam coma canbrolar o searvico de ampréstimo, parmula a
doacio de livros, periddicos e publicagdes, sendo nos melos Impressos ou digitais,
Formecer dados esiatisficos, biblingraficos ou guaisquer outras informaghes
parinentes = bibliotecas, preparar fiches para o cetalogo-dicionario; parlicipar de
programa de trelnamento, guando convocado, bem como difundir & repassar
informagies, da &rea, sende atraves de oficinas, palkesiras enire oulros, a diversas
pessoas e satores indicados, parlicipar, conforme a polilica interna da Instituizas,
de projetos, cursos, evenios, comveénios e programes de ensing, pesquisa
extensdo; executar tarefas perlinentes & drea de atuagdeo, ullizando-se de
equipamentos ¢ programas de informéfica; executar outras tarefas compafiveis
com as exigéncias para o exercicio da fungso, executar oulras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Compleic em Biblioteconomia e inscricda no CRE/PR.

Cargo: Bi&hga

Descrigdo | Desenvolver atividades de supervis3o, cocrdenacdo, programacio, nrlcntaﬁn
Sintética execuslo e elaboracdo de estudos, métodos e técnices de controle am anglises
clinicas, de média e alla complexidade, zooncses e ambiental,

Descrigho | Contribuir para a defesa e eguillbric do meio ambiente, realizando trabathos
Detathada | clentificos de pasquisas nas diversas dreas das cidéneias bloldgicas e orentando o
usc das meios de controle biolégico; planejar, arientar 2 execuiar recathimanta de
dados & amosiras da material, realizando estudes & expenénclas em laboratdrios |
com espécimes bioldgicas, assegurar o controle epidemiclégico de zoonoses,
aivando nos bcgis onde forem identificadas a presenge de roedores, veiores e
animais pegonhentas; proceder levantamenio das especies vegetais existenies na
arborizagdo plblica a cidade, classificando-as cienlificaments & identificando as

gramineas mais adequadas aos parques e jarding locais, executar outras tarefas
corralatas.

Requisitos | Ensino Suparior Completo em Ciéncias Biolégicas e inscrigdo no CRBio/FR.

Cargo: Contador

Descricio | Elaborar planos e programas de nalureze contdbil, buscando a difusdo dos
Sintélica principios da contabilidade piblica e o aeompanhamenio e avallagho da gestdo do
pabtrimdnic pﬁblh:.-:l do ponto I:i-El '-'|E|EI gerencial, escritural & legsl, disponibilizando

=y

Ceacrigdo | Descrever & revigar dwnns!mtwm contdbeds;, emilir parecerss sobre matﬁrla
Defalhada | contabil, financeira, orgamenidria e tributaria; efefuar pericias contdbeis; orentar e
| coordenar trabalhos de tomadas de contas de responsdvels por bens ou valores;
crigntar & coordenar os frabalhos da area patrimonial & contabi-financeira;
| origniar, do ponte de vista contabil, o levantamente de bene palrimonials, realizar
estudas & pesquisas para o estabelecimenic de normas de confabilidade da
Camara; adminisirar os frabalhes do controle interno, supervisionando, por mealo de
procedimentos contdbeis e financeiros, realizar e coordenar os frabafhos de
auditegem geral; elaborar e executar plano basico de Inspecdes a serem
realizadas, submetendo-o 4 aprovagdo da confroladoria interna; determinar os
procedimentos necessarios 8 spuracio de fates quando tomar cléncla de
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Irregularidades ou |Iegalidade:5?u£|_ssinar ralatdric das contas do executlve municipal

juntaments com o Prefeito municipal, a ser enviado ao Tribunal de Contas no que
so refere 3 Lal de Responsabilidade Fiscal & a Lei Orgénica do Tribunal de Contas
do Estado do Parand: comunicar a ocorréncla de anormalidedes no servigo:
prastar assessoramenio ao prefeito municipal 8 aps secraidrios Municipais sobre
matéria contabil, financeira, patrimonial, crgameniariza e fributaria;,  compilar
informaches de ordem contabil para arientar decisdes, elaborar planos de contas
e nofmas da frabalhe de conlabilidade; escrilurar efou orieniar a escrijuragdo de
livroa contdbeis de escrifuragio cronobbgica ou sistematica; fazer levanlameanto e
organizar demonstratives contabels patrimoniais e financeiros; onganizar e assinar
balangos @ balancetes; preparar relatdrios informativos scbre a situagés financeira,
patrimanial e orgamentaria; planejer modelos e firmulas pera uso dos servigos de
contabilidade; assessorar as Sacratarias Municipais sobre maléta orgamanlana &
ributaria;, controlar dotagtes orgamentdrias; atuslizar-se guanio & efeliva
realizagdo da receite & despasa no ambio municipal, realizar calculos ralatives a
processos judicials em andaments, guando sobcitado pela Procuradoria Geral do
Municipio; executar cutras tarefas cormelatas.

| Requisitos | Ensino Superior Completo em Ciéncias Contébeis e inscrigdo no CRC/PR.

Cargo: Ciru

rgifo-dentista

Descrigio
Sintética

Desempenhar atividades de programagac e execucdo relativas @ assisténcia
integral a populacio, na area de salde bucal, envolvendo a promogac, prevanzao
e recuperacio dasadgde.

Descrigdo
Detalhada

EM ODONTOLOGIA: Desempenhar alividades técnicas relativas & sua formagaa
profissional, em Unidades de Sadde g suas dreas de asbrangéncia, conforma
profocolos esiabelecidos ou reconhecides pela instiulgdo, tals como; realizar

| exames estomatologices, reallzar pericias pdonio-legais, emitir laudos e paraceres,

atestados e licengas, préscrever & administrar medicamenios, realizar controle de
materal odonloléqico, encaminhar paclentes a outrce niveis de especializagio,
quands necessara, denfro dos principios da odontologia integral, wisando a
promogdo, protecdo, recuperagdo ou reabilftagdo do individup no seu contexto
gocial; paricipar de equipe multiprofissional, wvisando o planejamento,
programacdo, execugio e avaliagao de alividades preventivas e educalivas na
area de salde, visando elevar o5 niveis de sadde bucal de populacdo, raalizar
exames para a identificago de problemas no processo salde-doenga, dentro dos
principios da odontologia integral, visando a promogda, proteclo, recuperagio ou
reabilitacio do individuo no seu contexto social, fazer registros, relatorios e analise
das atividades desenvelvidas, conforme padrbes eslabelecidos; participar da
redlizacio de pesquisas, objetivando o dessnvolvimento e planajamanta das
ErViEDs, propondo normas, padrdes e técnicas aplicaveis & odontologia integral;
desenvolver atividades relalivas & vigildncia sanitdria e epidemicligica, em
odontotogia, fazer uso dos EPls adeguadas, como madida prevantiva ac conlrola
de Infacc3o, nos paclentes & no profissional; executar outras tarefas comelatas

ENM ENDODONTIA; Desempanhar stividades fécnicas relalivas a sua formagiao
profissional e especialidade, conforme profocodos estabelecidos ou reconhecidos
pela institulzio, tals como: realizar e interpretar radiografias odontolbgicas, realizar
polpotomias, executar fratamentc endeddntico, executar a limpeza & sansamenio
das ralzes, preencher 05 canals radiculares; fazer use dos EPIs (eguipamentos de
protecao individual) adequados, como medida preventiva ao confrole de infeccan,
nos pacientes & no profissional; paricipar da realizacBio de pesguisas, objelivendo
a desenvalvimento @ planajamenio dos servigos, proponddg normas, padroes a
técnicas aplicdvels & odontologia integral; execular oulras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensing Superior Complets em Ddoniclagia & ingerigdo ne CROPR,

| Cargo: Economista
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| Descricdo | Alividades de planejamento, supervisao, coordenagao e execugio, espacializada,

Sintetica

Descrcio
Cratathada

ralativas & elaboracdo, pesquisa @ andlise de projetos econdmicos necionais e
seus reflexos na conjunfura econémica municipal.

-Pesqulsar & analisar a situacao nacional, estadual & murun:[-pal EODra comercha,

indisiria, financas, astruluras patrimonkals, iInvestimenios naclonais e estrangeinos;
estudar e realizar frabathos sobre a8 organizagao e planejameanio de producao a
dos mercados consumidores, analisar e realizar pericia da silvagio econdmica,
financeira e administrativa de empresas privadas e organismos publicos; estudar,
invastigar & analisar criticamenie as fontes de produgdo e produlividade, os
mercados de mac-de-obra. as tendénciaz gerais, proximas ou remoias do
consuma condigfes gerais relativas 8 moeda, ao credio & ao comeércio extariar,
face pos  objefivos nacionais, estaduais e municipais; realizar  esludos
organizacionais & oparacionais nos s sabores da  aconomial  primario
iagropecuana e mineral), secundania (indusirial) e terciario (de serviga), organizar g
coordanar trabalhos concernentes com o estudo da ulilizacio racional dos falores
de producan; crganizar e sistematizar informagies e dados sobre problemas de
produgds em geral, poupanca de invastimentos, circulacdo & consumo de bens do
Municipic ou necessanos & sua populagio; proceder a estudos de projefos de

financiamenta & da elaboragao da proposta orgamentdrla; examinar as alieragbes |

a serem realizadas no orgamento e no quadro de detalhementc da despesa
organizar @ estudar as fontes de receita, realizar estudos que visem o incrementao
da amscadagdo municipel, sssessorar os Eelores de cadastro imobiliaro e

| tributarie do Municiple na normatizaglo e acompanhamento da legislagio tributario

muricipal; executar guaisguar oufros ancargos semefhanies, perdinentes 2
categoria funcional, eztabelecides na legislagdo gue regulamentou o exercicic da
profissdo; executar outras tarefas cormelatas.

Reguisilos

Ensina Superior Completo em Economia e inscrigio no CORECON/PR,

| Cargo: Enfermeiro
Dmrl;&u ]

Sintelica

S

Coordenar & execular as aches desenvolvidas na area de enfermagem; participar

| do planejsmento, supenisdo, execugdo & avaliagdo das agbes de sadde; efetuar

pesquisas; assistic ao individue, familia e comunidade,

Descricio
Detalhada

Acoiher o usuano, |dentificande o mesmo, apresentando-se & explicando os

procedimentos a serem realizados; execular as agbes de assisténcla de
enfermagem de maior complexidade e orentar o5 procedimentos de sadde
desanvolvidos pela equipe de enfermagem nas unidades de sadde; planejar e
coprdenar agbes de sadde desenvolvidas pela equipe de enfermagem em
alividedes externas 8s unidades de salde; paricipar do Programa de Salde da
Familia; parlicipar de equipe mullidisciplinar na discriminagio de agdes de saldde a
gerem prestadas aocs individuos, familia e comunidade, na elaboragio de projetos
& programas, na supervisdo e avallacio dos sarvigos, na capacilacao &
treinameanta dos recurscs humanos da unidade de sadde; realizar consultoriz,
auditoria & emilir parecer em matéra de enfermagem; participar na elaboragdo e
execucdo de medidas da prevencao & conlrose sistematico da danos que possam
Ber causados aos pacientes durante a assisténcia de enfermagem; coordenar efou
participar de Comissdo de Controle de Infecgdo - CCl na unidade de sadde cu da
CCIH da Instituicio Hospltatar; realizar consulta de enfermagem atraves de
ientificacds de problemas no  processo  sadde-doenca, prescrevando  a
implemeniando medidas que confribuam ac resgate da sadde do individeo, familia
& comunidade, coordenar os servigos de enfermagem B8 suas alividades
complementargs; planejar, cogrdenar & avaliar a assisigéncia de enfermagem; atuar
am programas de educacdo continuada; registrar sistematicamente as aghes
desenvolvidas, participar de programas de atendimento a familias envolvidas em
situagdes de calamidada; confrolar o estogue de medicementos destinados ao uso
digric e solicitar sua reposiclo; estabalecer padries & rolinas para que o local de
trabalho esteja sempre am parfeitas condigbes de higiene e impeza; colocar sonda
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nasoenteral conforme tecnica padronizada, solctando RX & avaliagdo médica
apds colocagdo da mesma; onentar @8 familia & o cliente com alimantagda por
sonda nasoenteral, Realizar culdados diretos de enfermagem nas urgénclas
ameargéncias clinicas, fazendo g indicacdo pera a confinuidade da aesisigncia
prestada; realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares,
prescraver medicagdes, conforme protocolos aesigbelecidos nos Programas dao
Ministéslo da Saode & as disposigdes legais da profissio, planejar, gerenckar,
cocordenar, executar e avalizr a USF; executar 85 agdes de assisiéncia integral am
lodas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente, mulher, adullo e idose; no
nivel de suas compeléncias, executar assisténeia basica e agdes de viglancia
epidemiclogica e sanitara; realizar egies de salde em difergnies ambientes, na
USF e, quando necessario, no domicilio; realizar as atividades correspandenles as
areas prigritaries. de intervencio na Atencdo Basica, definidas na MNorma
Operacional da Assisiéncia 4 Saode - NOAS vigente e demais legislacao
especifica; aliar & atuagdo clinica & pratica da sadde coletiva; organizar =
cocrdenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hipertensos, de
disbeticos, de sadde mental, eic,; supervisionar e coordenar agbes para
capaciacho dos Agenies Comunitarics de Sadde e de Auxifiares de Erfermagem, |
com vistas 8o desempenha de suas fungbes, participar de equipe muliidisciplinar
ne desanvelvimants de agdes que visem a promogdo, prevenc3o e racuperagso da
gatde da populagdo, scompanhands e avaliands as agdes desenvolvidas,
parficipando da estudo da easos, colaborando no astabelecimanta de plance de
trabalhg, visando prestar slendimento integral ac Individug; participar de equipe
multidisciplinar na alaboragdo de diagndsiico de sadde na sua drea de stuacao,
analisande dados para o estabelecimento de pricridades nas atividades a serem
implantadas. parlicipar na elabaragdo efou adaguagdo de programas, narmas 2
rofinas visando a sistematizacao & melhora da qualkdade das aghes de salde;
participar de encontros e reuniies fecnicas &ou adminisirativas guando |
canvocado, preancher documentios e boleting para alimentagao do sistema da |
informagdes de salde; planejar, dirigir, implementar 2 prorizar @ assisténcia
prastada a0 clisnbe; avaliar & prionzar os recursos necassafos 3 assisténcia do
cliente nas unidades; operar os equipamenics ulilizados na assisiéncia ao clienie,
bam como onentar e freinar 2 equipe no manuseio dos mMesmas; compor & equipe
da suporte avangado de vida, zelar pela conservagio dos eguipamantos e
- materiais da unidade; realizer reunides perlddicas com a equipe de enfermagem,
- elaborar escala mensal da revezamants, ascala da alribuicfes & ascala de férias;
avaliar o registro de enfermagem nos prontuarios e livios de plantdo, orentando a
equipe conforme procedimentos padronizados, parlicipar de reuniGes com a
coordenagao, asiabelecendo metas pare melhorer @ quatidade de atendimenta ag
cliente; minslrar cursos de atualizagao & ou aperfeigoamento do atendimenio ao
ciiente em estado grave & equipe de enfermegemw; plangjar, dirigir, implementar
priorizar a assisténcia prestada & recepcao; mediar lodas as questies perfinentes
a uridade e ao cliente com oulros servicos da rede municipal, hospitais,
laboraldrios & sarvigos mumnicipais e intermunicipais; aplicar o Soro Anti-rabico nos
casos indicados; codher cilplogla oncdlica, orientar & educar scbre cincer de mama
o & cAncar ulerng axecutar aulras larefas corralatas.
Requisites | Enging Superar Complets am Enfermagem e inscricdo no COREM/PR.

Cargo: Engenheire Agronomo
Descricho | Desempenhar atividades de coordenagBo, analise & elaboraglo de parsceres
Sintatica técnicos, projetos e execucdo de lrabalhos especializados referentas a protegdo

dos recursos naturais e produgdo vegetal Efetuar supervislo, planejamentos,
pesquisas e estudos referentes a prodetos de angenharia agrandmica,

Descripdo | Aplicar as lécnicas adequadas para a conservacdo do solo, com vistas a efetiva
Detalhada | produtividade e preservacio do mebo ambiente; pesquisar assunics relacicnadas
com 8 area agronomica, visando & obtengéo de recursos tecnoldgicos, bem como
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a sua aplicagio; coordenar e orientar a ullizagdo adequada de insumaos, lals
como; sementes, defensivos, adubos minerais e orgénicos & oulios produtos;
participar da programas de Educagdo Ambiental, elaborar, implantar & manter
projetos paisagisticos e de recuperacao amblental; elaborar e avaliar projelos de
levantamento, identificagio, classificagio e cadastramento de dados relativos a
protecdo da flora; arganizar colegdes vivas de plantas; participar de expedighes
botanicas dentro & fora do Municipic; arientar na implantagio de infra-estrutura da
herbarics, colegBas vagetals & viveiros, bem como & apicacao corrata de léonicas
de conservacho de planias vivas e exsicaias; elaborar & implantar projetos de
fruticultura, olericultura, silviculiura & mecanizagdo agricola; elaborar, coondenar &
avaliar pasguisas clenlificas relacionadas & espécies vepelais, elaborar e
eoordenar pesquisas e acles voltedas & recuperagio e preservagdo das matas
ciliares, e bosques naturais; planejar @ execuiar a producio de espécies vegaiais
{Moees, arbusios, arvores, fomrmacio, folfhegem e oufros), elaborar e coordenar
estudos/pesquisas, visando desenvalver substratos para g produgéo de mudas de
flores, folhagens, arbusios & anvores, alaborar & coardenar estudosioesquisas na
grea de fitopatologia e enlomologia, visando o desenvelvimento de tecnicas de
controle de manejo de pragas e doengas, elaborar ¢ coordenar estudos/pesquisas,
visandc & Implantagdo de esiruturas fisicas de produgds, protegac e
desenvalvimento de espécies vegetais; alaborar, implantar e coordenar sisiemas
de irrigagio nas divarsas areas de produgdo e ajardinamento; analisar e intarpratar
fotografias aéreas; acompanhar & orientar tecnicamanta aquipes de frabalhos nos
procedimentos inerentes aos servigos, prestar atendimento e orentagic ao
piblice, em assunios relacionados 3 sua area) desempenhar atividades de
coordenagdo, andlise @ elaboracio de pareceres técnicos, atuar como assistente
técnico nos processoe judiciais que envalvam o Municipio; parficipar de projaios,
eetudos & pareceres com  eguipes multiprofissionals;  proferr  palestras,
irainamentos e debales, bem como ministrar cursos nas aress de abrangéncia;
realizar vistorias, analises e emitir pareceras, suto de embargo, notificagbes, autos
de infragdo & demais procedimentos, aplicando a legislagso vigente, participar de
comisstes, grupos de trabathos e delegactes em areas estratbégicas de Interesse
_do Municipio; executar outras tarefas cormalatas.

I_Fiequlsim | Ensino Superior em Agronomia & inscrigdo no CREAPR.

Cargo: Engenheiro Agrimensor .

Descricda | Execula e orients projefos referentes & agrimensura, consultando levantamantos
Sintddica lopograficos, balimétricos, geodésicos e asrofotogrametricos, para possibllitar a
locagdo de loteamantos, sisternas de saneaments, Imigagaoe e drenagem, tracado
da cidades, eslradas & oulres projetos

Descriche | Estuda as caracterlsgticas do projeta a ser executado, examinando espagos e
Detatnads | especificacies, para plangjar o asquema dos levaniamentos a serem rezlizados;
orenta o8 levaniamenios topograficos cu de outro génera na area demarcada,
acompanhando a instalacao & ulikzacdo de teodolites, niveis, compassos & oufras
instrumentos de agrimensura, para assegurar 8 observancia dos padrdes lécnicos,
anafisa os dados oblidos, efetuando calculos igonomé&incas, algeoricos e outros,
para determinar as dreas de execucio de cortes, aterros, H@ansportes, apurar oa
volumes de terra, rocha, concrete langado, os fragados de nivel e oulras
informacies; parlicipa de equipes mullidisciplinares, frocande Informaghes e
exparincias profissionats, para obler dados mals seguros sobre as caracteristicas
de sistemas de saneamento, viabilidade de uma adutora e oufras relacionados a
projetos de agrimensura; elabora planos de execucdo de projetos de agrimensura |
preparando eshogos, desenhos & especificagbes técnicas e indicands materais,
com base em levantamentos topogrifices, topo-hidrografices e de outro género,
para orentar esses projetos; cakcula os cusics do trabalhe, estmando
necessidades de maleral, mio-de-obra e outros, para determinar 2 vizhilidade
| econtmica do mesme; controla o desenvalviments do projeio, suparvisionanda &
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orentande os aspecios IECNICOS, para assegurar a phservancia das especificagdes |

e dos padries de qualidade e seguranca; avalia os trabalhas de amuamenta,
estradas, obras hidraulicas e outras, examinando in loce, consultando topégrafos
profissionals assemelhados, emitindo pareceres fécnicos, para assegurar a
observAncia &5 normas de seguranca e quabdade. pode execular serviges de

topografia ne subsolo em minas metalicas e ndo-metélicas; executar oulras larefas
I::BII'I'E|EI:"EE

=

Cargo: Engenheiro Civil

Descricao
Sintética

Elaborar esiudos, prngm:cs :mrd&nm;&n figcalizagdo e execupdo de obras de
administragdo direta e confratadas nas areas de construgda civil, terraplanagem,
dranagem, pavimentagio, sansamenio, manutencio, luminagdo, circulagao viaria,
entre outros, Desempenhar atividades de planegjamenta, supervisdo e alaboragaa
da praojetos, pericia & avafiagoes, elaborando pareceres [Bcnicos. Executar
trabalhos especializados referente & regitbes. zongs, obras, estrufuras, exploragac
B consarvacao de recursos naturais de acordo com a legiskacdo vigente normas e
especificagies; Elaboracio de projetos arquitetdnicos, estrutural, hidre-sanildrnogs =
complementares de instalagbes em CAD.

Descrigao
Detalhada

Executar, elaboras, supervisionar, pianewr r, analisar, emitir pareceres, fiscalizar,
aveliar, atualizar, medir, levantar, dmensicnar, orgar & quantificar obras e projetos
de. construgo civii e construgdo pesada, 4reas de lazer, lemraplenagem,
drenagem, pavimeniagdo, drculagdo vidria, conirole ambigntal, saneamenio,
loteamenio & parcelamenio do solo enire outros, com base nas Rormas,
especificacdes e legislagide urbana, tanto & meio digital como mele fisico; adeguar
0% projelos, se necessdrio, para a correla implantagéo de obras; acompanhar o
desenvalvimento de projetos complementares; realizar vistorias tcnicas em obras
de edificagbes, loleamentos e faixes de drenagem, wverificando gquanfo a
adequagdo dos mesmos aos projelos aprovados e & legislagdo vigents; realizar
vistorias técnicas em terrenos, areas @ imoveis, visando conferir as caracteristicas
fisicas, topogréficas & a adequagio para a execucdo de obras de construgao civil e
implantagio de pargues & pragas; realizar vistorias técnicas e acompanhamentos
pm adificagdes, Ioles e obras, verificando quante s condigles de segurangs,
nomas e procedimentos da legislagdo vigente: vistoniar e fiscalizar as condigdes
das edificagtes, no gue se refere & profecdo aclstica das mesmas; vistorar e
fiscalizar a implantagdo de alerros, verfficando as condicbes de estabilidade,
dimensdo e limites da ares; vistoriar, analisar 2 aprovar projeios para atividades
refarentes A armazenagem de combustiveis; acompanhar a fiscalizar & exXacusan
de abraz mplantadas na dea de meio ambiente, de acordo com projetos,
especilicacdes a normas eenicas, infarmando relatirios & pracadendo a madigdes
dos servigos realizados; analisar e pronunciar-se sobre projetas de ocbras civis da
controle ambiental em geral, anallsar e interpretar fotografias eéreas, executar e
supervisionar servigos prestados pala adminisiracdo direla e confratada na
execucdn de cbras de construgao, ampliagho, reparacac & manutengdo nos
| proprios municipais, controlar, fiscalzar, medir 8 aceilar as obras & senvigos de
execugdo e manulensdo pela contratada; supervisionar, plangjar acompanhar e
fiscallzar cbras realizadas com equipes prdprias, de acorde com projetos,
especificagies e normas lécnicas, desempenhar giividedes de planejamenta,
supervisdo & elaboracio de projelos relacionados & gestdc ambiental urbana;
avaliar a documentagho dos imdveis, verificande a validade e adequagio as
axgéncias estabalacidas na legislagdo; executar frabathos da paricia & avallagas
em obras de engenharia e de [oleamenios, elaborande relatérics de
acompanhamento; paricipar de Comissfes de Liciiagio scompanhando processcs
lichatsrios, com especificactes taonicas, quantitativas & ce custas, bem como
raalizar o cumprments do croncgrama esisbelecido & arientar ne exscugdo das

| chras; plansjar, projetar & mobilizar recursos humanos e maleriais necessdrios |
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para executar obraz & semniges de implantagio & manutengdo, organizar e
promever as aftividades relacionadas a projetos, construgdo, recanslugao,
adaptagdo, reparos, ampliagdo, consarvagdo, melhoria, manutencio e implantagio
do sistema vidrio do Municipio; efeluar o levaniamento das necessidades de
manutencao, elaborar Inventarie da malha viaria e definir o programa de
manutengio das vias, estabelecando priordades & melodologias de execucio,
implemeaniands atividades parg o desanvalvimenio tecnaologico, dimensionanda os
recursos humanos & maleriais de execucds avaliar oz impactos ecandmicos,
financeiros & sociais resultantes do programa de manutencdo Vidna executado,
executar, controlar, fiscalicer, medir e acedtar cbras & servigos de mplantagao &
manulencdo preventiva e cometiva da rede viana, reveshda com salbro, fratamento
superficial batumingso (TSEB) & em vias de pavimenio definiliva, bem como &
implantagao e remogao de lombadas; executar, controlar fiscalizar medir @ aceitar
samvicas & obrfas de terraplenagem & aberlura de novas Yias, assim coma
execucac de aterros; executar, confrolar, fiscalizar, medir & aceilar servigos 2
obras de implantacdoc @ manutengio de rede de drenagem superficial, pontas,

Municipio, execufar, fiscalizar, medir & aceitar servigos e cbras, gue compreendam
8 recuperacio de calgadas danificadas, a implantagda de calgadas alternativas,
| oonvencionais & ciclovias, senigo de rogadas em vias plblicas bem como limpeza

g rocada de terrencs baldios no Municipio; anslisar consultas, para instatacao de
atvidades comercials, & de publicidade, guanic acs =sspectos urbanisticos e
guanio & adequacao & legislagso vigente em maio digital @ ou fisico; efatuar a
analise de desempenho das unidades de produgdo, documentando peradicaments
as sanicas executados e colsfando dados para alimentasdo do sistama de
informacSes gerals; acompanhar e fiscalizar as equipes proprias elou empresas
contratadas em obras de mplantagdo, manuiencao e revitalizacao de lluminagda
Bm areas de lazer, fonles o chafarzes, elaborar laudos & orgamentos relatives a
soficitagbes de implaniagio de pavimento, drenagem, entre cutros; realizar
| levantamentos e medigdes bésicas para elaboragdo de custo estimative com vistas
& analize preliminar; emitir parecer fecnico guanio & viabilidade de cusios d2 obras
g sarvigos, planejar, coordanar, @ supervisionar o cadasiro & amgquivamento dos
orgamenios desenvolvidos, organizar e supervisionar alividades inerentes a
peaguiza de marcado visando o confrobe e & atualizacic das tabelas de precos &
Servigos para composicdo de custos de obras & ou servigos, pesguisar g identificar
fonies de dadeos para composicBo de custos; analizar, classificer @ aprovar o

novos melodos de construgio & materais alternatives, bem como geus respectvas
metodos e procassos de implantacdo para obras e servicos, visando a obtencéo
de solugdes funcionais para o Municipio; elabarar insfrucdes de caraler iécnico, na
area de construco civil, pavimentacdo, saneaments, teraplenagem, drenagem,

| circulagda vidrsa, entre oulres; levantar e solicitar através de documentagdo propria

| @ compra de materiais para cbras & materiais de expediente; emitir ordens para
exgcucdo de servigos, acompanhar 8 evolugio do Mercado |mobiliario do
Municipio através de pesguisa de imdvels ofertados, fermando um banoo de dados
permanante; manter @ operacionalizar o Cadastro Técnico Imobifidrio do Municipia;
prestar assessona na drea de engenharia, fazends avaliagdes, executando
projetos, cipamenios, plantas, croquis e planithas para lancamenio de fributos;
proceder a vistorlas “In loca® para a apuragdo de caracteristicas garais dos imdvals
Incalizados no Municipio, para fing de avaliagio, reavaliagio e informagdes em
processos administratneos & judicials, fazer avaliaches imabiligrias para lancamenta
do IFTU & ITBI; stualizar, ajustar & manier a Plama Genérica de Valores = PGW
Flanta de Valores Genéricos — PVG do Municipio; avaliar imaveis e ou greas de

interesse do Municlpic ou ocupados pelo mesme, para  determinacio de seus
valores locallcios ou sua revis8o, bem como pera fins de desapropriaglo,
aquisicdo, venda, permuta, doagdo, atualizagho patimonial e hipoteca, para
| sprovecio de loteamenios e concessdo de difeite real de usol analisar

passarelas de madeira e cérregos pertencente a area de abrangéncia do |

cadasiramanto das empresas que execulam obras para o Municipic, pesquisar |
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lpleamentos e determinar areas a serem amreéﬂes gob forma de caugdo ao
Municipie; vistoriar as condigbes de saneameanto dos estabelecimentos onde haja
interesse de salde plblica, emitindo parecares, monilorar a gqualidade da agua
para o consumao humano; inspacionar 0s posios de trabalha com vistas & satde do
trabalhador; supervisionar a elaboragac de projetos & croguis, o dimensonamento
de servigos & da materlais nas cbhras esfruturais e complementares; elaborar, emitis
e liberar alvards para execugdo de cbras em vias poblicas bam come fiscallzar e
efeiuar cadasiro destas obras, executadas tanto pele Municlpie como pelas
concessionarias de senvigos plblicos; efetuar levantameanios de dados necessanas
para a implantagio de redes subterrdneas de gas, telefonia, agua potavel, agua
pluvial, =sgoio & oubras; efefuar levantamenios, guantficacdes & medicdes
necessarias para recomposicdo de pavimentes danlficados pela implaniagdo de
redes subleraneas; efeiuar calculn do Termo de Permissdo do Uso do Sclo;
realizar levantamenios folograficos de areas para estudo, administrar e
supervisionar {ecnicaments equipes de trebalho nos procedimentos inerentes aos
servicos, bem como os materiais ulilizados em obra; emitir relaidnos efou planilhas
raferentez a obraz execulados com  equipes proprias, efou  contratadss
(ardlamenios fisico e financeiro), insiruir fecnicamente processos adminisirativos
efou expedientas externos relacicnados a cbras em geral, elaborando pareceres
Iscnicos quando necessario efou vistorla de conclusdo de cbras, emitir pareceres
técnicos sobre a viabilidade de obras civis em geral, desempenhar atividades de
coordenagio, andlise e elaboracio de pareceres éonicos; atuar como assistante
técnico nos processos judicisis, gue envolvam o Municipio; prestar o atendimants
a profissionals aluantes na drea de construcdo civil & pesada, prestando
informecies com base nz legislagdo vigentes, nos dados cadasiraiz o nos
procedimentos do Municlpio; prestar atendimenic e orentagdc ac pdblico, em
assuntos relacionados 4 sua érea; realizar treinamento & orientagdo dos fiscais de
obra e estagidrics, bem como a verlficagdo dos servigos por eles execulzdos,
participar de projetos, estudos = parscerss com equipes muliprofissionals com
atividades de avallagdo de mpacto, monlioramenio @ recuperacds de passivos

ambientais; proferir palesiras, freinamentos, bem como minisirar cursos nas areas |

de abrangéncia; realizar vistorias, andlises e emilir parecares, autes de embarges,
notificacies, autos de infragio e demais procedimenios, aplicando a legislagéo
vigante, participar de comissdas, grupos de trabalhos & delegagdias am areas

Requisios

ot s

gt N

=

Degericlo | Desempenhar alividades de coordenacdo, analise e elaboracdo d& pareceres

Sintélica técnicos, projetos @ execucdo de trabalbos especislizadeos referentes & flora.
Fiscalizar sfividades em &reas verdes, paisagismao, sivicultura & unidades de
conservacho. Localizar, classificar @ cadastrar malrizas para a coleta de mataral
vegetativo e reprodufivo.

Descrigas | Planejar & exacutar pregramas & projetos relalivos a3 praservagao & axploracan de

Detalhada | recursos: naturais, bem como supervisionar projetos relativos & presenvagan e

expansao de areas floreslais, planejar, e fiscalizar @ amitic parecer sobre o plantio
e corte das arvares, observando a época propria e f&cnicas adequadas e o estado
filossanitario; desenvolver esludos sobre producdo de sementes fiorestais quanto
a melhoria da germinagdo & da qualidade das mudas ulillzadas em arborizagao
urbana; eleborar e implantar projeles e programas de confmle e recuperagdo
amblental, parlicipar de programas de educacio ambiental, desenvolver
pesquisas, elaborar projetos e fiscalizar & execugdo de irabalhos relacionados a
flora; localizar, coletar, classiicar & cadastrar malbrizes de material vegelativo e
reproduliva para coleta de sementes; aplicar & orienfar técnicas de manejo e
condugdo de viveiros de mudas e arvoreglarbustos, parficipar de expadicbes
boténicas dentro & fora do Municipio; desenvolver estudos elou pesquisas sobre B
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Regusitos

adaptabilidade de espécies arbdreas nativas, visando seu emprego na arborizagao
publica wigria; realizar levantamentos, inventarios, estudos e analises da
arborizacdo urbana de Municipio; realizar estudos elou pesquisas visando
desenvolver novas técnicas quanto & producic de mudas e substratos; analisar
emiti pareceres quanto a projelos que se utlizem recursos florestais de acordo
com @ legislacio ambiental vigente, propicianda o monitoramento & controle da
coberiura forestal do Meniciplo; analisar e interpretar fotoorafias aéreas, visando o
cadastramanio @ mapeamento das areas verdes e fundos de vales, acompanhear e
arentar tecriceamenie as equipes de frabalhos nos procadimentos inerentes acs
BEMVIGOS, atuar como assistente 1&cnico nos processos |udiciais que envoivam g
Municipio; prestar atendiments e orientagio ao publice, em assuntos relecionados
8 suB ares, desempenhar alividades da coordanagdo, analisa & elaboragao dea
pareceres técnicos, participar de projetos, estudos e pareceres com equipes
multiprofissicnais; proferir palesiras, freinamentos e discusses, bam como
ministrar curscs nas dreas de abrangéncia, realizar vistorias, analisar, emitir
pareceres, autos de embargo, notificacdes, autos de infrag8o & demais
procadimentos, apicando a legislecdo vigente, parficipar de comissdes, grupos de
frabalhos e delegaches em dreas estratégicas de interesse do Municipio; executar
outras tarefas correlatas.

“Ensino Superior Complete em Engenharia Florestel & inscriglo no CREAPR.

| Cargo: Farmacéutico e Bloquimico

Descrigho | Programar, onentar, execular & sup&wEnnar glividades farmacéuticas, de
Sintética vigilancia sanitéria @ epidemioldgica, laborstoriais @ industrials.

DascricSe | EM FARMACIA-BIOQUIMICA: Programar, orentar, supervisionar & responder
Detathada | tecnicamente pelo desempenho das atividades laboratoriaia nas areas de analises

clinicas, bromatoldgica, toxicoldgica, na produco e realizagio de controle de
gqualidade de insumos de cardter bicldgico, fisico, quimico e cutros, elaborando
pareceres técnicos, [audos e atestados, de acordo com 25 NOIMEE, DOMOVER O

conbbola de qualidade dos exames |eboratonals realizados;, parlcipar no |

desenvolvimants de agbes de investigagdo epidemiclbgica, organizando &
grientando na coleta, acondicionamenta & enwio de amosiras para analise
leboratarial, assessorar, garanciar & respondar tacnicamente, pale armazanamenta
e distribuicio de predutos farmacéuticos e de material médico-hospitalar;
responder lecnicamente pela farmacia nas alividades de dispensagdc e
manipulagio de medicamentos; executar as funges de orientar o usuario no Uso
racional do medicamenio & monilorar as respostas Tarmacoldgicas, construinds o
perfil farmacoterapéutico dos usudrios & da cidade; nofificar as reagfes adversas
de medicamanios, programar, orantar, supanvisionar 8 asxecular as atividades
referentes & vigilancia sanitaria, aplicando a legisiagao vigente, realizar pesguisas
na area de aleacao, vigando coninbuir para o aprmoramento € o desenvolviments
da prestagdo dos servicos de saldde; parlicipar de equipe multiprofissional, no

| planejamento, elaboragao, assessorla, supervisac e onentagac, das atividades de

gssisténcia farmacéulica, vigildncia sanitdria & programas de salde plblics;
parbcipar na promogio de alividades de Informagio & debates com a populagdo,
profissionsis e enfidedes represenfativas scbre os femas relacionados a sus
atividade; executar oulras tarefas correlatas.

EM FARMACIA! Assessorar, gerenciar @ responder fecnicamente, pelo
armazenamenta & distribuigdo de produtos farmacduticos & malenal médice-
hospitalar, responder tacnicamente pela farmécia, nas afividades de dispensagio e
manipulacio de medicamentos; axecutar as fungdes da orientar o UsUana no uso
racional do medicamento e menifcrar as respostas farmaceldgicas, construinde o
perlil farnacoterapéutico dos usuarios e da cidade; naotificar as reagdes advarsas

de medicamentos, programar, ocrientar, supervisionar e exscutar as atividades
referentes & vigilancia sanifdria, aplicando a legislagdo vigenie; reallzar pesguisas
na érea de aluagdo, visando contribuir para o aprimorameanta & o desanvolvimenio
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da prestagdo dos servigns de salde; paricipar de equipe multiprofissional, no
planejamento, elaboragdo, assessora, supervisao e arlentacio, das alividades de
assisténcla farmacéutica, vigilancka sanitaria & programas de salde piblica
participar na promogio de alividades de informagio e debales com a populagdo,
profissionais e enfidades representativas scbre os temas relacionados 3 =ua
atividade; axecular oulras larefas cormelatas.

Reguisilas

Ensino Superlor Complelo em Farmacia-Bioquimbca e inscrigdo no CRE/PR.

Cargo: Fisioterapeuta

Descricdo
Sintética

Afividades de plansjamenio, programacdo, ordenagdo, pesquisas, supervisdo,
coordenacan & exacucdo retativas & prevancia a recuperacio da sadde individual

e coletva no que se refere a atividades na drea cinetice funcional do a2parelho
mator e respiratana,

Descrican
Detalhada

e

Desenvolver frabalho de plangjamento, programagao, ardenacdn, coordenacan,
EXECUC3o & a supervisdo de métodos e tacnicas fisioterdpicas que visem salde
nos niveis de prevencao primania, secundaria e ferciaria; parficipar da elsboragéo
de diagndstico, prescrever, ministrar @ supervisionar terapia fisica, gue objetive
preservar, manter, desenvolver ou restaurar a infegridade de drgao, sisiema ou
fungio do corpo humano, ulifizacdo, isclada ou concomitante, de agenis
termoferdpico ou cricterdpico, hidroterapice, asroterapico, eleiroberapico ou
sonidolerdpico, delerminando; a) o objelive da terapia & a programagdo para
giingi-lo; b} & fonle geradora do agente ferapdutica, com indicagBo de
particularidades na ulilizagdo da mesma, quande for o case; ¢} a regidc do corpo
do pacientz 8 ser submetido a agho do agente terapeuia; d) a dossgem da
fragliéncia do nimera de sessdes, com indicagsa do periodo de termpo de duragio
de cada uma £ a técnica a ser utilizada; utiizagdo, com o emprege ou ndo de
aparelho, da exercicio respiratorio, cardio-raspiratoric, cardiowvascular, da educagao
ou resducacdc neuromuscular, de regeneracdo muscular, de relaxamento
muscilar, de locomoc3o, de regeneragdo osieo-aricular, de corregao de vicio
postural, de adaptagio ao uso de driese ou prétese & de adaplagdo dos meics

cliente; avallagdo, reavakagdo & determinagio das condigies de alta do cliente
submetido & fisioterapia; diregdo dos servicos e locais destinados 3 atividades
fisicterapicas, bem como a responsabilidade técnica pelo desempenho dessas
| alividades, concader paracer fisioterapico na area cimético-funcional do apareiho
mator e respiratario; participar da equipe multidisciplinar na recuperagic e
reabilitagdo do cliants, axecutar outras tarefas correlalas.

materiais disponiveis, pessoais ou ambientais, para o desempenho fisico do |

Ensino Supenor Completo em Fisiolerapla & Insericao no CREFITO/PR.

Cargo: Fonoaudidlogo

Descrigho
Sirtalica

Alividades de pesguizsas, supervisio, coordenagdo a execucgdo relalivas &
prevencgéo e recuperagac da salde individual & colefiva, no que e refere & drea
_de comunicagio oral & eserta, vaz e audigSo.

Descricaa
Detalhada

Desanvolver frabafho de pravensio no que sa rejere 4 area de comunicacio oral e
escrita, voz @ audicad; paricipar de equipes de diagndstico, realizando avalacao

| problemas de comunicacao  ofal

da comunitagac oral e escrita, voz e audigdo; realizar terapia fonoaudiokdgica dos
@ escrita, wvor e sudicds, realizar o
| aperfeicoamento dos padrfies da voz e da voz e da fala; colocar em assunios
| foncaudidlogicos Figados a oulras ciéncas, projetar, difigc cu efeluar pesquisas

foncawdioldgicas promovidas por enfidades poblicas, privedas e de economia
mistas; lecionar leoria e pratica fonoaudiclégicas, dirgir serviges de fonoaudiclogia
erm eslabelecimentos plblices, auldrguicos e mistos; supemvisionar profissionais 2
alunos em trabalhos tedricos e praficos de foncaudiologia; assessorar drgacs &
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pa?tTn:ipar da equipe de Orientacdo e Planejamenta escolar, inserndo aspectos
praventivas ligados a assuntos fonoaudicldgicos, dar parecer fonoaudiologica, na
area da comunicacdo oral & escrita, voz 2 sudigga; realizar oulras alvidades
inerentes & sua formagdo curricular universitdria, realizar atividades vinculadas as
fBcnicas pslcomoloras, guando destinadas & comegdo de distdrbios auditivas ou de
linguagam. participar da eguipe mullidisciplinar na recuperacas & na reabilitagao
do paciente; execular outras tarefas correlatas.

Requisios | Ensino Superior Complato em Fonoaudiologia @ inscrigio no CREFONO/PR, |

Cargo: Maestro S —

Descric3o | Minisfrar aulas praticas de instrumantos musicais de scpro = bocal & palhetas

Sintetica simples,

Descricio | Atuar como regente da Banda Escola Municipal em  enssios gerais e

Detalnada | aprasentaches;, escolher repertdrio; fazer arranjos musicals; KHeniificar as
caracteristicas musicais dog aprendizes e designar-ihes o3 Instrumenics musicais
mais adequados; desanvoblver abjelivos especificos, tais coma: alevacio da auto-
astima e espirlo cooparative, desanvalvar marcha e ordem unida com o corpo
musical responder pela guardg, consenvagio € manutencao dos imstrumentos
musicais, organizar e arquivar partituras, executar outras larefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo & habilitagio como misico profissional pela Ordem dos |
Musicos do Brasil. |

Cargo: Médico Clinico Geral e i

Descrigdo | Alividades de supervisdo, coordenacio e execucdo relativas & defesa, protegdo e

Sintética recuperacio da sadde individual & coletiva, nas varias especialidedes, ullizande
recursgs técnice-profissionais da medigipe.

Descricdo | Prestar assisténcia integral & sadde do individuo sob sua responsabibdade,

Datalhada | utiizando toda a sua capacidade écnica profissional & dos meios propedéulicos,

de apoios diagndslicos, cirdrgicos e ferapéuficos existentes & reconhecidos pala
comunidade médica cienfifica no medelo mundial, bem como desenvolver agbes
no ambilo da Sadde Coleliva, direla ou indiretamente, na busca da promogso da

| salde e prevencdo das doencas, para conseguir melhor qualidade de vida a
| populagan; efatuar exames madices, amilir diagnasticos, prascrever madicamenios

e realizar cutres formas de fratements para diversos tipos de enfermidades,
aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica, para promaver a sagde
& bem-estar do paciente; examinar o pacienie, auscultando, palpando ou wtilizando
instrumentos especiais, para deferminar diagndstico ou, se necessaro, requisitar
exames complementaras e encaminha-lo para alendimento eapecializado,; analisar
& Interpretar resultados de exames diversos, comparande-08 com os padrbes
normais, para confirmar ou informar o diagndstico, prescrever medicamenios,
indicando dosagem & respectiva wia de adminisfragdo, bem como curdados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a sadde do paciente; manter
registros dos pacientes examinados, enotando a conclusdo diagnostics, fratamenio
prescrito @ ewolugdo da doenca, para efeluar orientaglo terapdutica adequada;
coletar e avaliar dados bioestatisticos e sdcio-ganitarios da comunidade, de forma
a desenvolver indicadores de salde da populacdo estudada; atabarar pragramas
educativos & de atendimento preventvo voltado para a comunidade de baixa randa
e para esfudantes da rede municipal de ensino; assessorar na elaboragdo de
campanhas educativas relacionadas 4 Sadde Puoblica & Medicina Praventiva,
paricipar do desenvolvimenic de planos de fiscalizagio sanitaria; prestar
atendimento a urgéncias clinicas, cinirgicas e fraumatcidgicas, reallzar exames
medicos necessanos para 8 admissao de servidores pablices municipais, execular
outras larefas comelatas determinadas pelo superior imediato, executar oulras
tarafas corrolatas.
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Descrican | Atuarac na canferéncia de contas hospitalares, ne controle e avaliagdo de recursos
Sinlética a procedimentos adotados na area da sadde, na fiscalizagio de atos medicos, na
_auditoria de AlH's, na autorizagdo de procadimentas de alto custo,

Descricio | Realizar auditorias nos servigos médicas prestados pale Munscipio, confratados ou
Delalhada | conveniados com o 8U.5; apraovar a8 emizsio de suforizacies de internamento
hospitalar, fiscalizar o seu procedimento, auditando as despesas deles orlundas,
fiscalizar a correlagfo entre os procedimentos cobrados e realizados pelo SUS;
realizar outraz farefas em sua esferz de atuacda, determinadas pelo Prefeito
Municipal, dentro ou fora do Municipio; executar oulras tarefas corrslatas.

Requisiios | Ensino Superior Completa em Medicing, especializagdo em cirurgia geral,
Experansia comprovada em auditaria exlerna a fechamenio de contas madicas
& inscrigda no CRM/PR.

"Eargg:; Médico da Familla

e

DescrigAn | Atividades de supervisdo, coordenacio & execucdn refativas 4 defesa. protecio &

aintatica recuperacas da sside individual e colstiva, nas varas especialidades, utilizando |
| recursos técnico-profissionais da medicina.

Descrigao | Prestar assisténcia integral 4 salde dos usuarios de sua area adstrita, ulilizando

Defalhada | toda & sua capacidade técnica profissiongl e dos meios propedéuticos, de apoios

diagndsticos, cinirgicos & terapéuficos existentes e reconhacidos pela comunidade
medica cientifica ne modelo muendial, bem como desenvolver agfes no ambltc da
Salde Colefiva, direta ou indiretamente, na busca da promogio da salde e
prevencio das doengas, para consegulr mefhor gualidade de vida 3 populagdo;
prestar assisténcia integral aos individuos sob sua responsabilidade; valorizar a
ralacao médico-paciente & madico-familia como parte de um processc terapéutico
e de confianga; executar agdes basicas de vighancla epldemioiigica e zanitaria em
sua area de abrangénciz; desenvolver agdes de aasisténcia integral nas areas de
atenc®o & crianca, ac adolescants, & mulher, ao trabalhador, ao adulto e ao idosa,
realizando tambeém atendimenics de primeiros culdados nas urgéncias e pequenas
cinurglas ambulalonais, entre cutros; promover a gualidade de vida & contribuir
para qua o meio ambiente seja mais saudavel, discutir de forma permanents -
junte & equipe de frabalho & comunidade = o conceito de cidadania, enfatizando os
direitos a8 salde & &3 bases legais que os legitimam; paricipar do processo de
| programagao e plansjaments das agdes e da organizagio do processo de trabalho
das unidades de Salde da Famlilia; efetuar exames médicos, emilir diagndstices,
prescrever medicamenios & realizar oufras formas de fratamenio para diversos
tipos de enfermidades, aplicande recursos da Medicing; realizar atividades clinicas
correspondentes &3 dreas priocitarias na Alencac Basica, definidas na NPAS 2001;
fomeniar a criagdo de grupos de patologias especificas, como de hiperiensas, de
dizbé&ticos, de sadde mental efc.; encaminhar acs sandcos de malor complaxidada,
fuando nacessario, garanbndo 3 continuikdade do tratamento na Unidade de Sadds
da Familia, por meio de um sistema de acompanhaments & de referénclia e contra-
referéncia; indicar internacdo hospitalar, verificar e atestar cbifo; executar ouiras
tarefas comelatas.

Requisites | Ensino Superior Complato am Medicina a inscrigdo no CRMIPR.

Cargo: Médico do Trabathe

Descricho | Atvidades de avaliago. supervisdo, coordenagdo, relatives a salde dos
Sintetica funcionarios da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, programar e executar
| | plancs de protec3o em salde do frabalhador,
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i Descricao
Detalhada

| Realizar inspegbes senitaras & ambientais nos locais de trabalho; cumpric a8

legislacio de saldde do trabalhader, em vigéncla, executar exames ocupacionals
nos trebalhadores expostos a maior risco de acidentes de trabalho ow agravos
relacionados ao trabalho, fazendo exame clinico afou interprefande os resultados
de exameas complementares, para controlar as condiptes de sadde & assegurar 3
conlinuldade opearacional & & predutividade: estuder & impori@ncia  dos
deferminantes & condicionantes nos acidentes de frabatho & a adocio de medidas
prevantivas para o sed controle; estudar 85 causzs de absentelsmo & propor
medidas para contrale; plansjar & coordenar programas de sducagio em salde e
allmentagdo para os babalhadores, divulgando conhecimentos que visem 3

prevengan de doengas no trabalha, proceder o levantamento de agravos |

relacionados ao trabalho e esfudos epidemicldgicos, estabelecer medidas para o
pranto atendments em casos de acidente @ emergéncias médices, airavés de

promogia de treinamento em primeiros socormos, dentro da PMC; organizar |

esiatisticas de morbidade em trabalhadores, no que diz respeifo aos agravos
redacionados ao trabelho, crientar & participar nas comizsdes internas e axternas
no que se refers & preservagdo da salde dos frabalhadores; slaborar programas,
supervisionar e paricipar do treinamento dos trabalhadores no que se refere &
praservacao e prolecio da sadde; sugerr medidas visando o aproveitaments dos
recursos médico-comunilanas, analisar e registrar em documentos especificos
todes os acidentes, com ou sem vitimas e lodos o2 casos da doancas
coupacionars descravande as histdries & as caracteristices do acidenta ou da
doenga ocupacional, os faleres ambientais, as caraciericlicas do agente e as
condigtes do Indwiduo portador de doenga ocupacionzal ou do acideniedo;
determinar, quando esgotados o8 meips conhecidos, a eliminag®o do risco @, &m
este persistindo ainda que reduzido, exigir a utilizacao, pelo trabathadar, dos EFls
de acordo com o8& riscos idenfificados nos ambientes de frabalho; arbicular com o
setor especlalizada em Seguranga do Trabalha, estudos e solugbes dos problemas
COMUNs 308 dois setores; arbicular junio aos drgdos competentes, da Resbilitecio
Profissional & Pericia Medica, os casos de reducio da capacidade laborativa dos

trabalhadores; propor normas & regulamenios intermos sobre medicina de trabalha; |
ortentar o8 diversos dngdos da PMC, sobre o estabelecimento de medidas da

controde sanitann dos ambiantes da trabalho e locais acessdrins: colghorar nas
campanhas de prevengio de acidentes do frabalho; manter regisiros sislemalticos
de lodas as ocorméncias referentes a sadde de cada trabalhador, em conjunta com
a area de pericia medica; manter intercamblo com enlidades ligadas aos
problemas de salde do frabalhador, ministrar palesiras ou cursos, guando
solicitado; atuar como assistente técnice em processos judiclals. quande solicitade,
prestar atendimentc ac cidadao, na sua adree de atusgio, guando solicitade;
participar de equipe muliprofissional visando a programagdo, execugdo e

| avaliagdo de atividades de sua drea de competéncia; participar de comissdes e

grupcs de frabalhe diversos, sempre que solicitado: reslizar pesquisas objefivando
o plansfamente 8 desenvolvimento dos servigos, avaliar & fiscalizar planos de
protegio e prevencho da sadde dos frabalhadores junto &s empresas; avaliar e
fiscalizar as empresas guanto & adequagho das normas regulamentadoras:
acompanhar a analisar o5 regetros de agravos relacionades ao frabalho; executar
ouiras tarefas correlatas.

Raguisitos

Ensino Superior Complela em Medicina, especializecdo em medicina do trebalho & |

Inscricaa no CRMIPR.

Cargo: Médico Ginecologista e Obstetra

Cascricdo
Sintética

Realizar atendimento na araa de ginecologia e obstetricia, desempenhar funches
da medicina preventiva e curativa; realizar atendimentos, examea, diagndsticos,
terap&ulica e acompanhamento dos pacientes , bem como  executar gualguer
outra alividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribuigbes
perfinentes ao cargo & a drea.
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Datalhada

Solicitar examas de laboratano & outros gue O caga requeirs; controlar @ pressdo |
arlerial @ o peso da gestanie; dar orlentacdo médica 4 gestante & encaminha-la &
au assisti-la ma  maternidade; presncher fichas medicas; suxiliar guanda
nesessana, & matamidade & a0 bem-astar felais, atender ao partoc & puarperio, dar
orientagao relativa @ nuirico e higiene da gestanie; prestar o devido atendimenta
as  paclenies encaminbadas por oulro  especialisla;  prescrever  bratamento
adequado; participar de programas vollados para a sadde piblica; exercer censura
sobre produlos médicos, de acordo com su2 especialidade; participar de juntas
médicas, executar ouiras terefas correlatas,

| Requisitos

Ensino Superior Gompleto em Medicina, especializacio em ginecologia &

ohsietricia & inscricgo no CRMIPR.

Cargo: Médica Infectologista |

Descrigan
Sintatica

Prastar alendiments nas &reas hospitalar e clinica, na vigilancia em sadde, na

diagnéstico e enfrentamento das epidemias, no -aleu:In das doencas emergantas a
reemargentes.

vlf}escrlgau
Cetalhada

Aluar no desenvalvimento de projefos ferapéuficos  individugis, familiares e |
coletivos em Unidades de Salde & nas comunidades locais, realizando clinica
ampliada; Epidemiclogia, patogenia, clinica, diagnostico Ieboratorial, tratamenio 2
profilaxia das doengas infecto contagiosas em geral e especilicamente  das
seguintes.  Arbaviroses: Dengue, Febre Amaerela; Cisticercose; Doenga
Meningocdccica;, Doenga Preumocdocica;, Doengas Oporlunistas na  AIDS;
Doencas Sexualmente  Transmissiveis;, Esquisicssomose;  Estafilococcias;
Exantemnaticas: Sarampo,Rubécgla, Varicels, Hansenlase, Hepatlles \irais
Histoplasmose, Infegdes Hospitalares, Leishmaniose Tegumentar e Viscersl
Leptospirose; Maldria; Paracoccidinidomicose; Parasitosse |nlestinals: Sindrome
da Imunodeficiéncia Adquirida; Sindrome Respiratdria Severa Aguda; Tuberculose.

Mecanismo de Aclo, resisténcia, indicagdes terapéuticas e profildticas e reacdes
advarsas dos Medicamentas Antimicroblanos; executar outras tarefas corralatas.

Reguisitos

Ensing Superior Completa em Medicina, espacializagdo em infectologia e inscrico

no SRMIFH, |

Cargo: Médico Intensivista Plantonista

Descricio
Sintatica

Atendimenio ambulaiorial e hospitalar, pratecar medicing preventiva e curalwa'
cansulias, exames & acompanhamaento de pacientes.

Descrigio
Datalhada

Prastar atendimento médico ambulatorisl e hospitalar coma  Intensivista,
recapcionar e identificar o paclente, explicando os procedimentos a8 serem
realizados; desempenhar fungdes de medicing prevenliva e curaliva, realizar
consultas, exames, diagndstico, ferapéulica & acompanhamento dos pacientes,
bem como execular qualguer outra atividade que por sua natureza, esleja Inserlda
no ambifo das almbuigtes perlinentes ao cargo e & drea; sluar como médico

| especialista em aguipe multiprofissional inclusive com residenies em ireinamento,

stuar como médico no  desenvoliments de projetos terapéuticos individuais
familiares & coletivos em Unidade de Sadde e nas comunidades realizando clinicas
amplizdas; reslizar atendimenta ao acidentade do trabalho: emitic stestado de
tbite; realizar procedimentos cirlrgicos simples, primeires socorros e urgéncla
com encaminhaments com ou sem preanchimenio doe prontudrios; adicular os
recursos intersetorisis disponiveis para a diminuicds dos agravos 4 sadde dos
pacientes; estar disponivel como apoio matricial de capacitago. Desempenhar
ouiras atividadas afins ao cargo.

Regquisitos

Gurso Suparior em Medicing, Especializagio em Medicina Intenswva e regisiro no
Cansaelho de Medicina (CRM),

[ Cargo: Medico Anestesista Plantonista
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Descricio
Sintética

Atandimenta médico ambulatorial e H;:Epimla:r. realizar consullas,
d@ﬂnﬁgticm, terapeutica e acompanbameanio dé pacianies,

ELamEs,

Descricao
Detalhada

Frestar atendmmenio meédico ambulatorial e hospitalar como  Anestesista,
recepcionar e identificar o pacients, explicande og procedimentos a serem
realizados; desempenhar funcies de medicina preveniva e curativa. realizar
consulias, exames, diagnostico, terapéulica e acompanhamenta dog pacientas,
bem como execular gqualquer outra alvidade gue por s3ua natureza, esteja insarida
no Ambitc das atrbuiches perdinentes ao cargo e & drea; atuar como médico
especialista em equipe mulliprofissional inclusive com residentes em ireinamento;
atuar como médico no  desenvolvimento de projetos terapéuticos individuais
femiliares e colstivos em Unidade de Sadde e nas comunidades realizando clinicas
ampliadas; realizar atendimento ao acidentado do trabalbo; emilic atestado de
dbita; realizar procedimentos cindrgicos simples, primeiros socorros € urgéncis
com encaminhemento com ou sam preenchimenio dos prontudrnos,; aficular os
recursos intersetoriais disponiveis para a diminuigao dos agravos & sadde dos

Requisites

pacientes; astar diEpl:lnI\reI coma apoin matticial de capacitagde. Desempenhar |

| Curse Superiar em Medicing, Especializagdo em Anastesiciogia = regisira no
| Consello de Medicina (CRM)

- Cargo: Méd

izo Ortopedista Plantonista

Descrigao
Sintética

Alendimento ambulataorial e hospitalar, praticar medicina preventiva e curativa,
consultas, exames & acompanhamento de pacientes,

Descrigdo
Detalhada

Prestar atcmumenm meédice ambulatorial e hospitalar como  Cricpedista,
recepcionar & jdentificar o paciente, explicande os procedimentos a serem
realizados; desempenhar fungbes de medicine preventiva e curativa;
consuitas, exames, diagnostico, terapdutica & acompanhamento dos pacientes,
bam comea executar gualguer outra atividade que por sua natureza, esteja inserida
| o ambito das alrbuictes perlinentes o0 cargo @ A area; atuar como médico
especialista em equipe multiprofissional inclusive com residenies em freinamenic;
gtuar como médico no  deservolvimanto de projelos terapéuticos mdividuais
familiares & colethvos em Unidade de Sadde e nas comunidades realizando clinicas
ampliadas; realizar atendimenta 80 acidentado do frabalhc; emilic atestado de
abito; realizar procedimentos cindrgicos simples, prmelros socoorros & urgéncia
com encaminhamenic com au sem preenchimento dos prontudrios; aricular os
recursos inlerselorals disponivels para 2 diminukcdo dos agravos & salde dos
pacientes; estar disponivel comao apaio matricial de capacitacio. Desampanhar
cutras atividades afing ao cargo.

Requisitos

Curso Superior am Medicing, Especializacie em Ortopadia a registro no Conselho
de Medicina (CRM),

reglizar |

.........

—

Cargo: Médico Cirurgia Geral Plantonista

Descricda | Alendiments ambulatoral e hospitalar, praticar medicing preveniiva e curativa e
Sintética cirurgia, consultas, exames e acompanhamenio de pacientes.

Descrigga Presizr aiendimenta médice ambuolatorial & hospitalar coma Cirurgido Garal,
Detalhada | recepcionar @ ienfificar o paciente, explicands o procedmenios a serem

realizados, desempanhar fungbes de medicina preventiva & curativa, raalizar
consultas, exames, diagnastico, terapgutica & acompanhamento dos pecienies,
bam como executar qualquer outra atividade que por sua natureza, estela Inserida
rna ambilo das atribuicbes parbinenfes o cargo @ 8 area, atuar como madico
especialista em equipe multiprofissional inclusive com residentes em treinamenio;
aluar como méadico no  desenvolimento de projetos ferapéuficos individuais
familiares e coletivos em Unidade de Sadde e nas comunidades realizando clinicas
ampliadas, realizar atendimento a0 acidentedo do trabalho; emitir atesiado de
obita; realizer procedimenios cindrgicos simples, primeiros Sooormos & ungéncia
cam encaminhamento com ouw s2am presnchimanto dos pronfudrics; arficular o8
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pacientes; estar disponivel como apoic mafricial de capacitagdo. Desempenhar
ouiras atividadas afins &o cargo.

recursos intersatoriais disponivels para a diminuico dos egravos & salde dos

Requisitos

Curso Superior em Medicing, Especializacdo em Cirurgla Geral
| Conselho de Medisina (CRM)

g regigtro no

Cargo: Médico Cardiologista Plantonista

Cescricio
Sintética

Atendimente ambulatorial & hospitalar, praticar medicina preventive e curativa,
consultas, exames e acompanhameanto de pacientes.

Descrigao
Detalhada

Prestar atendimento meédico ambulatorial & hospitalar como Cardlnluguta
recepcionar e [dentificar o paciente, explicando os procedimentos a serem

consultas, exames, diagndstico, terapéutica e acompanhaments dos pacientes,
berm coma executar qualquer owra atividade que por sua natureza, eslaja inserida

especialista em equipe muliprofissional inclusive com residentes em freinamenio,
gluar como medico no
familiares e coletivos em Unidade de Sadde e nas comunidades realizando clinicas
ampliadas; realizar atendimento ao acidentado do trabalho; emitir atesiado de
wbito; realizer procedimentes cindrgices simples, primeiros sccorros @ urgéncia
com encaminhaments com ou sem preenchiments dos prontudrics, arficular og
recursos intersetorials disponivels para 2 diminuigéo dos agravos & salde dos
pacientes, estar disponivel como epoic matricial de capacitagie. Desampenhar
autras atividades afins ao cargo.

Requisitos

Curso Superior em Medicina,

| Conselko de Medicing (CRM].

redlizados; desempanhar fungfes de meadicina prevenliva & curativa, realizar |

na ambilo das atribuigbes pardinentes ao cargo @ & area; atuar como médico

desarvolvimenta de projefos terapéuticos individuaks

Especializacio em Cardiclegia & registro no

Cargo: Médico Cirurgido Pediatrico Plantonista

Descrgéo
Sintética

Atendimento ambulatorial e hospitalar, praticar medicina preveniiva & curativa e
girurgia, consuitas, exames & acompanhamenio de pacientes.

Descrigin
Cefalhada

recapcicnar e ientificar o paciente, explicando os procedimentos 3 Serem
realizados; desempenhar fungies de medicina preventiva e curativa; realizar
| consullas, exames, diagndstico, lerapéutica & acompanhamenio dos pacienies,
bem comao executar qualguer outra atividede que por sua nelureza, esteja inserida
rma ambilo das atribuicSes pertinenies ao cargo & A drea, aluar como madico
espacialista em equipe multiprofssional inclusive com residentes em treinamento;
atuar como meédico no  desenvolvimento de projetos ferapéuticos Individuals
famifiares & coletives em Unidade de Salde & nas comunidades realizando clinicas
ampliadas; realizar atendimenio a0 acidentado do frabalho; emitir atestado de
dbite; realizar procedimenios cindrgicos simples, primeiros socormos e urgéncia
com encaminhamenta com ou sem preenchimento dos pronludrios, arlicular os
recursos intersetorizis dieponiveiz para 2 diminuigdo dos agraves 8 sadde dos
paclentes; estar disponivel como apalo matncial de capacitagio. Desempenhar
cutras atividades afins ao cargo,

Prestar atendimento médico ambulatorial @ hospitalar coma Cirurgi§o Pediatra,

Requisiios

Curso Supsrior em Madicing, Especializacdo em Crurgia Pediatnca e registro no
Canzalho de Madicima (CRM),

Cargo: Médico Neurologista Plantonista

e L=

Descru;an Atendimento ambulatorial e h-:m'pltaiar pram::ar ‘medicina preventiva & curativa,
Simtatica consultas, axames & acompanhaments da paciantas.

Descricaa Prestar atendimento médico ambulatorial e hospltalar como  Neurologista,
Detelhada

recepcionar & dentificar o paciente, explcando as procedimentos & serem
realizados, desempanhar funghes de medicing preventive e curativa, raallzar
consultas, exames, diagnéstico, terapéutica & acompanhamentc dos pacientes,
| bem camo exwecutar qualgusr outra atividede que por sua najureza, esteja Inserida
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no ambito das afribuiches pertinentes ac cargo & 4 area; atuar como meédico
especialista em equipe multiprofissional inclusive com residenies em tresnamento;
atuar como médico no  desenvolvimento de projelos terapeuticos individuais
familiares e coletives em Unidade de Salde e nas comunidades realizando clinicas
ampliadas: realizar atendimentc ao acideniado do trabalho, emitr atestado de
dbito; reglizar procedimenios clrargicos simples, primeiros socceros e ungéncia
cofm encaminhamento com og sem presnchimenta dos prontuarios, arlicutar oS
recursns intersetoriais disponiveis para a diminuicda dos agraves 8 sadde dos
pacientes; estar disponivel como apoio mafricial de capacitacao. Desempenhar
_| ouiras atividades afine a0 cargo.

Reguiaitos | Curso Superior em Medicing, Especializag@c em MWeurclogia & registro no
Conseiho de Medicina {CRM).

_Cargo: Médico Oftalmologista
Descricho | Prestar atendimento médico especializado com a competénclas especializada no
Sintética diagnostico, fratamento & pravencas de doencas do olho ¢ do sistema visual
Tratar pacienies de todas as idades, de bebés a idosos, Mais com o objetivo de
se fomar consultores, onde o papel combing as compeléncias Ecnicas de um
:umrguﬁu micro com as habilidades terapéuficas e de diegndstica de um médico
Descricdc | Desempanhar  atlvidades técnicas relatives & sua formagdoc profissional e
Detalkads | especialidade, conforme profocolos estabelecides ou reconhecidos pela instituico,
desenvalvendo agdes que visem a protegio, promogic, prevengio @ fecuperagio
da salde da populecio; prasfar atendiments médico & ambulaiorial na
especialidade de oftalmologia, examinande, soficitando e inferpretando exames
complementares, prescrevends e orentande o fralamenio, acompanhando a
evplugBo & encaminhando os pacientes aos servigos de maior complexidade,
guando necessano; execular & coordenar atividades médico-sanifarias, exercando
| glividades clinices e procedimenios cirdrgicos, deniro da especialidade de
oftalmologia & desenvolvende agbes que visem & promoglo, prevencad @
recuperagio da sadde da populagao; executar treinamento para funcionarios das
unidadas de salde e escolas municipais, para melhor triagem & ancaminhamenio
de pacientes aftaimoligices; parlicipar na elaboragio e adequacio de programas,
normas & retinas, visando a sistematizaglo e melhoria da qualidade das agdes de |
saude prestadss; orientar a equipe de técnicos @ assistenies, paticlpando da
capacitagdo e supervisdo nas atividades delegadas; prestar atendimenio medico-
cftalmoldgies, em paclentes de escolas especials; realzar regisiros e analize das
| atividades desenvolvidas, conforme padrbes estabelecidos; ministrar palesiras ou
cursos guando solicitado; afuar como assistenta fécnico, em processos |udicisis,
quande solicitade; prestar atendiments ao cidaddo, na sua ares de alusgdo,
quando salicitado; parficipar de esquipe mulliprofissional visando a programagso,
execucSo & avaliagdo de atividades de sua area de competéncla; paricipar da
comissfes & grupos de trabalho diversos sempre gue solicitado. incentivar,
assassoral o conlrole social em sua area de atuacdo, promovendo a parficipagao
dos 3egmemm. envalvidos, I'EEIliIEI:r pesquisas, objefivande o planejamenta e

i e e

Requisiios | Ensino  Superior Complate arn Medicina, especializaglc em ofiglmologia &
| | iInscricio no CRMPR.

Cargo: Madico Pediatra

Descrigda | Plangjamento e execucda de programas e alividades relacicnadas com o SErviGD
Sintética medico de sua especialidade, inerentes acs atendimentos e a realizagio integrada
de atividades, sssistenciais e preveniivas;, a prestagio de servicos medicos e

| ambulatoriats de urgéncla e de emergéncia; a promogio de campanhes de
ezclarecimento, objetivando & preservagSc da sadde da populagac na sua

| | especialidade; a parlicipagdo na formulagdo de politicas de protecdo & sadde do

=,

——
S—
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pova, abém das funr;.ﬁes egnecificas de procedimentos terspéuticos, requisiches & |
axecucin destes,

Descrigao
Letzlhada

Flanajamanta & execusdd de programas e atividades relacionadas com o EE-T"."I;.‘JJ 1

medico de sua especialidade, Inerentes acs atendimentos e & realizacio integrada
de atividades, assislenciais @ preventivas, a prestacio de servigos médcos e
embulatoriais de urgéncia e de emergéncia, 8 pomogdo de campanhas de
gaclaracimente, objetivande a preservacio da salde da populacds na sus
especialidade; a parlicipagao na formulagéa de polllicas de prolecdo & sadde do
pova, além das fungdes especificas de procedimentos terapdulicos, reguisicies e
execugao destes, executar oulras tarefas correlalas,

Requisios

=L AT

Ensino Superior Complete em Medicina, e &snal:lallza;an em pedialria & inscrigho no

CRMFE.

Cargo: Médico Psiguiatra

Descricda
Gintéfica

Plamnejamanta, coordenagio e avakacao das stividades de assisténcia em sadds
mental, intervindo terapeuticamente com as Monicas espacilicas individuals alou
grupais, dentro de uma equipe mulfidisciplinar, nos niveis preventivo, curatvg, dea
reabilfacdo de reinsergio social, de acordo com as necessidades de seus
pacienies & conforme o grau de complasidede em que se insaram,

| Descricao

Detalhada

Desempanhar atividades técnicas relativas & sua formagao profissional, conforme
profocolos estabelecidos cu reconhecides pela instituigde, desenvolvendo agdes
gue Yisem @ prolegdo, promogac, prevengio @ recuperacac da saldde da
poputagio; prestar alendimento medico & ambulatorial, & pacientes portadores de
franstormos mentals, com investigagio de defmicado do diagndsiico, fralamentio
peiccterdpice efou medicamenicso, individual ou em grupe, com aluscdc em

equipe multiprefissional; prestar atendimento psiquialico em servigo de pronto
atendimenio cu de emergéncia, com acompanhamente de pacientes com guadros
agucos ou crimicos reagudizades, inciusive em leifos de cbservagio e de curta
permandncia, com aluacio em equipe multiprofissionais; encaminhar paciantas
com quadros de emergéncia psiquiatrica ou de intercorréncias clinlcaz a semnvigos
de referéncia hospitalar, participar do plenejamenio de programas de sadde
mental, com execugdo @ acompanhaments de acdes intersefonais voltadas &
malheria de qualidade de vida do paciente portador de transtorno meantal: participar
do plangjamento & execusdo de agdes de educacas am sadde menial, veltadas
aos paciantes, familiares e comunidade, visando a sufonomia dos usuarios & &
reducie do preconceilo ao portador de franstorme menial, parlicipar do
planajamenio & execucdo de acdas de educacio conbnuada volfadas &3 eguipes
de salde, visando a melhoria de Jualidade do atendimento e a radugdc do
pragonceito a0 portadar de transtornc mental; acompanhar o componamento dos

franstorncs mentais na populagdo, através da paricipacio em sistema de
yigilancia a esses agravos, e em inguérifos & estudos espacificos; realizar regisiros
e angfises das alividades desenvalvidas, conforme padifes estabelecicos,
incentivar e assassorar o conlrede social em sadda, minsirar palestras ou cursas
guando solicitado; atuar como assistents onlco, em processos Judicials, quando
solicilade; prestas atendimento ao cidadao, na sua area de sfuacio, quando
scligitade; participar de equipe multiprefssicnal visando a programacgada, execugan
e avaliagio de alividadas de sua érea de competéncia; paricipar de comissies e
grupcs de frabalho diversos sampre gque solicitado, realizar pesquisas, ohjetivando
¢ planejamanto e desenvolvimento dos servigos, execular oulras tarefas correlatas,

Haquisios

Ensina Superior Completo em Medicina, especializagéo em pelguiatria e Ihsﬁrp;an
no CRMIPR,

Curgn' Mutricionista

Descrigho | Realizar atvidades de educagdo, orentagSc e  Bssisténcia  nutricional & |
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Sintatica coletividade, p.araaa’ren;an pnmaﬂa em saode,

Descrigao | EM EDLJEM,‘--HLEI Planejar, organizar @ avatiar serdicos elou programas de
Detalhada | alimentagdc e nuirigio;, paricipar da execugdo das pollicas nacionais de

almentagao Escolar; elaborar cardapios periddicos e receiludrios visando atender
as necessidades nutricionats das criangas atendidas por unidades da Rede
Municipal de Ensino (RME), conforme faixa etaria, habitos alimentares & periodos
de permanéncia na unidade;, programar a aguisicdo e enifrega da alimentagio
destinada &s unidades da Rede Municipal de Ensino para o cumprimenta da
cardapio pré-estabelecido; orienfar ag unidades da Rede Municipa!l de Ensing no
que se refefe 4s boas praticas na gestio dos programas nacionals de alimentagdo
& dos cuidados sanilarios e guantifatives, desenvolver agdes para o controle de
qualidade, das refeicdes servidas nas unidades da Rede Municipal de Ensino;
presiar atendimenio as unidades da Rede Municipal de Ensing, em cascs de
problemas ou dividas referentes & slimentac3o, conlribuir para a obtencdo da
dados estalisticos referentes ao desenvolvimento de suas atividades; contribuir
com dados disponiveis no Sistema de Informagdes para a execugdo de pasguisas
de Vigitancia Almentar & Mulriclonal, feitas por outros drgios da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande; assessorar autoridades superiores, emitindo
pareceres sobre assunlos de sua drea de astuagdo, sempre que necessario;
exacular oufras tarefas correlatas.

EM POLITICA DE ASSISTEMCIA SOQCIAL: Participar da elaboragiio e ou
adequacac dos planos, programas, projetos e afvidades na érea de alimentagio &
nutriglo; promovar o freinemento e capacitagho de recursos humanos para a
cperacicnalizagio do elenco de alividades espacificas na drea de alimentagio, de
forma produtiva & eficaz; promover & difusfo de conhecimentos @ recomendagbes
soore praticas alimeniares saudaveis, 13§ como o valor nufritivo, propriedades
terapéuticas, indicagtes ou Inferdigbes de alimentos ou de suas combinagdes,
mabllizando para tanto, diferentes segmentos sociais e o8 usudrios dos diversos
programas e projelos da Politica da Assisténcia Social, parlicipar de eguipes
muliprofissionais  destinadas a planejar, implementar, controlar &  executar
pellticas, programas, cursos, pesquisas ou eventos, inlegrar os drgdos colegiados
de controle social, participar de camaras técnicas de padronizacio de
procedimentos em sadde coletiva, promever onentagio e educagio alimentar e
nutricional para usudrios @ famillares; elaborar e ou controlar programas e projeios
especificos de assisténcia alimentar a grupas vulnerdveis da populagio; Planejar

cardepios de acordo com as necessidades de cada programa & projeta da Palitica
ce Assisténcia Social, Planejar, coordenar @ supervisionar as atividades de
salecdo, compra & armazenamento de almentos; execular oulras tarefas
carrelatas.

EM SAUDE: Participar da elaboragdo e ou adequacdo dos planos, programas,
projetos & atividades na érea de alimentacao e nutricdo; promaver o treinamento &
cBpacitacdo de recursos humanos para a operacionalizagio do elenco de
glividedes especificas na area de alimentacdo, de forma produtiva e eficaz
Coardenar o Sistemna de Vigilancia Alimentar e Nutricional (SISVAN): produzindo
Informagio e andlise continua & regular sobre o perfil nufricional da populagac;
padronizando agles para a identificaclo, avaliagdo, acompanhamento e
recuperagao de transtornos nutricionais, bem como para a pravengio e manejo de
doengas associadas; implantando & ou implementando 8 assisléncia acs casos
detectados; obtendo informagdes representativas sobre o consuma alimentar local;
gerenciando o abastecimente de alimentos suplementares de programas
especificos (aguisicdo, armazenamento, controle de gualidade), particlpar das
atividades desenvolvidas pela equipe de Vigildncla Sanitaria.; promover a difusio
de conhecimentos e recomendagdes sobre praficas alimentaras saudaveis, tais
como o valor nutritive, propriedades terapéubicas, indicactes ou Interdigdes de
alimentos ou de suas combinagdes, mobilizando para lanto, diferentes segmentos
s0CigiS, como por exemplo, 8 escola; participar das atividades desenvalvidas pela

equipe de Vigilincia Sanitaria; elaborar e apoiar propostas de estudos e pesauisas |

|

L/
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";p-idemiulﬁginas estrategicamente importadas para a implementagao, avaliagdo ou
rearientagdo das questias relativas 4 alimentacdo e nuirao; parlicipar de equipes
multiprofissionals  destinadas a pianejar, Implermentar, confrolar e execular
politicas, programas, curscs, pesguisas ou evenlos, intagrar os drgdos colegiados
de controde social,  participar de camaras 1ecnicas de padronizagdo de
procedimenios em salde coletiva; avaliar o estada nulrizional do cliente, a partir do
dlagndstico clinico, exames  laboraiorisis, anamnese alimeniar & exames
antropomélricos, solicitar exames complementares para acompanhamento da
evolugdo nulricional, quando mecessario; prascrever complementos Autnconas,
quando necessario; registrar no pronludrio do cliente a prescrigdo dieloterapica, 2
evolucdo nuiricional, as intercorméncias e a alta em nuirgdo; promover crigniagdo &
aducatao alimentar @ nutricional para clientes e familiares, elaborar & ou controlas
programas & prajetos especifices de assisténcla allmentar a grupos vulneraveis da
populacan; colaborar na formagio de profissioneis na area da saldde, onantando
estagios e participands de programas de irelnaments; planejar cardapica de
acordo com as neceesidades de sua chentela; planejar, coordanar e suparvisicnar
as allvidades de salecdo, compra & armazenamente de alimentos; execular guiras
tarefas corredatas
EM ABASTECIMENTD: Acompanhar & arientar a alimentagdoe servida nos diverses
érghos da Prefeilura Municipal de Fazenda Rio Fazenda; procader avakagao
cnica das praficas alimentares da coletividade e propor medidas para sua
medhoria, paricipar de programas de promogio a8 saude e abastecimento
alimentar, realizando inquérites clinico-nuiricionais, bicquimicos & anlropamalricos,
colaborar na programasao & reallzacdo do levantamento ©os recursos hUmanos
dizsponiveis e a respectiva qualificacio, pare a execugdo de programas de
alimentagan & nutrigdo, acompanhar lecnicamente a qualidade dos produtos
alimenticios adquiridos & comarcializados pela Prafeiura Municipal de Fazenda
Fio Grande, de acordo com a legisiagao vigente, crientar o trabalha dos tecnicos e
auxiliares; participar da elaboragio de programas de alimentagds e nutricie. em
sua @rea; Propor 8 edoglo de agbes colelives sobre alimentacic e nutricae,
visando ao atendimento acs programas de prolecio materno-infantl & alimentagao
do pré-escolar @ escolar, fazer a previsdo do consuma de géneros alimenticios e
pravidenciar sua aquisigso, de modo a assegurar a continuidade do formecimanto
de alimentagdo dos programas da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
elaborar e orienfar cozinhairos @ auxiliares, na correla preparacao e apreseniacio
dos mesmos; orentar o fomecimento da alimentacao nos refelitrios da Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, bem coma avaliar a qualidade a aceitagao dos
alimentos pelos usuarios; planejar, execular e supervisicnar planos & programas
de alimentagdo & nutrigdo envalvendo a populagdo de baika renda & associagdes
de bairros, entre outres; incenfivar o servidor municipal & tomar-se usuario dos
programas de alimentagao e nutrigio, visando a melhoria da qualidade de seus
habitos alimentares; planejar e execular pesguisas na area de slimentagdo e
nutrigio, visando o levantamento de dadeos e informagdes sobre oz habifos
allmentares da populacie, envolvends o esfude & a andlise da gualidade da
gimeniscio consumida; afender, ancaminhar e esclarecer aa dividas dos usudrios
dos programas de alimentagao @ nulricao da Prefellura Municipal de Fazenda Rio
Grande; buscar informagdes técnicas especificas e elaborar malerial f&cnico e
informativa, sobre alimentacdo & nulric3o, higena & conservacdc dos alimentos
para aches educativas, sssessorar autordades supernores em 3ssuntas de sua
especialidade, amifindo pareceres sobre assunios de sua compeldncia; participar
de equipe multiprofissional, wisando a programacdo, execusao & avaliagio de
atividades educativas a pravenfivas nas areas de saldde 8 seguranga alimentar,
fomecer dados estatisticos de suas atividades; reallzar acompanhamenta téonico
de conlraics de refeicfes terceirizedas; execular outras tarefas comrelatas,

Requisitos

Ensing Supericr Completo am Nutriclo e inscricaoc no CRNFR,

-,

S—
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 Cargo: Pedagogo Sochal _

DescrigAo | Implementar e avaliar paoliticas socials, incentivar a criatividade, |ntegracas em
Sintética familias, planejar & ministrar cursos

Dascrigio Elabarar, implamentar, executar e avaliar paliticas sociais, estabelecer normas @
Detalhada | diretrizes gerais e especificas; Promover debates soclo-educativos com os grupos
de familias & adolescentes na siluagdo de cumprimentc de medidas sdcio
educativa, Acompanhar a situsgio escolar dos adolescentes, desenvaolvendo
afividades pedagdogicas para a sua Insercds e permanéncia no  sistema
educacional, Confribuir t8cnica e pedagogicamente nas reunides sicio-aducativas;
Incentivar a criatividade, o espirto de autocritica & de equipe das familias.
adolescentes & profissionais envolvidos nas reunides sdcio-educativas; Avaliar os
processns pedagdgicos das reunibes socio-educativas;, Fomecer supore as
familtas do CRAS/CREAS em conformidade com a presente lef; Prigrizar as
orientagbes da NOBISUAS, PNAS e Orientagbes Técnicas de Implantacda do
CRASICREAS, Integrar individuos e suas familias na proposta de trabalho do
CRASICREAS & no desenvolvimento do processo socio educativo; Participar da
execucio das aghes pedagdigicas e assegurar o cumprimento dos servigos do
CRAS/CREAS de acordo com as diretrizes da NOB-SUAS; Coordenar reunides
sistematicas, acompanhar o processoc de avaliagdc nas diferentes dreas do
conhacimaento, conhecendo a totalidade do processo pedagdgico, detectando
possiveis inadequaches; Planejar & ministrar cursos, palestras, parlicipar de
enconiros e sutros eventos socio educativos, orientar as alividades proposias pela
equipe multidisciplinar do CRAS/CREAS, com énfase nas familias e grupos
comunitariog na participagdo de programas e projetos soclo educativos, Prastar
alendiments pedsgogico; Efefuar orientagio pedagogica, acompanhar as
avaliagbes dos trabalhos desenvolvidos; Implantar & desenvolver atividades na
brinquedoteca do CRASICREAS, Executa oufras afividades correlatas.

Requisitos | Ensino Superor em Padagogia.

Cargo: Procurader do Municipio

Descrigdo | Prestar Assisténcia Juridica & Prefeitura de Fazenda Rio Grande.
Sintetica

Descricao | Executar as determinagoes estabelecidas pelo Prefeito Municipal e tudo o mais
Detalhaca | Inerente aos encargos legals e atribuicies pelc mesmo delegadas; prestar
Agsisténcia Juridica as Secrefarias Municipass, 4s Comisstes Permanentes e
Tempaorarias, em questdes de ordem juridica & outras matériss gue interessam eo
' bom oesempenha das atividades, representar e defender |udicialments e
extrajudiciaiment® o5 interesses do Municipio, em qualgquer foro ou instanciz; emitir
pareceres dos processos administrativos, proceder a estudoz e pesguisas na
l=gislacan, na jurisprudéncia e na doutrina com vistas & instrugdo a qualguer
expediente administrative que verse sobre matérla juridica; estudar & minutar
contratos, editais e oulres documenios gque envolvem  comheciments e
interpretagac juridica; prestar esclarecimentos ao Ministério Pablico; dar parecer
aos pedidos de sindicdncias, processos e inquéritos administrativos; caso Iolado
na defensorla plblica, dar atendimento de cunho juridico aos municipes, inclusive
aforande e realizande acompanhamenio de demandas |udiciais periinentes:
execular culras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Supariar Completa em Dirello & inscricie ng DAB/PR.

Cargo: Psicdlogo

Descriciio | Atuagdo nas areas Clinica, Organizacional (Adminisirag&o)lTrabalho, Escolar e
Sinté&tica Secial, no senfido de desenvoher atividades de planelamento, diracda, sUperysan,
coordenagdo, execucdo, avaliaglio, diagndstico e pesguisa de processocs
comportamantais, mentais & socials de individuos, familias, grupos e instiuicdes,
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cam a finalidade de analise, diagnastico, Intervencac, fralamento, crientagéo e |
aducacao.

Descrigan
Cetalhads

Desanvolver pesquisas expenmentais, tedricas € clinicas & coordenar equipas &
glividedes da &rea e afins; assessorar nas atividades de ensing, pesquisa
exlensac; plansar estratégias no coniexto de gesiéo de pessocas; avaliar,
diagnosticar & prapor inlervengies para melhoria de qualidade no comportamento
individual, grupal & Insitucional; analizsar a influéneia dos fatores hereditarios,
ambientgis 2 peicossaciais sobre o individuo, na sua dinamica inter & intra-psiquica
& suas relaches soclaz, para orlentar-se no diagndstico e atendimenta psiccldgico;
aelazborar & definir pratocolos e instrumentas de avaliagao psicologica, aplicar &
mensurar o5 resultados, exercer Psicologia Organizacional, elaboranmdo e
erecutande estudos & projelos ou rolings na érea de gestdo de pessoas, bem
como  planejando  efou  stuando  diretamente nas areas de  diggnostco
organtzacional, Treimamenio, Desenvolvimenio & capacilagdc de  semvidores,
Projetos  de  desenvobvimenio de qualidade de comunicagéo, relagGes
interpessoais, mofivaclo, administracao da confiitos; Desenvaolvimento de Equipes
de Trabalhe, Plangjamento  Estratégice; Treinamenta  Infredutdric e
acompanhamentic para novos servidores, Desenvolvimento gerencial, Contribuir
nos processos de descriglo e analise de carges, Pesquisas de clima e cultura
organizacicnal, na area da Psicologla Social & comunitarea, atuar & supernvisionar,
arientar & exscutsr trabslhos; disgnosticar, para poder planejar e axacular
programas no amblic da sadde, do lazer, da educagdeo, do frabalho e da
sEguranCaE; organizar e supervisionar atividades educativas, sociais @ recreativas
para recuperar @ integrar o individuos & sociedade; organizar e supsnisionar
programas educativos, socigis e recreativos para buscar 8 melhoria das relagtes
inMerpessoais & intergrupais, estendendo-os ao contexio sdcio-histdrico-cultural;
promover aghes com vistas ao desenwolvimento da auio-estima, protagonismo
social 2 confrole social na comunidade; atuar mg ambilo da sadde nos Seus
diverscs niveis, procedenda ac estudo e 4 aralise dos processoe intra e
Interpesscais & dos mecanismeos do comportaments humana, elaborando e
aplicendo técnicas psicoligicas e psicoterapicas e oulros métodos de varllicagao
para possiblitar a orientacio do diagndstico & da terapéutica; parlicipar de eguipas
muliprofissionais visando a Interacso de conhecimenios e pralicas, ra perspecliva
da interdisciplinandade ande se déem 2= relepies de trabalhe e 8 construgSo dos
projetos terapéulices indhiduais ou coletives; emitir laudes, pareceres e relatdries,
gm conformidade com legislag@o profissional especifica; dirigir, supervisionar,
coordenar & exacular trabalhos que envolvam assisténcia psicoldgica; e realizar
atividades comelatas no campo da sadde mental, coniribuir no preparo e
freinaments de gesiores em avaliecio de desempenho de suas equipes, bem
como no acompanhamenioc & proposic3o para minmizagdo dos problemas de
desempenhio no frabalho; diagnosticar & propor intervengies am silvactes e fetos
que envolvam a possibilidade de humanizagdo do contexto institucional pdblico
(Administragdo, Hospiteis, Unidades da Sadde, Unidadea da Agic Social, Escolas |
e pultros drgios), parficipar de equipes inferdisciplinares & mulliprofissionals,

realizands atividades em conjunto, tais como: reunides de articulagdo de redes

encicaceistenciais; discussfo de casocse; reunifes técnicas efou administratvas,

viglias domiciliares; acompanhar visilas médicas, els.; slaborar projelo, planejar,

| realizar efou coordenar atividades educativas e grupos (socioeducativos, de
| convivencia, grupos operativos, grupos terapéuticos); proporcionar  suporfe

emocionzl para a equipe de sadde em situagdes exiremas, paricipar, conforme a
padifica interna da Instituicao, de projetos, curscs, evenios, comisstes, convenins e
programas de ensing, pesgusa & exlansac, elaborar relaldros e laudos acnicos
am Sua area de especislidadse; frabalher segundo pormas padidoc da
biceseguranga, qualidade, produtividade, higlene e preservacdo  amblental;
execular tarefas perinentes & drea de atuacio, ulilizando-se de equipamentos e
programas de informatica; proparcionar suporte emocional para cliente internado
am hospilal & seus familiares, suxilisndo-os ne elaboracio de experiénecia de
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doenca onganica, crises & perdas, reallzar acompanhamento lerapéulico de
pacientes no pré, per e pis-cindrgico; efetuar atendimento individual afou em
grupn, para criangas, adolescentes, adultos e 3° jdade, inchiindo psicoterapia,
aconsalhamento & orientacdo psicolégica nas casos cabiveis; elashorar e executar
eveniuais programas de salde interdiscipiinares (alcoolisme, sadde meantal, sadde
da mulher, DST/AIDS, etc); realizar palesiras junic aos servidores, s
comunidades e putros segmentos, tais como OMNGs, Escolas, Associaghes, elo.;
desenvolver atividades focadas para eventuais alleragies nas agbes humanas, de
forma & atuar como facilitador para uma auto-descoberta que apdie ¢ crasciments
pessoal & a fiberagdo do potencizl de cada individuo para melharia de seu
desempenha (social, laboral, etc); planejar e executar planos e programas, visendo
gstimular maior produtividade na trabalho, realizagio e satisfagdo passoal,
envolvendo ndividuos e grupos; orientar e encaminhar  indwdducs  para
atendimento especializade &fou preventivo, no ambilo da sadde menial, orantar
pais e responsaveis, scbre processos de integracio em unidades soclals e
programas de aterddimente especificos, a criancas @ adolescentes. atender
criangas, adolescenfes e adulios gue necessifemn de atendimento psicoldgico;
realizar diagnostico psicoldgico, utifizando-se de entrevista, para fina de prevengéo
elou encaminhamento de pacienies com problemas de ordem  existencial,
emacional & menisl, realizar pesquisas, visande a consfrugdc e ampliagio do
conhecimento tedrico & aplicado ao campo do trabalhe, educagio, sadde & social,
participar de programas de agio comunitéria, envolvendo atividedes relecionzdas
ao disgnostico, planejamento, execugio e avaliagio, no ambite da salde,
educagao, trabalho e social; selecionar, adaptar, elaborar e validar instrumentos da
mansiragda psicoldgica, visando a aprimoramenic de metodos de intervengies
p3icossociais, acompanhar @ orentar & execuc3c de projetos denfro da &rea
psicobigica e outraz afins; plangjar & coordenar grupos operatives entre
funcionarios efou comunidade, visando a resolugéo de problemas referentes ao
convivio sdcio-cultural; orientar familiares quanio & sua responsabifidade no
desenvalvimente da salde mental do grupo ao qual pertencem; supervisionar o
desempenha de estagiario de psicologia; realizar atendimento sdcioleducativo aos
usuanos guanio ao aprovellaments cos beneficios dos Programas, elaborar
diapnosticos técnicos, de acordo com as necessidades, participar de equipe
multiprofissional, visando a programacdo, execugdo e avaliagdo de atividades
educalivas e prevantivas; realizar o encaminhamento de servidores e comunidads
as instituicdes especializadas, indicando as necessidades lerapéuticas, elaborar
diagnésticos da capacikdade laborativa residual de servidores, anelisando em
conjunio com profissionais da equipe multiprofissional, o indicadores necessanos
# reabllitagde profissional, bem como indicar as fungles compativeis com as
condighes psicoldgicas do servidor, realizar agbes preventivas e educsatives,
visando 3 redugdo de riscos psicassoclals no ambienls de rabatho, desenvalear
programas com vistas a estimulagdo de maior produtividade no trabalho,
identificanda as sitvagbes desfavordvels relacionadas an ambients, 4 organizacéc
e aos falores psicossociais envalvidos, avaliar, crigntar, encaminhar & acompanhar
servidores gue apresentem alieraches psicoemaocionals no frabatho, de acordo
com oS programas estabelecides, realizar pesquisas e projetos no dmbito ds
Psicologla Cirganizacional e da Sadde Ocupacional.; elsborar  relatérios,
demonstrativos e outros documentog referentes 4 sua drea de atuacdo; realizar
avaliagao Diagndstica Psicoeducacional @ elaborar relatdrios a partir dos dados
lavaniadas, afetuanda davoluliva, orientando & familia & 8 escola quanio aos
procedimentos @ ser efetivados. reunir-sa, quando necessario, com a8 equips
pedagogico—administrativa = docentes da escola, promavendo reflexds e
orientagao, quanta ae desenvolvimanto psicossocial do educando e da famila, em
relagdo & sua escolaridade; elaborar @ executar planos e programas de trebalho
referapl.es a4 educagio especial, através de levaniamenio de necessidades, |
pesquizas a oultros; participar de programas de acdo comunitaria, reunides,

comissies especiais e oulras, na drea do conhecimento educacional; analisar
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Reguisitos

informagdes contidas nos documenios enviadas palas Unidades Escolares ou de
Educacao Infantil através do estudo especifico do caso; atender aos educandos,
individualmente ou em grupo, nas suas demandas de um programa especiiico de
suparte & minimizagso da problematica, da oblengio de sucesso 2 avengo escolar
& social, executar oulras tarefas correlatas.

En-a-ln::n Superior Compleip em Psicologia e insgrgao no CRPIPR.

Cargo: Quimico Ambiental

| Descrigio |
| Sinldtica

P

Realizar e supervisionar ensaios & analises guimicas & fisico-guimicas, Produzir
susbstancias.  Interpretar  dados  quimicos. Montorar  impactos  ambientais

provocedos por substdncias, Coordenar as alividades guimicas aboralorials e
Indusinas.

Deserizan
Detalhada

Realizar ensaios & analises quimicas e fisico-quimicas, selecionar matodologias,
malenais e reagentes de andlise & critarias de amasiragem, submealer as amasiras
a processos quimicos e fisicos & medir pardmetros guimicos e fisico-guimicos,
praduzir, exirair, sintefizar, concantrar, purificar, secar, caracterizar substéncias e
produlos, estabelecer composicdo, orientar processc de acondicionamenioc e
esiabelzcer prazo de velidade de produtos; desenvalver, validar e estimar cuslo-
beneficio de metodologias  analiticas;, esiudar a estulura des subsiéncias
empregande principios, métodos e técnicas conhecidas, para determinar a
composicin, propriedades e interagtes das substancias e suas reaghes diante de
fransformagdes de lemperalura, luz, pressao e outros falores fisicos, detarminar
métodos de andlise, baseando-se em estudas, ensaios e experiénclas efeluadas
em lodos of campas da quimica & efetuar o confrale de qualidade dos produtos e
processns de fabricagio; parficipar de programa de  reinaments, gquando
comsocade, parlicipar de projetos, cursos, eventos, comissdes, convénios @
programas de engino, pesquisa e extansdo, elaborar relatdrios, Budos técnicos &
registrar dados em sua drea de especialidade; paricipar de eguipes
interdigciplinares & mulliprofissionzis nes atwvidades em conjunto, Irabalhar
segundo normas lonicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservacan ambiental; executar farefas pertinentes a area de atuagao, ulilizando-

se de eguipamenics e programas de informatica; executar outras tarefas
correlatas,

Requisitos

Ensine Superior Completo em Quimica & inscrigao no CRO/PR,

Cargo: Socidlogo

Descricio | Desenvolver atividades de plansjamento, supervisdo a cocrdenacan, execucdo,
Sintética avaliagio, diagndstico & pesquisa relalivos 43 @reas de capacitagho, relagbes
humanas 2 desenvolvimento em gestdo, com énfase técnica em socialogis,
utilizando enfoque sistmico. N
Descricio | Elaborar, superviskonar, orentar, coordenar, planejar, programar, implaniar,
Defalhada | controlar, dirigir, execular, analisar ou avaliar esiudos, trabalhos, pesguizas,

plaras, programas & projelas atinentes A realidade social do Municipio de Fazenda
Ric Grande; ensimar Sociologia Geral ou Especial, nos astabelecimeantas da redes

! municipal de enszino, desde que cumprides &8s exigéncias legais;, assessarar &
| prestar consultoria a0s orgaos da administragao publica dirsta ou indireta,

enfidades e asscciaghes, refativemente & realidade social do Municiplo de
Fazenda Rio Grande; parficipar da  elaboraglo, superviséo, crienfagao,
coordenacao, plansjamento, proegramacdo, implantacao, diregao,  conlrobe,
exetucio, andkize ou avallagio de gualguer esludo, frabalhe, pesguisa, plang,
programa ou projele global, regional ou setorial, alinenie a realidade social de
Fazenda Rio Grande; parlicipar de treinamento e semindrios na area de aluagao,
realizar freinamentos & samindrios na drea de atuacdo, quando solicitados; manter
organizados, limpos e conservedos os materiais, maguinas, equipamenios 2 local
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de frabalho, gue estdo sob sua responsabilidade; planejar e executar pesquisas
sobre as condigbes sicio-econdmico-culturais € corganizacionais da sociedade,
grupos @ insbluigdes sociais, atraves de levantamento de dados e informagbes,
para fornecer diagndsiicos e andlze de problemas nas diversas aress de sluacio
municipal; elaborar metodolegias de investigagao sockal para invesligacao social
para fins de aperfeigoamanto dos modalos de pesquisas; elaborar metodologias de
investigagda social para fins de aparfeigoaments dos modelos de pesquisas;
organizar as atividades de cbservaglo e andlise de planos, programas e projelos
visando assegurar 8 gualklade des mesmos; analisar resultados de pesguisas
sociais, ulilizando-sa de técnicas esiatisticas e Interpretacdo de conledds, para a
compreensao dos fendmencs e diagnosticos das siluegBes; assessorar no
levantamento & awvaliagdc dos planos, programas e projetos, alravés da
sisternatizagdo de dados; supervisionar & realizar o acompanhamento e avaliagéo
dos planas, programas e projetos, mediante o levantamento de indicadores e
analise de resulados, apenfande os ajustes necessarios; inftegrar equipes
interinstitucionals para & elaboragSc de proposias de intervenglo integrada entre
diferentes orgdos do poder pdblice; coordenar e realizar estudos e andlises de
esiruiuragac & da dinamica social de instituiches plblicas e privadas, visande
idantificar pontos de estrangulaments, para fing de recrganizacdo funcionak;
levantar dados e informagdes, visando a elaboraglc de relatérios demonstratives
das atividades da unidade; presiar assessoria ampla em assuntos de nalureza
socic-econdmico-cutiural e organizacional, axesular cufras tarafas correlatas.
Requisiios | Ensino Superior Complato em Saciologia.

Cargo: Terapeuta Ocupacional

Descrigio | Afividades de supervisdo, direglo, coordenacho, orentagdec, plansjamento,
Sintatica programagdo @ execucdo espacializada, relacionadas 8 utilizagho de métodos, &
1&cnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidada de restavrar, deservoiver e
conservar a capacidade mental do individuo.

Descrigan Eumplemﬁntﬂr o fratamento medico, por meio de ocupago prqﬁssu:unai educativa

Detathada | ou recreativa, ufilizando os conhecimentos tachicos e cientificos a seu alcance;
fazer o d'mgnc:s.trce} terapéutico coupacional e elaborar com base nas mformages
madicas e condighes peculiares a cada casa, o programa da fratamento; orientar a
tamilia do paciente & a comunidade quanto as condutas terapéulicas ooupacionais
a serem observadas para a aceitagio do mesmo, em igualdade de condigbes com
a5 demais pessoas, determinar a fregléncia das sessfes ierapéuficas, com a
Indicagdo do perindo de tempo de duraglo de cada uma; elaborar testes
especificos para avaliar niveis de capacidade funcional & sua  aplcagdo,
pregramar, arentar & supervisionar a execugde de atividades da vida diaria e
culfas a serem assumidas e exercidas palo cliente; promover & adaptagio dos
meios & malenals disponiveis, pesspais oy ambientals, para o desempenho
funcional do paciente; fazer adaptagdo ao uso de drteses e proteses necessarias
an desempenho funcional do paciente, quando for o caso; utilizar, com o amprego
obrigatdrio de atividade, métodos especificos para educacdo ou reeducarfio de
fungdo de sistema do corpo humano; consignar no prontudrio avaliaghes,
reavaliagbes e observagles sobre o paciente, zelando pela provisao, assisténcia
manuiengio adequada do mesmo; zelsr pelo perfeito funclonamento e pela
presen/acac, guarda e confrole de loda a aparelhagem e instrumental de uso na
sua especialidade; exacutar outras tarefas comelatas.

Requistos | Ensina Superior Complato em Terapia Cicupacional & inscrigao no CREFITOVPR,

Cargo: Veterindric

Descrigio | Desempenhar atividades de fiscalizagdo, supervislo, coorgenaglo, programacaa,
Sintética pesquisa ou execuclo especializada, relalivas biologia e patclogia de animais, 4
defesa sanitéria, 4 indusirializagio, comerclalizagio de produlos alimentarss 2 &
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aplicagan de medidas da sadde plblica, no tocanie as doengas de origem animal, |
transmisslveis a0 homem,

Cescrinsn
Cefalhada

Desempenhar atividades técnicas relatvas & sua farmacio profissional, conforme
profocolos estabelecides ou reconhecidos pela Instiluigde, como: planejar &
exwecular alividades rolalivas a higene, vigilAncia e registro de alimenios, bebidas e
embalagens, estabslecer normas e procedimentos quanta 3 indusirializacio e
comercializacio, prevenir surtos de doencas fransmitidas por zlimentos, promover
a8 educagio sanitdria na comunidade, emilir laude: & pareceres; parlicipar de
efuipe multiprofissional desanvolvando pesquisas, objetivando o desenvolvimento
e planajamento dos servigos, paricipar da invesligacae epidemioidgica de surios
de doengas ransmilidas por alimentas, confrolando focos epidémicos & orfentando
enfidades que manipulam produtos almenticios, com vistas 8 reducio de
morbinatalidade, causada por tais doengas, promover a educacdo am sadde &
populagéo em geral & a grupos especificos, quanto & indusirializaglo,
comercializagdo e consumo de alimenics, bem como conbrole e profilaxia de
ZOOND3ES, para  prevenir doengas; organizar e coordenar as  atividades
desanvolvidas em biotérics; proceder andlise laboratorial de espécimes e amaostras
de alimentos, bebidas ® embalagens, epoiando o8 programas de Zoonoses,
higiena & controde de almenics; realizar registros e andlise das atividedes
desenvehidas, conforme padries estabelecidos; desempenhar outras atividades
correlaizs;, praticar a medicina velterinaria em fodas as suas modalidades,
realizando clinica médica, cirdrgica, anatomopatoldgica; supervisionar & coordenar
a execucdo de programas que envolvam praticas concementes & defesa saniféria
animal, e & aplicagio de medidas de salde publica, no tocante &s doengas
transmissivels so homem, pelos animais; coordenar @ prestar assisténcia tecnica,
sanitaria e nuiricional a animais, supervisionar e realizar inspegao, sob o ponto de
vista sanitario, tecnoldgico e de seguranga, nos zooldgleos municipals; realizar
trabalhos figados 4 Blologia Geral, 3 Zootecnia, bem como & Bromatalogia animat;
coordenar & reafizar a peritagem em animais, identificando defeilos, vicios,
doengas, acidentes, bem com exames ldcnicos para a sadde humana, teis como
doengas de origem infecciosa e infoxicages; ministrar palestras Informativas nos
diversps setores da Prefelura, escolss & comunidade em geral, executar @
viglldneia zoo-sanitéria, para impedir a Introduglo de doencas exdlicas nos
zooligicos, compreendendo o confrole e fiscalizacso do recebimento de animais;
suparvisionar e estabelecer nomas & padrSes sanilafos, relacionados &
fiscalizacdo & conlrole dos animais que serfio exportados, & imunizago, 4 criacdo
de animgis em caliveiro buscando a erradicacdo, confrole & prevengdo das
doengas, valendo-se de trabalhos de campo & de escrittrio; realizar o conirale & &
avaliagido da eficacia de produtos de uso médico veterindrie, supervieionar e
coordenar, em conjunio com profissionsis de arem, estudos a trabalhos sobre
sconomia & estatistica, lipadas @ medicing veterinaria, emilir laudos e pareceres
sobre sssuntos de sua especialidade, formecendo dados estatisticos; orientar
sobre o manejo adeguado pars cada espécie; garantlr, como profdaxia, a
adequagdo dos animais, bem como a higiene & manulengdo das instalagtes:
ofientar sobre a slimentaglio adequada para cada espécie, bem como o
armazenaments & qualidade dos insumos; proceder, responder ou fazer cum prir, |

| por meioe fisicos alou quimicos (sedagdo, tranglilizagdo e anestesia), todos os

atos que impliquem na adequada captura e contenglo de animats;, pramover o
treinamento do pessoal envolvido, em todee os aspectos, com o mansic dos
animais, a fim de garantir 3 seguranga do plblico visitante, dos animais e dos
proprios funciondrios; manter os funciondrios envolvidos clentes do risco de
acidentss & zoonoses, alem da preccupacso com & higiene & profitaxia Individual,
atuar nos programas de educagio ambiental, executar outras tarefas correletas,

Requisiios

Ensino Superior Completo em Medicina Veterindria e inscrico mo CRMVIPR,
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IO GRANLE ESTADO DO PARANA
ANEXD VI
VENCIMENTOS
GRUPO OCUPACIOMAL: SUPERIOR
DENOMINAGAD DO CARGO VALOR
53
ADMINISTRADOR 395671
ANALISTA DE SISTEMAS 3.956,71 |
“ARGUITETO E URBANISTA | 385,71
ASSISTENTE SOCIAL 1689573
“AUDITOR FISCAL DE TRIBUTOS MUNICIPAIS - 1 682,50
“BIBLIDTECARIO 223385
BICLOGO 2 510,88
COMTADOR 3 '.:JEE T"1
CIRURGIAQ DENTISTA 4, 399 a7 |
| ECONOMISTA 3.056,71 |
" ENFERMEIRD 3 510,85
"ENGENHEIRO AGRONOMO 208233
ENGENHEIRD AGRIMENSOR 2082 23
ENGEMNHEIRD CIWVIL 3.8588, 71
ENGENHEIRD FLORESTAL 288223
FARMACEUTICO E BIOQUIMICD 2233185
FISIOTERAPEUTA, | 1,685 T3
FONOAUDIOLOGO 223385
MAESTRO 251986
MEDICO CLINICO GERAL - 20 HORAS 4. 3-99 87
_MEDICO CLINICO GERAL - 40 HORAS 5.519,47
MEDICO CLINICO GERAL — PLANTONISTA 574,00
“MEDICO AUDITOR 4300 47
"MEDICO DA FAMILIA 551047
"MEDICO DO TRABALHD 4398 B7
_MEU]EG GINECOLOGISTA E OBSTETRA - 40 HORAS Q51847
_!'JE[JIE'CI GINECOLOGISTA E OBSTETRA - PLANTOMISTA B74,00
| MEDICO INFECTOLOGISTA 9.518,47
MEDICO INTEMSIVISTA = PLANTONIST A B4 00
MEDICO AMESTESISTA — PLANTOMISTA B74 00
“MEDICC ORTOPEDISTA — PLANTONISTA 874,00
MEDICO CIRURGIAD GERAL — PLANTONISTA B74,00
MEDICO CARDIOLOGISTA — PLANTONISTA 874,00
MEDICO CIRURGIAD PEDIATRICD — PLANTONISTA 874.00
"MEDICO NEUROLOGISTA — PLANTONISTA 674,00
MEDICO OFTALMOLOGISTA 0.510,47
| MEDICO PEDIATRA 051047
| MEDICO PSIQUIATRA 4,398 87
| NUTRICIONISTA 2,233 85
PEDAGOGO SOCIAL 1,500,00
PROCURADOR DO MUNICIPIO 3.058 71
PSICOLOGO 2.23385
QUIMICO AMBIENTAL 2.799 85 |
SOCIOLOGOD 2 233 B5
TERAPELUTA OCUPACIONAL 1.805,73
VETERINARIO 2.233 .85

Rua Jacaranda, 300, Magdes, CEP 83.823-801 - Fazenda Rio Grande - PR
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RIO GRANDE ESTADO DO PARANA
ANEXD VI
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPO QCUPACIONAL: GUARDA MUMICIPAL

[ VAGA | DENOMINACAC DO CARGO CIHIS
_ 100 | GUARDA MUNICIPAL 40

13 | GUARDA MUNICIPAL - 1° CLASSE 40

& | GUARDA MUNICIPAL - 2° CLASSE 40

D INSPETOR DE GUARDA MUNICIPAL 40
o SUPERWVIZOR DE GUARDA MUNICIPAL 40

ATRIBUICOES DO CARGOD

Cargo: Guarda Municipal

Descricao
Sintatica

Realizer, no ambito de sva competéncia, policiamanio preventivo permanenta no

territario do Municipio para a profesio da populacao & lambém, sobra o patrimdnio
plblico de Fazenda Rio Grande.

Descrigan
Cietalhada

Exercer a vigitdncia inferna e externa scbre os proprios municipais, pargues,
jarding, pragas, escolas, cemitérios, mercados, feiras-livres, com a finalidade de: a)
salvaguardé-los de crimes contra o palrimdria; b) orentar o plblico e o frdnsito de
velculos, em carater auxiliar & Policia Militar e acs agentes de trénsita; ¢} prevenir,
internamente, & coorréncia de llicitos penals, d) controlar a enfrada e saida de
walculos; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio; Garantir os
sarvigod de responsabilidade do Municipio &, lambém, sua agao fiscalizadora nao
desempenho de atividades de policia adminstrativa, nos termos da legislacso
vigante.; aluar em sintonia com o5 arganismos policiais do Estado, deniro de sues
afribuigdes especificas; colaborar, quando solicitada, com as tarefas atribuidas &
dafesa civil na ccoméncia de calamidades publicas & sinistros de gualguer
naturaza, colaborar, guando detarminade pelo chefe do executive com atividades
da seguranca da Policia Cwil, podendo ser designado para prestar servigos na

delegacia de policia sob ordens da autoridade policial;, executar outras tarefas
correlatas

Requisiios

Ensing Médio Complato.

Rua Jacarandd, 300, Nagies, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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FAZEND/‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
VNEK ESTADO DO PARANA

ANEXO Vil
VENCIMENTOS

GRUPD OCUPACIONAL: GUARDA MUMICIPAL

DENOMINACAD DO CARGD VALOR
RS
GUARDA MUMICIFAL : 1.55':'.23
GUARDA MURMICIFAL - 1* CLASSE 1458 52
"GUARDA MUNICIPAL - 2° CLASSE 1.600,35
“INSPETOR DE GUARDA MUNIGIPAL VAGA NAG |
CR1ADA
SUPERVIZOR DE GUARDA MUMICIPAL VAGS NAD |
- CRIADA |

Rua Jacaranda, 300, Maghss, CEP 33.823-501 - Fazenda Rio Grande - PR
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FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA R10 GRANDE
RIO GRANDE = ESTADO DO PARANA
ANEXO IX

CARGOS DE PROVIMENTD EFETIVO

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

VAGA DEMOMINACAO DO CARGO C/HIS | NIVEL

INICIAL
200 EDUCADOR DE INFANCIA |40 I
|10 PROFESSOR DE ARTE 20 I

4 | PROFESSOR DE DANCA (BALLET) | 20 — L
60 PROFESS0R DE EDUCACAD FISICA 20 |
2 PROFESSOR DE MUSICA 40 [
4 PROFESS0OR DE TEATRO 20 |
1000 | PROFESSOR - 20 HORAS 3 S [
_ 400 | PROFESSOR - 40 HORAS - - 40 | [ |

ATRIBUIGOES DO CARGD

| Cargo: Educador de Infancia

Descrigia | Padicipar da elaboragio do projeto Palitico-Pedagogice da Instiluigdo de Ensino,
Sintética desenvolver praticas pedagdgicas em consonancia com as Diretrizes Curriculares
Macionais & com a Proposta Curricular Municipal. |
| DescricBo | Planejar & execular colefivamente o Planc de Acdo da Instiiuicao de Ensing;
Detalhada | guanio ao plano de trabalho docente, cabe o professor elaborar @ cumprir plano
de frabalho, sequndo a Proposta Pedagbgica da Instituicao de ensine e arientagho
do pedagogo. Pedagigica da Instiiuigo de ensing do pedagogo; participar
afetivamante do processo de Formagdo Continuads, dessnvalvida no harario de
frabafho, = através de semindrios, oficinas, snconiros pedagdgicos antre outros; |
desenvolver praticas pedagdgicas de acorde com a especificidade do nivel de |
ansing — Educador Infantil; estabelecer esiratégias junio com & Equipe Padagogica
em Conselhos de Clagse, Reunides Padagdgicas, Conselhos Escolaras & ouiros
que garantam a eprendizagem de todos os educandos;, menier permanents
| contalo com o5 paisTesponsaves dos educandos, informando-0s sobe o
dasenvolvimento & aprendizagesn dos mesmos, oblendo  informagdes de
inferesses para o processo educative; desenvelver um processe de avalisgho, a
parlir das condigSes de aprendizagem dos educandos, que assegure 2
reglaboracio da préfica pedagdgica finalizande com o parecer descritiv,
desenvalver, quando designade, alividades educaclonals complementares;
ministrar os dias lgtivos estabelecidos, além de paricipar integralmente dos
periodes dedicados a0 plansjaments, a8 avaliapds & ao  desanvolvimanta |
profissional; parficipar de atividades clvicas, culiurals e educativas da comunidade;
responsabilizar-sa pela guarda, economia, conservagdo e uso adeguado do qua
lhe for confiado; paricipar de formacao continsada desenvolvida no Intericr da
institulgdo de ansing alow oferecidas pela Secretaria Municipal de Educacgao,
Cultura e Esportas; executar outras tarefas comelatas
Reguisitoes | Formaggo na magistéro nivel medio na meodslidade normal ou Ensine Supenor
| Completo em Pedagogia com habllfacio para o exerciclo do magistéro na
Educacao Infantil e nas primeirss séries do Ensing Fundamental.

T

l
I
Rua Jacaranda, 300, Nacdes, CEF 83.823-301 - Fazenda Rio Grande - FR 1



FRlITI R FARTRY

FAZENW

o '\1|| r"-‘l"

o ¢

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Cargo: Professor de & Arte

| Descricio
Sintética

| Tem a fun-l;an de ensingr ao aluno @ compreander diversidade de valores gue

orentam diferentes modos de pensar & aglr, aém da perceppac da atividade
cotidiana mals wvivaz, reconhecer e decodificar formas, sons, expressbes e
movimentos gue esi3o a sua valla,

Descrigda
Cetalhada

Participar da slaboragao da proposia pedagégica da escola; acompanhar e avaliar
com o professor regente o desenvolvimento integral cos alunos a parlir og uma
avaliapan diagnostica, cumulativas e processdall plane@ar com a8 squips
pedagdgica, nas horas alividades, estrategias de trebalhao e encaminhamentd
adequanda para os contaddos de sua area; estimular a crianga para a percepoan
eslética da realidade ampliando @ sua leitura de mundo por meio de atividade
lidicas & confextualizadas, que pamitam ao aluno perceber a presenca da arte no
sey cotidiano; realizar atividades gque contemplem as diferantes linguagens:
musica, feafro, danga e artes wvisuais, acompanhando o© processo  de
desenvolvimeanio da crianga; executar outras tarefas correlatas.

Reguisilos

Ensing Superior em Educagda Artistica

| Cargo: meﬂmr de I'.'Iam;a (Ballet)

Descricao
Sintética

Coordenar e ministrar aulas tedricas e praticas, para criengas, jovens, adultos e
terceira Made, ensinando as diversas lecnicas da danga.

Descrcan
Detalhada

Flanejar & ministrar aulas tedricas e praticas de danga ballel classico para gru‘;u:.i-

de criangas, jovens, adultes & lerceira klade, difgir e coordenar s grupos, montar
coreografias, organizar e realizer eprasentagdes, participar de concursos, festivais,
mosiras a festividades gerais de estimule & danga e arles, entre oulros inerentes a
profissic, Participar de programa de treinamento, quande convocads, bem como
difundir & repassar informagbes, da area, sendo eiravés de oficinas, palestras

entre autros, 8 diversas pessoes e sefores indicados;, axecutar cutras tarefas
cormalatas.

Requisdos

Ensino Superior Completo na area especifica ou DRT (Registro Profissional) na
| drea

Cargo: Professor de Educacgio Fisica

Descricio | Especialisia em atividades fisicas, nas suas diversas manifestagdes, tendo como

Sintética proposito, prestar servigo que favoregam o desenvolvimento da educecio e da
salde, contribuindo para a capacitagio efou restabelecimento de niveis adequado
de desempenho e condicionamenta fisiocorporal dos seus baneficidrios, visando &
consecucdo do bem-esiar e da qualidade de vida, da consciéncla, da expressio

iy eskélica do movimeants, de problemas posturais, denfre oufros.

Descnn;aq ldentificar, planejar, programar, organizar, dingir, coordenar, Supervisionar,

Detalhada | desenvelver, avaliar e leclonar o5 contedidos do componente curriculan'deciplina
Educagdo Fisica, na Educacgio Infantil, no Ensine Fundamental, & nas afividades
de natureze téecnico-pedagégicas {Ensino, Pesquisa e Extensaos), no campo clas
dizciplinas de formagdo téenico-profissional na Engino Suparior, objetvando a

| formagio profissional; freinamente desportiva, recreacdo em atividade fisics;

executar oulras tarefas correlatas.

Requisilos | Ensing Superior Completo em EducacSc Fisicallicenciatura & inscrigda no
CREFIFR. ]

Cargo: Professor de Mosica

Descrico | Atuar no ensino da ieoria e solfajo musical 8 na pratica dos Instrumenios de

Sintética percussdo, sopro a bocal, palheta simples e insirumentos de embocadura simples.

Descricdo | Prepara @ executa aulas e provas relacipnadas com o ensino musical, prafica e

| Delalhada | teara, objelvands a alfabelizacio e o aperfeicoaments musical dos alunos;

Rua Jecaranda, 300, Naghes, CEP 83.823-801 - Fazenda Rio Grande - PR
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educador, Incluindo como parte do conhecimanta em mdsica, o conjunto de
valores, atitudes & normas assocladas & prafica muesical, quante a utlizagao
responsavel & cuidadosa de insfrumentos, equipamentas, scessdrios e materiais;
avaliar o8 alunos de forma continuada, garantindo a valorzagae de todo processo
g aprendizagen, analisar dados refaranlas a recuparacdd, aprovacda e evasao
de alunos; realizer e auxiliar o maestro, gquando houver, Nos ensaios gerals e
apresenlagies do corpo musical, parbcipar da promog@o e coordenacdo de
reunido, encontros, seminarics, cursos, eventos, bem como de estudos e
pesquisas de sua Area; realizar, elaborar, apresentar @ cumprir planajamentoas,
plano de acéo & relatdrios, bem como elaborar @ programacio do compananta
curricular da area, por niveis ou etapas; elaborar, aplicar, corrigir & classificar os
testes de selecho para o Ingresso no corpd musical ou turma de musica; participar
de projetos e atividades da area; realizar levantamento de malerial especifico e
cutros necessdrio ao selof, como consumo, instrumentos, manutengdo, bens
patrimeniais, anfre oulros, Bem como auxiliar na preservacio dos mesmos &
indizar as manutengdo ou aquisicio quando necassanio; parlicipar de programa de
treinamento, gquando convocadeo, bem coma difundir & repassar informagtes, da
area, sendo através de oficinas, pelesiras entre cufros, 8 diversas pesscas e

| setores indicados; executar culras tarefas correlatas.

Requisios

Ensino Médic Complels & habilitagds como musico profissional pela Ordem dos
M isicos do Brasil,

Cargo: Professor de Teatro

Drescrig@o
Sinbética

Coordenar e minisirar aulas lednicas e praticas, para criangas, jovens, adulios e
tarceira idada, estimulando o conhecimento voliado &s arfes cénicas, confribuinda
para o desenvolvimento cultural

Descrigo
Detalhada

Pianejar & ministrar aulas praticas @ ledricas para grupos de criangas, jovens,
gduttos e terceira idade, dirgir e coordemar os grupos, reallzar & organizar
apresentagdes, ensaios, aulas de testro, dentre todas as possioilidades incluindo
bonecos, montar pegas tealrals. partcipar de concurscs, mostras, festvaiz e
atividades geraie de estimulo 35 artes cénicas e arles, entre ouiros inererntes a
profissas, Participar de pregrama de treinamenta, quando convocado, bem como
difundir & repassar informaghes, da &rea, sendo através de oficinas, palestras

enfre oulres, a diversas pessoas a ssfores indicados; executar ouifras tarefas
carralatas

Raguksitas

Ensino Superior Completo na drea especifica ou DRT {Registra Profissional) na
area

Cargo: Professor

Descrigio | Paricipar da elaboragdo, implementagdo e avaliegio do  Projeto Palitico- |
Sintética Pedagdgico da Escola, elaborar, com a equipe pedagogica, a Proposta

Pedagdgica Curricular da Escola, am consondncia com o Projeta Palitico-
| Pedagdagico a as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais @ Municipals.
Descrighe | Parlicipar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos
Delalhada

livros & maderiais didaticos, em consordncla com o Projelo Polilico-Padagogico da
Escola; elaborar seu Plano de Trabalbo Docente; desenvohver as atividades de
sala de aula, tendo em vista 8 apreensao critica do conhecimento palo educando;
procedcer a reposicdo dos conteddos, carga horara edou dias letivos aocs
educandos, quando se flzer necessario, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardanda pricritariamente o dirello do educande; proceder & svaliacio
coniinua, cumulativa e processual dos educandos, wilizando-s2 de instrumentos e
formas diversificadas de  avaliagio, previstas no Projelo Politico-Pedagdgico da
Escola; promover o processo de recuperag@o concomitante de estudos para os
educendos, estebelecendo eslralégias diferenciadas de ensino e aprendizagem

Rua Jacaranda, 300, Nagbes, CEP 83.823-801 - Fazenda Rio Grande - PR
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no decarrer do periodo letiva; participar do  processo de avaliagao educacianal md
contexto escolar dos educandos com  dificuldades acentuadas de aprendizagem,
sob coordenacao & acompanhamento do pedagogo, com vistas & identificacio de
possiveis necessidades educacionals especiais e posterdor encaminhaments acs
servicos e apoios especializados da Educacio Especial, se necessario,. participar
de processos coletivos de avaliaglo do préprio frabalhe & da escola, com vistas ao
melhor desenvolviments do processa ensing e aprendizegem;  participar de
reunifes, sempre gue convocado pela dinecao; viablizar a igualdade de
candighes para & permanéncia do educando na escola, respaitando a divarsidade,
a pluralidade cullural & as peculiaridades de cada educandas, no processc e
ensing e aprendizagem; paricipar de reunies e encontros para planejamentc e
acompanhamento, junio ao  professor de Servicos @ Apoios Especializados, da
Sala de Apoio & Aprendizagem, da Sala de Recurss, 2 fim de realizar ajusfes ou
maodificagies no processe de intervencéio educetive; estimular o acesso a8 niveis
mais elevados de ensino, cullura, pesquisa e driagho arbistica;  participar
ativamente dos Pré-Conselhos & Consethos de Classe, na busca de slternativas
pedegogicas que  visem ao aprimoramentc do  processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagdes prestadas e decisbes fomadas;, propiciar
ac educando a formagio élica e o desenvolvimento da autonomia intelectual & do
pensaments crilico, visando ao exerciclo consclente da cidadania;  zelar pela
frequéncia do educando @ eszcola, comunicanda gualguer irragutaridada & equipa
padagdgica o s0s responsavals legais; manier stualizados o2 Regisiros de Classe,
conforme orientagio da equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os
dispanivais na Escola; comparacer a Escola nas horas de trabalho ardinarias que
Ihe farem stribuidas & nas extreordingrias, quando convocads, zelas pelo sigilo de
informacies pessogis de alunos, professores, funcionarics e familias; exacular
oufras tarefas correlatas.

Ragquisitas

Ensina Superor Completo em Pedagogia com habilitagie para o exercicio do
magistério na Educagao Infantil & nas primeiras seres do Ensino Fundamenial ou

magistero nivel medio na modalidade normal

Mormal Superion, ou Curso de Licencigiura Plena com formagdo minima no |

Rua Jacaranda, 300, Maghes, CEP 83.623-801 - Fazenda Rio Grands - PR
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GRANDE ‘i ESTADO DO PARANA
ANEXD X
VENCIMENTOS

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

| DENGHIMA;E DO CARGOD VALOR
R5

EDUCADOR DE INFANCIA 1.131.686
FPROFESSOR DE ARTE Trd, 43

_PHGFESSGH DE DANCA {BALLET) 810,17
PROFESSOR DE EDUCACAD FISICA 774.43 |
PROFESSOR DE MUSICA 1.548, 85
PROFESSOR DE TEATRO 810,17
PROFESSOR - 20 HORAS 78380
PROFESSOR - 40 HORAS 1.567 00

Rua Jacaranda, 300, Nagbes, CEP 83 .823-801 - Fazenda Rio Grande - PR
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D GRANDE . ESTADO DO PARANA
ANEXO Xl
VENCIMENTOS
CARGOS EM EXTINGAD
DENOMINAGAO DO CARGO VALOR
RS
| AGENTE DE SAUDE 543,37
| AGENTE SOCIAL 860,82
LARQUIVISTA MUSICAL 1.131,86 |
[ ASSISTENTE SOCIAL 2.260,98 |
LAUXILIAR ADMINISTRATIVOD Q50,82 |
BABA 643,37
DIGITADOR 950,02
EDUCADOR INFANTIL 726,77
FISIOTERAPELITA 2 260,58
Gumnlm 643,37
INSPETOR DE ALUNDS 643,37
MOTORISTA B3 57
MOTORISTA DE AMBULANCIA 953 14
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 1.012,71
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS | 1.012,71
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA, 1.036,53
ORIENTADOR EDUCACIONAL | 2.001,59
PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 774,43
' SERVENTE DE PEDREIRO ﬂﬁt:n.az -
SUPERVISOR ESCOLAR 2 001,59 |
TECHICO EM CONTRCLE ADMINISTRATIVD — TECNICO DE 1.413,11
CADASTRO IMOBILIARID
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE 1.413,11
COMPRAS E LICITACOES o
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO ~ TEGNICD DE 141311
PATRIMONIO
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICD DE 141311
RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TEGNICO DE CONTROLE 1,582 60
DE PRESTACAO DE CONTAS :
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 1,562 69
ECONGMICD
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 158268
FINANCEIRD :
 TEGNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE DIVIDA ATIVA 158288 |
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE TRIBUTOS 1.582 69
;rMETcEr:ﬁg EM CONTROLE CONTABIL - TECNICD EM CONTROLE 1.582 89
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.760 58
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FAZENW MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
} GRANDE ESTADO DO PARANA

ANEXO X1l
CARGDS EXTINTOS

_____ DENOMINAGCAD DO CARGO
ATENDENTE EDUCACIONAL
_AUXILIAR DE FISIOTERAPIA
AUXILIAR DE LABORATORIO
DESENHISTA
INSTRUTCR DE LIBRAS
CINSTRUTOR MUSICAL
INTERPRETE DE LINGUAGEM DE SINAIS -
MONITOR DE ESFORTE E LAZER
GPERADOR DE ROLO COMPACTADOR
PROFESSOR DE LINGUA ESTRANGEIRA MODERNA
PROFESSOR PEDAGOGO
RECEPGIONISTA
TECHNICO EM LABORATORIO
TECHICO EM URBANISMO
TECNICO ESPORTING
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
ANEXD XIV
ESTRUTURA ADMIMISTRATIVA
Organizagdo Basica
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA N'DE | SIMB
o CARGOS |
| Coordenadar Geral do Controle 1
Interna
< UMIDADE DE Téenico da Confrole Interno 1
| E O é COMTROLE Auxiliar de Controle Interno 1
3 .E o INTERNO
=z
i
BLE
W30 I CONSELHD Conselheirn Tulelar ] CT
] TUTELAR
Chefa de Gabinete 1 ~EM
_Diretar de Comunicagho 1 (a1
GABINETE DO .ﬁ-ssesw & Coordenador | 2 aAC |
PREFEITS Asaasmre Coordenador || 2 AC I
AgsasEor & Enmdenadur 1 i &0 1
Assessor e Coordanador |V ! '_ﬁl&ﬁl_fu'_'
| Azzessor g Coordenador W 3 | ACW"-..I'
Secretario Municipal de ] oM
Planejamenta e Financas
SECRETARLA Direter Geral 1 e
- MUMICIPAL DE Diretor da Compras a Licitacdes | 1 DA
5 PLAMEJAMENTO E | Assessor e Coordenador | 2 AC
w FINANCAS Assessar & Coardenadar | 4 AC I
= Assessor & Coordenador Il 2 AT
E ABSERE0r & E:mrdenadar Y 1 ACY
[Ty} Secretario Hunlmpal de 1 5M
- Planajamanta Urbano
=, SECRETARIA Diretar Gerzal 1 DG
e MUNICIPAL DE Assesscr e Coordenador | 1 AC |
= PLANEJAMENTCD | Assessor e Coordenador || 1 AC I |
E URBANC Azssssor e Coprderacdor 1 1 A2
w Secralario Municipal de 1 | 2M
O Administracan
% SECRETARLA Dirgtor Garal 1 e
'ﬁ MUMICIPAL DE | Azzassor e Coordenador | 4 ACT
&= ADMIMIETRA{;AQ Azsassar @ Coordanador || 3 AC
o _Assessor e Coardenador || 3 AC
Aasesaur e Coardenadar IV L] AW
Asseasur e Coordenadar V' 4 AC Y
Secretario Municipal da 1 SM
GBovarno
SECRETARIA Diretor Geral 1 D
MUMICIPAL DE Assessor & Coordenador | 2 AL
GOVERMNO Assesgor e Coordenador II 2 AT
Assessor & Coordenadar il 2 A
ASSE880f & Coardenador IV a AD IV
ABSES501 £ Ewdena@r W 2 AC Y
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

RIO GRANDE s, ESTADO DO PARANA
Assessar @ Coordenador VI ! Z AG W
Secretario Municipal de | 1 =i
Dasenvalvimaenta Econdmica
SECRETARIA Driretor Geral 1 DG
MUNICIPAL DE Diretar da Agroindustrias 1 DA
DESENVOLVIMENTO | Assessor & Coordenador | 1 AC |
ECONOMICO | Assessor & Coordenador || 1 AC
| Assessor e Eﬂnru&nadnr i 1 AC I
Assessor e Coorcenador [V 2 AC IV
Assessor e Coordenador V 2 AC Y
Secfelérln Municipal de Sadds 1 oM
Diretor Clinlco 1 DC
SECRETARIA Diretor Geral 1 DG
MUNICIPAL DE Diretar Clinico da UPA 1 LCuU
SAUDE Assessor a Coordenadar 3 AG
Sssassor e Coprdanador | 2 AG |
Assassor e Soordenador 2 AG I
Assessor e Coordenador [ 3 | &Sl
! Aszessor g Coordenador 1V 3 AC IV
| Assessor e Coordenador V 3 AC W
Assessor e Coordenador VI 1 AC Y
Secrefario municipal de 1 S
| Educagio, Cullura e Espores
SECRETARLA _Diretor Geral 1 5]}
o MUNICIPAL DE Diretor de Esportes e Lazer 1 (51
= EDUCAGAQ, Diretor de Cultura 1 DA,
= CULTURA E Assassor & Goordenador | 1 AC |
E ESPORTES | Assassor e Coordenador || 3 | AC D
o Assessor e Coordenador 11 3 AC I
a Assessor & Coordenador [V 3 ALY
< Secrefario Municipal de Obras 1 S
L Publzas
o SECRETARIA Diretor Geral 1 DG
E MUMICIEAL DE Aszaesenr & Coordenadaor | 2 A
% OERAS PUBLICAS Assassor e Coordenador | E AGTH
w Agzessor e Coordenador (1 4 A
g | Assagsor & Coordanador [V 1 | AG IV
Assassor & Gaordenador W 1 AC Y
% Assassor & Coordenador VI 1 AL I
5 Secrefario Municipal da 1 akd
Urbanismo
SECRETARIA Diretor Geral 1 DG
MUMNICIPAL DE Assessor & Coordenadar | 1 ACI
LIRBANISMO Assessor e Coordenador i 1 AC T
Assessor e Coordenador 1l 3 AC I
Assessor e Coprdenador |V i AC IV
Agsessor e Cogrdenador 2 AC W
Asggessor e Coprdenader VI 1 AL VI
Secretario Municipal de | S
| Assisténcia Soclal e Habitagao
SECRETARIA | Diretor Geral 1 DG
MUNICIPAL DE | Direlor de Habitagio 1 DA
ASSISTENCIA Diretor de Politicas Plblicas 1 DA
SOCIALE para as Mulharas
Azgassor @ Coordenador | 2 A
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MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

HABITACAD Assessor e Coordenador 11 1 AC I
| Assessor & Coordenadar I 2 AC I
Assesscr @ Coordenador IV § AC IV
Assessor & Coordanador W g ACY
Procurador-Geral do Municipio 1 SM
Subprocurader-Geral do 1 DG
PROCURADORIA | Municipio _
GERAL DO Assessor & Coordenador | 1 AC |
MUMIC|PIC Agsassor e Coordanador 1 AGH |
Assessor & Coordenador Il 1 AC I
Secretario Municipal de Defesa 1 EM
| Social
SECRETARIA | Diretor Geral 1 oG
MUNICIPAL DE Diretor Municipal de Transita 1 L,
DEFESA SOCIAL | Diretor Antidrogas 1 DA
Comandante da Guarda 1 DA
| Municipal
Assessor e Coordenador | 2 AC
Aszsessor e Coordenador || 2 AC I
| Assessor e Coordenader (|1 1 AC I
Assessor e Coordenador |V 2 AC IV
Assessor e Gﬂnrdﬁ}gg_m W 1 ACW
Secretaric Municipal de Maio 1 =M
Ambiente
SECRETARIA Diretor Geral i []c]
MUNICIPAL DE MEIO | Assessar e Coordenadar | 1 AC I
AMBIENTE Assessor e Coordenador || 2z AC I
Assessor e Coordenador 1] 2 AC i
Assessor e Coordenador IV 2 AC IV
Assessor & Coordenadaor WV 1 AC Y
Secretario Municipal do 1 S
SECRETARIA Trabalho
MUNICIPAL DO Diretor Geral 1 DG
TRABALHO _Assessor @ Coordenader | 2 _AC
“Assessor e Coordenadar Il 1 AC I
Assessor @ Coordenadar NI 1 AC I
Assessor @ Coordenador IV 2 A5 T
Assessor @ Coordenader V A ACV

ORGADS DA ADMINISTRACAD
INDIRETA

COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE FAZENDA RIO GRANDE

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA

AUTARQUIAS, FUNDAGOES DE DIREITO PUBLICO/PRIVADC E
SOCIEDADES DE ECONOMIA MISTA
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FAZENI MUNICEPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE e, ESTADO DO PARANA
ANEXD XV

VENCIMENTOS DA ORGANIZACAD BASICA

SIMBOLOGIA VENGIMENTOS
5M RS 9.600,00
DC RE 17.000,00
Dou RE 15.000,00
DG RS 5.840,00
DA — | RS 5.300,00
AC - RS 5.540.00
& | RE 4.766,00

AC I RS 297000
AC RS 2.383 00
AL W RS 1.7E8 00
AW RE 1.182 00
AC Y| R¥ 83400
T RE 2034 00
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AZENDﬂ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE = ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N." 01/2013
DE 04 DE FEVEREIRO DE 2013.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 01/2013, de 04 de fevereiro de 2013,
o qual altera dispositivos da Lei Complamentar n.® 47 de 01 de dezembro de 2011 =
dé oulras providéncias.

Justifica-se o presente projeto tendo em vista que nos ditimes anos o Municipic teve
relevanta crescimente populacional o que resultou ne aumento das demandas de
prestagdo de senvico plblics. Entretante a Oltima alteracio legislativa de sumento
&xpressivo no numero de cargos plblicos ocorreu hd aproximados B anos, o que

demansira a defasagem no numers de servidoras.

Mudangas pontuais foram realizadas para adequacdo e otimizagdo de procedimentos
administrativos, inclusive acrescentando obrigagBes a diversas Secretarias ja
existentas na estrutura. Houve também o aumentando do numero de vagas do quadro
de servidores efetivos da administragdo, possibilitando a realizacic de novos
CONCUrsos para admissdo de novos sarvidores & fim de ser suprida a demanda de
sarvico publico.

Considerande a inslalagdo de diversas empresas no Municipio, foram criados
Indmeros empregos diretos e indiretos. Para melhor atender essa demanda esta
sendo criada a Secretaria Municipal do Trabalho, a qual coordanarad a acessibilidade
de toda a populacio a estes empregos, ampliando a gualidade de vida dos moradores
& suas respectivas familias.

Também atendendo aos anseios dos servidores da guarda municipal de Fazenda Rio
Grande, que tem contribuide para a seguranca do Municipio, fol incorporade acs seus
vencimentos o percentual de 25% que anteriormente era recebide a titulo de
gratificagao. Tal gratficagie, em nove percentual estabelecida, chagara a 40% dos
vencimentos dos guardas municipais em 2018,
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FAZEND}‘ MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
U GRANDE S ESTADO DO PARANA

Assim, solicito o apoio dos Mobres Edis oue compde essa Casa de Leis para a
deliberacio & aprovagio do presente Prn_raﬂ: $e- L?" }:u-rnplementﬂr

4/
Franci h&'lfgi{i/gﬂﬂ Santos

gg"lnlqln Munigipal
k) )
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