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FAZ. RIO GRANDE - PR DE 16 DE ABRIL DE 2013.
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, SUMULA: “Acrescenta o Artigo 16-A e seu
Brotosole. oL X paragrafo Unico & Lei Complementar n.
el b s ‘ 48/2012 e da outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Ficam acrescidos os seguintes dispositivos a Lei Complementar n.
48/2012, os quais vigorarao com a seguinte redagao:

“(..)

Art. 16 (...)
-
I=(..
=)

Art. 16-A Os servidores ocupantes do cargo de Professor do Magistério Publico
Municipal, que desempenham tarefas em comissdes como membros efetivos e
que necessitem de dedicagdo exclusiva, sendo as atividades de relevante
interesse da administragdo publica municipal ou que desenvolvam projetos
pedagogicos ou de apoio pedagoégico em Secretaria diversa da Secretaria
Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, poderdo participar da Promogéo
por Nova Habilitagdo/Titulagédo prevista nesta Lei.

Paragrafo unico. Os servidores que tiverem alteragdo de nivel terdo seus

vencimentos pagos pela Secretaria na qual estiverem desenvolvendo suas
funcdes e/ou atividades.

Art. 2° Fica alterada a tabela constante do artigo 37 da Lei Complementar n.
48/2012, a qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

Classes - ?Coeficientes
A 11,00
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Art. 3° Fica alterado o quadro de “Atribuigdes do Cargo”, constante do Anexo
IX da Lei Complementar n. 47/2011, referente ao cargo de “Professor”, com
efeitos a partir de 28 de fevereiro de 2013, o qual passara a vigorar com a
seguinte redagao:

Cargo: Professor

Descricdo | Participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto Politico-
Sintética Pedagogico da Escola, elaborar, com a equipe pedagdgica, a Proposta
Pedagogica Curricular da Escola, em consonancia com o Projeto Politico-
Pedagogico e as Diretrizes Curriculares Nacionais, Estaduais e Municipais.

Descricdo | Participar do processo de escolha, juntamente com a equipe pedagogica, dos
Detalhada | livros e materiais didaticos, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico da
Escola; elaborar seu Plano de Trabalho Docente; desenvolver as atividades de
sala de aula, tendo em vista a apreenséao critica do conhecimento pelo educando;
proceder & reposicdo dos conteldos, carga horaria elou dias letivos aos
educandos, quando se fizer necessério, a fim de cumprir o calendario escolar,
resguardando prioritariamente o direito do educando; proceder a avaliagao
continua, cumulativa e processual dos educandos, utilizando-se de instrumentos e
formas diversificadas de avaliagdo, previstas no Projeto Politico-Pedagégico da
Escola; promover o processo de recuperacdo concomitante de estudos para os
educandos, estabelecendo estratégias diferenciadas de ensino e aprendizagem,
no decorrer do periodo letivo; participar do processo de avaliagdo educacional no
contexto escolar dos educandos com dificuldades acentuadas de aprendizagem,
sob coordenacg&o e acompanhamento do pedagogo, com vistas a identificagéo de
possiveis necessidades educacionais especiais e posterior encaminhamento aos
servigos e apoios especializados da Educagédo Especial, se necessario;. participar
de processos coletivos de avaliagdo do proprio trabalho e da escola, com vistas ao
melhor desenvolvimento do processo ensino e aprendizagem; participar de
reunides, sempre que convocado pela diregao; viabilizar a igualdade de
condi¢des para a permanéncia do educando na escola, respeitando a diversidade,
a pluralidade cultural e as peculiaridades de cada educando, no processo de
ensino e aprendizagem; participar de reunides e encontros para planejamento e
acompanhamento, junto ao professor de Servigos e Apoios Especializados, da
Sala de Apoio a Aprendizagem, da Sala de Recurso, a fim de realizar ajustes ou
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modificagdes no processo de intervengéo educativa; estimular o acesso a niveis
mais elevados de ensino, cultura, pesquisa e criagdo artistica; participar
ativamente dos Pré-Conselhos e Conselhos de Classe, na busca de alternativas
pedagogicas que visem ao aprimoramento do processo educacional,
responsabilizando-se pelas informagbes prestadas e decisdes tomadas; propiciar
ao educando a formagao ética e o desenvolvimento da autonomia intelectual e do
pensamento critico, visando ao exercicio consciente da cidadania; zelar pela
frequéncia do educando & escola, comunicando qualquer irregularidade a equipe
pedagdgica e aos responsaveis legais; manter atualizados os Registros de Classe,
conforme orientagdo da equipe pedagogica e secretaria escolar, deixando-os
disponiveis na Escola; comparecer a Escola nas horas de trabalho ordinarias que
lhe forem atribuidas e nas extraordinarias, quando convocado; zelar pelo sigilo de
informacbes pessoais de alunos, professores, funcionarios e familias; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Superior Completo em Pedagogia com habilitagdo para o exercicio do
magistério na Educacg&o Infantil e nas primeiras séries do Ensino Fundamental ou
Normal Superior; ou Curso de Licenciatura Plena com formagédo minima no
magistério nivel médio na modalidade normal ou Magistério de nivel médio, na
modalidade Normal. =~ '

Art. 4° Fica alterado o quadro de “Atribuigdes do Cargo”, constante do Anexo |
da Lei Complementar n. 47/2011, referente ao cargo de “Auxiliar de Servigos
Gerais”, o qual passara a vigorar com a seguinte redagéao:

Cargo: Auxiliar de Servicos Gerais

Descricdo | Executar trabalhos de limpeza, organizagéo e conservagdo em geral, bem como
Sintética servicos de copa e cozinha.

Descricdo | Executar trabalhos de limpeza e conservagdo em geral nas dependéncias internas
Detalhada | e externas dos diversos setores da Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande;
efetuar a limpeza e conservagao de utensilios, méveis e equipamentos em geral,
para manté-los em condigdes de uso; executar atividades de copa, fazer cha, cafe,
sucos, e se necessario servir também; separar os materiais reciclaveis para
descarte (vidraria, papéis,residuos laboratoriais); reabastecer os banheiros com
papel higiénico, toalhas e sabonetes; controlar o estoque e sugerir compras de
materiais pertinentes de sua area de atuagdo; desenvolver suas atividades
utilizando normas e procedimentos de seguranga do trabalho; zelar pelo consumo
e a guarda, conservagéo, manutengao e limpeza dos equipamentos, instrumentos
e materiais utilizados, bem como do local de trabalho; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos | Ensino Fundamental Incompleto.

Art. 5° Fica alterado o quadro de “Atribuigcdes do Cargo”, constante do Anexo Ill
da Lei Complementar n. 47/2011, referente ao cargo de “Agente de Transito”, o
qual passara a vigorar com a seguinte redacéo:

Cargo: Agente de Transito

Descricdo | Fiscalizar e orientar o transito em situagcbes normais, em eventos especiais em
Sintética areas com obras e areas escolares; autuar motoristas que cometem infragbes de

transito, de acordo com o Cédigo Brasileiro de Transito, resolugdes do CONTRAN
e leis municipais.

Descrigdo | Cumprir a legislagé@o de transito, no &mbito da competéncia territorial do Municipio,
Detalhada | ou além dele, mediante convénio; executar operacdes de transito, objetivando a
fiscalizagdo do cumprimento das normas de trénsito; lavrar auto de infracéo,
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mediante declarag&o com preciso relatorio do fato e de suas circunstancias; aplicar
as medidas administrativas previstas em lei, em decorréncia de infragdo em tese,
realizar a fiscalizagdo ostensiva do transito com a execugao de agdes relacionadas
a seguranca dos usuarios das vias urbanas; interferir sobre o uso regular da via,
com medidas de seguranga, tais como controlar, desviar, limitar ou interromper o
fluxo de veiculos sempre que, em fungéo de acidente automobilistico, se fizer
necessario, ou quando o interesse publico assim o determinar; tratar com respeito
e urbanidade os usuarios das vias publicas, procedendo a abordagem com os
cuidados e técnica devidos; cooperar e manter o espirito de solidariedade com os
companheiros de trabalho; proceder, publica e particularmente, de forma que
dignifiqgue a fungdo publica; levar ao conhecimento da autoridade superior
procedimento ou ordem que julgar irregular na execugéo das atribuigdes do cargo;
zelar pela livre circulagdo de veiculos e pedestres nas vias urbanas do Municipio,
representando ao chefe imediato sobre efeitos ou falta de sinalizagdo, ou ainda,
imperfeicdes na via que cologuem em risco 0s seus usuarios; exercer sobre as
vias urbanas do Municipio os poderes da policia administrativa de transito,
cumprimento e fazendo cumprir o Cédigo de Transito Brasileiro e demais normas
pertinentes; participar de campanhas educativas de transito; elaborar relatério
circunstanciado sobre operagdes que lhe forem incumbidas, apresentando o ao
seu chefe imediato; promover a educagdo de transito de acordo com as
orientagdes do Orgdo Executivo Municipal de transito; coletar e controlar dados
estatisticos da frota circulante do Municipio; auxiliar no controle dos veiculos
registrados e licenciados no Municipio; colaborar na elaboragédo de estudos sobre
eventos e obras que possam perturbar ou interromper a livre circulagdo dos
usuarios do sistema viario; dirigir veiculos; operar equipamentos e aparelhos
eletrdnicos, inclusive de monitoramento e de comunicagdo, coletar e processar
dados de acidentes de transito no Municipio; atendimento a usuarios; trabalhar em
regime de escala quando necessario; fazer a manutengdo e conservagdo de
equipamentos e materiais utilizados no Orgédo Executivo de Transito; executar
outras tarefas correlatas.

Requisitos | Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B" ou
superior.

Art. 6° Fica alterado o quadro de “Atribuigdes do Cargo”, constante do Anexo
VIl da Lei Complementar n. 47/2011, referente ao cargo de “Guarda Municipal”,
o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo: Guarda Municipal

Descricdo | Realizar, no ambito de sua competéncia, policiamento preventivo permanente no
Sintética territério do Municipio para a protecdo da populagao e também, sobre o patriménio
publico de Fazenda Rio Grande.

Descricdo | Exercer a vigilancia interna e externa sobre os proprios municipais, parques,
Detalhada | jardins, pragas, escolas, cemitérios, mercados, feiras-livres, com a finalidade de: a)
salvaguarda-los de crimes contra o patriménio; b) orientar o publico e o transito de
veiculos, em carater auxiliar a Policia Militar e aos agentes de transito; c) prevenir,
internamente, a ocorréncia de ilicitos penais; d) controlar a entrada e saida de
veiculos; prevenir sinistros, atos de vandalismo e danos ao patriménio; Garantir os
servigos de responsabilidade do Municipio e, também, sua agéo fiscalizadora no
desempenho de atividades de policia administrativa, nos termos da legislagédo
vigente.; atuar em sintonia com os organismos policiais do Estado, dentro de suas
atribuicdes especificas; colaborar, quando solicitada, com as tarefas atribuidas a
defesa civil na ocorréncia de calamidades publicas e sinistros de qualquer
natureza; colaborar, quando determinado pelo chefe do executivo com atividades
de seguranga da Policia Civil, podendo ser designado para prestar servigcos na
delegacia de policia sob ordens da autoridade policial; trabalhar em regime de
escala quando necessario; operar equipamentos e aparelhos eletrénicos, inclusive
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de monitoramento e de comunicagéo; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo com Carteira Nacional de Habilitagdo Categoria “B" ou
superior.

Art. 7° Fica alterado o quadro de “Atribuicées do Cargo”, constante do Anexo |l
da Lei Complementar n. 47/2011, referente ao cargo de “Auxiliar de Farmacia”,
0 qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo: Auxiliar de Farmacia

Descrigao
Sintética

Compreende o conjunto de atividades destinadas a separar medicamentos e

produtos afins, de acordo com a prescricdo ou receita médica, sob orientagdo do
profissional farmacéutico.

Descrigao
Detalhada

Receber, conferir e classificar produtos farmacéuticos; efetuar controle fisico,
dispondo-os nas prateleiras da farmacia, para manter o controle e facilitar o
manuseio dos mesmos; proceder fiscalizagdo de entrada e saida de
medicamentos; verificar e controlar as receitas e elaborar relatorios; auxiliar na
manutencdo do estoque da farmacia; sugerir e/ou solicitar compra de
medicamentos, para manter o nivel de estoque adequado; verificar e controlar o
prazo de validade dos produtos farmacéuticos, tirando de circulagdo os produtos
vencidos; executar o servigo de carregamento e descarregamento dos produtos,
quando necessario; atender os usuarios, verificando e fornecendo os produtos
solicitados; registrar a saida dos mesmos; operar sistemas e aplicativos de
informatica; executar outras tarefas correlatas.

Requisitos

Ensino Médio Completo e Curso de Auxiliar de Farmacia de no minimo 60
(sessenta) horas, com conhecimento basico de informatica.

Art. 8° Fica alterado o quadro de “Atribui¢cdes do Cargo”, constante do Anexo V
da Lei Complementar n. 47/2011, referente ao cargo de “Arquiteto e Urbanista”,
o qual passara a vigorar com a seguinte redagao:

Cargo: Arquiteto e Urbanista

Descrigdo | Arquitetura; Arquitetura das Edificagbes; Paisagismo; Arquitetura de Interiores;

Sintética Patriménio Cultural; Meios de Expressdo e Representacdo; Topografia;
Materiais (tecnologia da construgdo); Sistemas Construtivos e Estruturais;
Instalagbes; Conforto Ambiental; Urbanismo; Meio Ambiente, Elaboragdo de
projetos arquitetdnicos e complementares de instalacdes em CAD.

Descrigdo | ARQUITETURA: Concepgdo e execugdo de Projetos de Arquitetura; executar

Detalhada | outras tarefas correlatas.

ARQUITETURA DAS EDIFICACOES: Obras e Reformas de Edificagdes, Conjunto
de Edificagbes, Edificios Complexos; readequacdo de Edificios; edificios e
Instalagbes provisorias; monumentos; avaliagdo Pds-Ocupagdo; cadastros e
documentagdo; executar outras tarefas correlatas.

PAISAGISMO: Arquitetura paisagistica, organizacdo da paisagem; pargues,
pragas, jardins e outros espagos; modelagem do espaco fisico; vias de circulagéao,
acessos e passeios; composi¢cdo da vegetagdo; planos de massa; executar outras
tarefas correlatas.

ARQUITETURA DE INTERIORES: Organizagao, intervengdo, revitalizagao,
reabilitag&o, reestruturagdo e reconstrugdo dos ambientes internos; equipamentos,
objetos e mobiliarios; executar outras tarefas correlatas.

PATRIMONIO CULTURAL: Praticas projetuais e solugdes tecnoldgicas para
preservagdo, conservagao, valorizagdo, restauro, reconstrugéo e reabilitagdo, e
reutilizagao de edificagbes, conjuntos e cidades; executar outras tarefas correlatas.
MEIOS DE EXPRESSAO E REPRESENTACAO: Desenho artistico e
geomeétrico, perspectiva, modelagem, magquetes, modelos, imagens virtuais,
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comunicagao visual, executar outras tarefas correlatas.

TOPOGRAFIA: Elaboragdo e interpretagcdo de levantamentos topograficos e
cadastrais para a realizagdo de projetos de arquitetura e paisagismo; foto-
interpretacdo; leitura, interpretagédo e analise de dados e informagdes topograficas
e geograficas; uso de informagdes geograficas para a realizagdo de projetos
urbanisticos e para o planejamento urbano e regional; executar outras tarefas
correlatas.

MATERIAIS (tecnologia da construgdo): Tecnologia dos materiais de construgio,
elementos e produtos; patologia e recuperagdes; sistemas e metodologia; executar
outras tarefas correlatas.

SISTEMAS CONSTRUTIVOS E ESTRUTURAIS: Estruturas, desenvolvimento e
aplicagdo tecnologica de estruturas; executar outras tarefas correlatas.
INSTALACOES: Instalagées, equipamentos, componentes e dispositivos
referentes a arquitetura e urbanismo; instalagdes elétricas em baixa tensao e
tubulagdes telefénicas e de logica para fins residenciais e comerciais de pequeno
porte; executar outras tarefas correlatas.

CONFORTO AMBIENTAL: Técnicas referentes ao estabelecimento de condigbes
climaticas, acusticas, luminicas e ergondémicas necessdrias para a concepgao,
organizagao e construgéo dos espagos; executar outras tarefas correlatas.
URBANISMO: Planejamento urbano e regional, planejamento fisico-territorial,
planos de intervengdo no espago urbano, metropolitano e regional fundamentados
nos sistemas de infra-estrutura, saneamento basico, sistema viario, trafego e
transito urbano e rural; sinalizagdo; acessibilidade; inventario urbano e regional;
parcelamento do solo, loteamento, desmembramento, remembramento,
arruamento; gestéo territorial; planejamento urbano e Plano Diretor; tragado de
cidades; cadastro técnico; assentamentos humanos; requalificagdo de areas
urbanas e regionais; avaliagdo pds-ocupagdo; desenho urbano; executar outras
tarefas correlatas.

MEIO AMBIENTE: Agdes de preservagdo da paisagem e estudo e avaliagdo dos
impactos ambientais; protegdo do equilibrio do meio ambiente; utilizag&o racional
dos recursos disponiveis e desenvolvimento sustentavel; executar outras tarefas
correlatas.

Requisitos

Curso Superior em Arquitetura e Urbanismo e inscrigdo no CAU/PR.

Art. 9° Ficam suprimidas dos Anexos IX e X da Lei Complementar n. 47/2011
as redagoes referentes ao cargo de “Educador de Infancia”.

Art. 10 Fica facultado aos atuais servidores ocupantes do cargo de "Médico
Plantonista — Plantdo de 12 Horas" com carga horaria semanal de 12 horas,
optar pela carga horaria de 12X36, com vencimentos compativeis com o do
cargo Medico Clinico Geral — Plantonista, no prazo improrrogavel de 30 (trinta)

dias a contar da publicacdo da presente Lei Complementar, opcéo esta que
sera irrevogavel e irretratavel.

Art. 11 Fica alterado o Anexo XIl da Lei Complementar n. 47/2011, o qual
passara a vigorar com a seguinte redacao:

\
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ANEXO XIl
VENCIMENTOS

CARGOS EM EXTINGCAO

DENOMINACAO DO CARGO VALOR
R$

AGENTE DE SAUDE 643,37
AGENTE SOCIAL 960,92
ARQUIVISTA MUSICAL 1.131,86
ASSISTENTE SOCIAL 2.260,98
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 960,92
BABA 643,37
DIGITADOR 960,92
EDUCADOR DE INFANCIA 1.567,00 .
EDUCADOR INFANTIL 726,77
FISIOTERAPEUTA 2.260,98
GUARDIAO 643,37
INSPETOR DE ALUNOS 643,37
MEDICO PLANTONISTA — PLANTAO DE 12 HORAS 674,00
MOTORISTA 893,57
MOTORISTA DE AMBULANCIA 953,14
MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR 1.012,71
MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS 1.012,71
OPERADOR DE TRATOR AGRICOLA 1.036,53
ORIENTADOR EDUCACIONAL 2.001,59
PROFESSOR DE ARTES PLASTICAS 774,43
SERVENTE DE PEDREIRO 960,92
SUPERVISOR ESCOLAR 2.001,59
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE 1.413,11
CADASTRO IMOBILIARIO
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE 1.413,11
COMPRAS E LICITACOES
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE 1.413,11
PATRIMONIO
TECNICO EM CONTROLE ADMINISTRATIVO — TECNICO DE 1.413,11
RECURSOS HUMANOS
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 1.582,69
DE PRESTACAOQO DE CONTAS
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 1.582,69
ECONOMICO
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE CONTROLE 1.582,69
FINANCEIRO
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE DIVIDA ATIVA 1.582,69
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO DE TRIBUTOS 1.582,69
TECNICO EM CONTROLE CONTABIL - TECNICO EM CONTROLE 1.582,69
INTERNO
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2.260,98

k\
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Art. 12 Fica integralmente revogada a Lei Complementar n. 35/2010.

Art. 13 Esta Lei Complementar entra em vigor em data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

\
Fazenda Rio Grandé, }16 de|abril de 2013.

Franciscd Luis dos Santos
PrFf ito| Municjpal
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 12/2013
DE 16 DE ABRIL DE 2013.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 12/2013, de 16 de abril de 2013, de

acréscimo de dispositivos a Lei Complementar n. 48/2012, além de dar outras
providéncias.

Justifica-se o presente Projeto a fim de proporcionar crescimento vertical aos
servidores da carreira do magistério lotados em Secretaria diversa da Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes considerando as atribuicées das funcoes

exercidas e suas respectivas responsabilidades, frente a prestacdo de relevante

servico ao Municipio.

Altera-se ainda a tabela constante do artigo 37 da Lei Complementar 48/2012 em
razdo de erro de digitacdo na mesma quando da elaboracéo da redacéo original da
referida Lei Complementar.

Os demais dispositivos se dao por necessidade de alteragdo dos requisitos dos
cargos, como por exemplo, exigéncia de Carteira Nacional de Habilitacdo para os

Guardas Municipais e Agentes de Transito.

Assim, solicito o apoio dos Nobres Edis que compde essa Casa de Leis para a
deliberacdo e aprovacdo do presente Projeto de Lei Complementar, o mais rapido
possivel, vez que se faz necessario que t is alteragdes sejam implantadas no
Concurso Publico que ja esta aberto. a ’
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