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FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
. ESTADO DO PARANA

| - AmMARA MUNICIPAL DE

FAZ RIO GRANDE - FRF’RDJETD DE LEI COMPLEMENTAR N.? 1372014
DE 05 DE SETEMBRO DE 2014,

SUMULA: “Dispoe sobre o Plano de Cargo,
Carreira @ Remuneragdo para os servidores
publicos ativos integrantes da Guarda
! Municipal de Fazenda Rio Grande, Parana, &
da outras providéncias®,

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

SEGAO | )
DA INSTITUICAO E ABRANGENCIA DO PLANO

Art. 1° Fica instituido o Plano de Cargo, Camreira & Remuneragdo para os
servidores publicos afivos integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio
Grande, Parand, vinculados ao regime juridico estatutario.

Art. 2° Para os efeitos desta Lei Complementar sdo adotadas as seguintes
definigbes:

| - cargo piblico: o conjunto de atribuigoes, deveres e responsabilidades
cometido ao servidor pldblico, criado por Lei e com denominagao propria,

Il - cargo de cameira; aquele de provimento efetivo, que se escalona em niveis
de vencimento, para acesso privativo de seus titulares;

i - servidor efetivo: servidor habilitado em concurso plblico 8 empossado no
cargo;

IV - servidor estavel: servidor habilitado em concurso publico, empossado no
cargo e aprovado no estagio probatorio,

V - efetivo exercicio e equiparado: real, inequivoco e ndo ficto desempenho das
atribuigdes do cargo publico;

VI - fungdo gratificada: @ o conjunto de atribuicies e responsabilidades de
Chefia, Direcao e Assessoramento, com denominacdo propria e vencimento
estabelecido em Lei, de livre designacéo, para ser desempenhada por servidor
efetivo, na forma estabelecida em Lei;
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Vil - classe de cargo: & a classe referente ao cargo de guarda municipal gue
possul padrao inicial de vencimento fixado em Lei;

VIl - cameira; o desenvolvimento funcional do servidor por melo de
crescimento;

IX - nivel de vencimento: a escala de vencimento atribuido a cameira,
identificado no Anexo | desta Lei Complementar;

X - padrao de vencimento: o valor do vencimento, identificado no Anexo | desta
Lei Complementar pelo nivel de vencimento inicial atribuido ao cargo de
carreira;

Xl - intersticio: o lapso de tempo de 01 (um) ano;

Xl - vencimento: a refribuicio pecuniaria pelo exercicio de cargo publico, com
valor fixado em Lei;

Xl - vencimentos: o vencimento do cargo efetivo fixado em Lei, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater permanente;

XIV - remuneragio: o vencimento do cargo efetive fixado em Lei, acrescido das
vantagens pecuniarias de carater parmanente & temporario,

SEGAON
DOS PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 3° A politica norteadora do Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio dos
servidores publicos ativos integrantes da Guarda Municipal do Municipio de
Fazenda Rio Grande, Parand, com fundamento nos principios de flexibilidade e
maximizagdo do potencial individual tem os seguintes objetivos:

| - a valorizagdo do servidor, pelo reconhecimento dos esforcos individuais, na
dire¢ao do crescimento profissional;

Il - proporcionar aos servidores conhecimento das oportunidades de ascenséo
na carreira;

Il — estruturagdo do cargo de guarda municipal na estrutura administrativa
municipal;

IV - motivar & encorajar o servidor na exploracdo de sua capacidade em busca
de maior conhecimento e desenvolvimento profissional;

V - estabelecer clima participativo e de confianga entre o Poder Executive & o
servidor sobre as perspectivas de desenvolvimento profissional; [~
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V1 - criar condigbes para o desenvolvimento e manutencgdo de talentos no
servico publico municipal;

VIl - buscar a equidade intema na estrutura organizacional da Administracao
Publica Municipal,

VIl - alinhar a estrutura de remuneragao;
IX - aprimorar a eficacia na prestagio do servigo pablico municipal;
X - melhorar, de forma continua, a satisfacao da municipalidade.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESS0AL DA GUARDA MUNICIPAL

SEGAO1
DA CORPORAGAO

Art. 4° A Guarda Municipal, corporagao criada nos termos da Lei Municipal n.®
102, de 1° abril de 1996, de formac&o profissional uniformizada, armada e
destinada a protecio dos bens, servicos e instalagbes do Municipio, bem como
a realizacio de rondas preventivas comunitarias, trénsito, atuande como orgao
complementar da segurancga publica.

Art. 5° O quadro funcional da Guarda Municipal passa a contar com a
organizagdo, denominagbes, referéncias e jornadas conforme estabelecido
nesta Lei Complementar.

SECAO I
DO INGRESSO NA CARREIRA

Art. 6° O ingresso no cargo de Guarda Municipal dar-se-a mediante Concurso
Publico para nivel médio sendo que dentre as fases do referido Concurso sera
necessaria a aprovacgio no curso pravisto no inciso V1 do artigo 7° desta Lei
Complementar, sob o regime Estatutério com carga horaria de 40 {quarenta)
horas semanais.

& 1° Todos os Guardas Municipais poderdo ser designados para exercer
escalas especiais de trabalho, nas diversas modalidades de escalas, nos
termos do disposto no artigo 42 e seu paragrafo dnico desta Lel Complementar,
a criério da administragio, sendo que a respectiva jornada efetivamente
trabalhada ndc podera ultrapassar o limite de 180 (cento e ocitenta) horas
mensais, ndo havendo necessidade de observar os limites estabelecidos no
"caput" deste artigo.

§ 2° S pré-requisitos para ingresso no cargo de guarda munmirﬁgl\g-:_ A
| y b,
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| — ser brasileiro nato ou naturalizado;

Il — estar em pleno gozo dos direitos politicos;

Il — estar quite com as obrigagies militares e eleitorais;

IV — estar apto fisico e mentalmente;

V - ensino médio complato;

VI —ter 18 (dezoito)} anos completos;

VIl = ndo se encontrar denunciado em processo criminal pela pratica de crime
de natureza dolosa e nem possuir antecedentes criminais ou policiais
incompativeis com o cargo;

VIl = nao ter sido demitido do servigo publico federal, estadual ou municipal,
observando o disposto no Estatuto dos Servidores Plblicos de Fazenda Rio
Grande;

IX = ndo ter sido excluido ou licenciade a bem da disciplina da Policia Militar,
das Forgas Armadas ou de outras Forcas Auxiliares;

X — possuir Carteira Macional de Habilitaggo (minimo categoria "B™).
Art. 7° O concurso publico para o ingresso sera realizado em 06 (seis) fases:

| - provas objetivas que determinam a classificagdo da selegio pelo resultado
do grau obtido:

Il - testes de capacitagdo fisica, para o exercicio do cargo, em carater
eliminatdrio, de acordo com o solicitade no edital de concurso pablico, com
apresentacido de atestado médico constando que o candidato estd apto para a
realizacdo dos testes flsicos;

Il - investigacio de conduta:

a) certidGes negativas;

b} investigacio social.

IV - exame medico funcional para o exercicio do cargo em carater eliminatorio:

a) toxicolégico;

b) ergométrico.
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V — avaliagio psicologica de carater eliminatdrio;

VI - curso de formacdo profissional de Guarda Municipal, condicionado ao
ingresso na carreira a sua conclusdo com éxito, de acordo com a matriz
curricular nacional para Guardas Municipais, para formagao em seguranca
publica, em carater eliminatério.

SECAO I )
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 8° O estagio probatério commesponde ao periodo de 03 (irés) anos que se
seguem ao ingresso do sarvidor no cargo de Guarda Municipal, sendo que o
servidor para ser aprovado devera obter no minime nota 7,0 (sete) na avaliagao
de desempenho, propria desta Guarda Municipal, conforme ficha de avaliagao
constante do Anexo |l desta Lei Complementar, a qual sera efetuada
semestralmente durante o pericdo de estagio probatario.

§ 1° Antes de adquirida a estabilidade e como condigdo para tanto, o servidor
deverd submeter-se a exame médico pericial a fim de avaliar suas condigbes
de salde para efetivacio no cargo, inclusive com a possibilidade de solicitagao
de exames complementaras.

§ 2° Depois de confirmadeo no cargo, mediante aprovagio no estagio probatério
@ sem qualquer punigio funcional, fica assegurada sua parlicipagao no curso
para evolugio funcional hierarquica constante no art. 21 & seguintes da
presente Lei Complementar,

Art. 9° Para fins de confirmacao no cargo, além dos fatores a que alude o § 2°
do artigo 6° desta Lei Complementar serd acrescido, exclusivamente para
avaliacdo do Guarda Municipal, os seguintes fatores:

| — disciplina;

Il — conduta moral e profissional que se revele compativel com suas
atribuicGes;

Il - nao cometimento de imegularidade administrativa grave, conforme dispde
tanto o Estatuto dos Servidores Publicos de Fazenda Rio Grande, bem como a
Lei Complementar n. 52/2012,

IV = ndo ter praticado ato ilicito penal doloso relacionado, ou ndo, com suas
atribuicGes.

X

& I:x:::}'-
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CAPITULO In
DA CARREIRA

SECADI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 10 O desenvolvimento do cargo de cameira do Guarda Municipal dar-se-a
por meio dos niveis subsequentes, ac padrao de vencimento inicial da carreira,
ou seja, nivel | daguele constante do Anexo | desta Lei Complementar.

SECAO I
DAS FORMAS DE CRESCIMENTO NOS NIVEIS DE VENCIMENTO

Art. 11 Crescimento por Aperfeicoamento é a passagem do servidor estavel,
integrante da Guarda Municipal, de seu nivel de vencimento para outro
imediatamente superior, limitado a 30 (trinta) niveis, observados os seguintes
requisitos:

a) estar em efetivo exercicio na Administragiio Direta, Indireta ou cedido para
putro drgdo da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo
as atribuigtes do seu cargo efetivo, no intersticio fixado nesta Lei
Complementar;

b} ndo ter usufruido licenga ou afastamento, com ou sem remuneracao, exceto
nos casos descritos no § 1° deste artigo, no intersticio,;

¢) ndo ter apresentado 02 (duas) ou mais faltas injustificadas, alternadas ou
nao, ao servigo no intersticio,

d) néo ter sofride penalidade disciplinar de repreensao efou de suspensaoc no
intersticio;

e) ter obtido, no minima 80% (oitenta por cento) dos pontos na avaliagio de
dezempenho;

f} a participagido em cursos de dreas afins ac cargo que ocupa ou relativos ao
conhecimento, habilidade, e afitudes no desempenho das aftividades, com
carga hordria de no minimo 40 (quarenta) horas,

§ 1° Durante o intersticlo, as siuactes dispostas nas alineas "a" e "b" do
“caput” deste artigo nao serdo consideradas quando ocorrerem por forga de:

a) designagao para exercicio de fungdo gratificada;

b) nomeacio de cargo em comissao do Municipio,
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c) exercicio de mandato classista, politico ou mandato eletivo em drgéos e
entidades da Administragao;

d) licenga maternidade, adocio e paternidade;

e) licenca para tratamento de salde de familia de até 15 (quinze) dias
ininterrupta ou nao;

f) licenga para tratamento de salude até 30 (trinta) dias - ininterrupta ou néo,
exceto se decorrente de acidente de servigo,

g) férias e licenga prémio ou outra que venha a substitui-la;

h) concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos do Municipio de
Fazenda Rio Grande (doagdo de sangue, afastamento previsto em lei para
concorrer a mandato eletive dos entes federativos, alistamento eleitoral,
falecimento, casamento, nascimento de filho e licenga para jari).

§ 2° As horas de curso a que se refere a alinea " do "caput” deste artigo
deverdo ser executadas no Intersticio referente ao crescimento.

§ 3° Os servidores que participarem de cursos realizados pela Administracio
Municipal, poderio, apos cerificagao, averba-los para fins de crescimento.

§ 4"Aos servidores gue, convocados pela Administragco  Municipal,
ministrarem cursos de formacio efou atualizacio efou aperfeicoamento para
outros servidores ou empregados plblicos municipais de Fazenda Rio Grande,
Parana, ou ainda, para a comunidade local, fica assegurado o direito de
averbar a carga horaria ministrada, para fins de crescimento, desde que
devidamente comprovado,

§ 5° Por meio de Ato do Chefe do Poder Executivo Municipal se estabelecerdo
as formas de convocagdo, registro e certificagio dos cursos de formacio elou
atualizacio e/ou aperfeicoamento,

§ 6° Os cursos de formagao efou atualizagio efou aperfeigoamento realizados
deverdo ser obrigatoriamente relacionados ao cargo efetivo ou relativos ao
conhecimento, habilidade, atribuicdes e atitudes no desempenhe das
atividades.

Art. 12 O acréscimo pecunidrio decorrente do Crescimento por
Aperfeigoamento serd o constante no Anexo | desta Lei Complementar,

| - as datas-corte para a edigao dos editais de chamamento/convocacio serdo
os dias 28 de fevereiro, 30 de junho e 31 de outubro, e os efeitos financeiros a
partir do més subseguente ao da publicagido da homologagdo, que devera
ocorrer no prazo maxime de 03 (rés) meses apos as respectivas datas:

[ -
A
A
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Il — o servidor que ndo alcancar e preencher 0s requisitos minimos previstos
para o crescimento por aperfeicoamento quando chamadofconvocado pelo
edital de convocagio perdera o direito ao crescimento do intersticio;

Il — cabe recurso & comissdo de avaliagBo quanto acs editais de
chamamento/convocagido e de divulgago de resultados, no prazo de 05
(cinco) dias Oteis, desde que devidamente fundamentado;

IV — n&c cabe recurso guanto ao edital de homologagio no tocante ao
resuliade, apenas para regularizacio formal gerando efeitos retroativos.

Art. 13 Crescimento por Bom Desempenho € a passagem automatica do
servidor estavel em efetivo exercicio na Administragio Direta, Indireta ou
cedido, e exercendo as atribuigdes do seu cargo, para outro Grgao da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, integrante da Guarda
Municipal, de seu nivel de vencimento para 05 (cinco) niveis imediatamenie
superiores, a cada 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no Municipio, contados
estes a partir do &xito no estagio probatério, limitado a 20 (vinte) niveis, desde
que tenha obtido éxito no Crescimento por Aperfeicoamento em 05 (cinco)
exercicios anteriores.

§ 1° Para o Crescimento por Bom Desempenho os 05 (cinco) exercicios
anteriores poderdo ser interpolados ou nao.

§ 2° O acréscimo pecunidrio decorrente deste Crescimento por Bom
Desempenho, serd o constante no Anexo | desta Lei Complementar.

Art. 14 Ainda serdo considerados como de efetivo exercicio, para efeito de
crescimento, durante o intersticio, os afastamentos determinados no Estatuto
dos Servidores Plblicos de Fazenda Rio Grande.

Art. 15 O periodo aquisitivofintersticio para obtengiio do Crescimento por
Aperfeicoamento sera contado a partir da data de publicagao da presante Lei
Complementar.

Paragrafo Gnico. O periodo aquisitivofintersticic para obtencdo do
Crescimento por Bom Desempenho, serd contado a partir da data do termino
do estagio probatdrio com éxito, ressalvada a hipotese prevista nas disposigdes
transitdrias desta Lei Complemeantar,

Art. 16 Crescimento por Escolaridade da Guarda Municipal & a passagem
automatica do servidor estavel em efetivo exercicio na Administragao Direta,
Indireta ou cedido para outro orgdo da municipalidade, outro Municipio, Estado
ou Unido, e exercendo as atribuigtes do seu cargo efetivo, integrante da
Guarda Municipal, de seu nivel de vencimento para niveis superiores, a cada
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02 (dois) anos de efetivo exercicio, limitado a 50 (cinquenta) nivels, nas
seguintes proporcoes;

| - curso pos-médic — aumento de 10 (dez) nivels, limitade a 01 (um):

Il - curso de nivel técnico — aumento de 10 (dez) niveis, limitado a 01 (um):
Hl - graduacéo — aumento de 20 (vinte) niveis:

IV - pés-graduagio — aumento de 10 (dez) niveis.

Paragrafo unico. Como requisito para o primeiro crescimento previsto neste
artigo o servidor deverd somente ter lograde &xito no Estagio Probatério, sendo
que para 0s demais crescimentos devera ser respeitado o intersticio minimo de
02 {(dois) em conformidade com as demais disposicbes desta Lei
Complementar, bem como deverd ter obtido éxito no Crescimento por
Aperfeicoamento em dois exercicios anteriores, interpolados ou néo,

Art. 17 Crescimento por Escolaridade Especial ¢ a passagem automatica do
servidor estavel em efetivo exercicio na Administracae Direta, Indireta ou
cedido para outro orgdo da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unigo, e
exercendo as atribuigbes do seu cargo efetivo, integrante da Guarda Municipal,
de seu nivel de vencimento para niveis superiores, apés 10 (dez) anos
contados da data da posse, limitado a 50 (cinquenta) niveis, nas seguintes
proporgges:

| - mestrado — aumento de 50 (cinguenta) niveis;
Il - doutorado — aumento de 50 (cinquenta) niveis;
I - pés-doutorado — aumento de 50 (cinguenta) niveis,

Paragrafo Onico. Como requisito para este Crescimento o servidor devers fer
obtido éxito no Crescimento por Aperfeigoamento em 02 (dois) exercicios
anteriores, interpolados ou ndo.

Art. 18 O Crescimento por Escolaridade do Grupo da Guarda Municipal podera
ter sua primeira solicitagio a partir do més da publicagdo da aprovacio do
servidor no estagio probatdrio e os proximos periodos a cada 02 (dois) anos
contados do intersticio anterior,

§ 1° Caso o servidor ndo tenha seu pedido de Crescimento por Escolaridade

deferido por falta de cumprimento de requisito, a contagem de prazo para

apresentacac de novo fitulo ndo se iniciara, ficando aberto para quando o
servidor possua todos os requisitos para o crescimento anterior,
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§ 2° O Inicio do periodo para protocolo dos titulos serd de 30 (trinta) dias antes
do vencimento do periodo de 02 (dois) anos, tendo o Poder Executivo o prazo
maximo de 03 (irés) meses para a analise da documentago e publicagio do
resultado,

Art. 19 Os acréscimos pecunidrios decorrentes do Crescimento por
Escolaridade do Grupe da Guarda Municipal &€ por Escolarndade Especial,
deverdo ser requeridos através de protocolo, acompanhado do cerificado ou
diploma de conclusio do curso a Comissdo do Plano de Cargos, Carreiras e
Remuneragao - CPCCR - instituida pela Lei Complementar n. 82/2014, para
analise, homologacao e enquadramento conforme o contido no Anexo | desta
Lei Complementar, cujos efeitos financeiros serfo devidos no més
subsequents a publicagio da homologacgdo do resultado no Diario Oficial do
Municipio.

Paragrafo (nicoe. O servidor estavel podera acessar o Crescimento por
Escolaridade Grupo da Guarda Municipal e por Escolaridade Especial durante
o exercicio de cargo em comissao no senvico plublico municipal, bem como, nas
hipoteses dos afastamentos e das licengas previstas nesta Lei Complementar
ou no Estatuto dos Servidores Plblicos de Fazenda Rio Grande.

SEGAO N
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 20A Avaliagio de Desempenho para fins do Crescimento por
Aperfeigoamento sera realizada anualmente, sendo a constante do Anexo |l
desta Lei Complementar.

§ 1° O servidor perdera o direito a Avaliagdo de Desempenho se permanecer
afastado do exercicio do cargo efetivo, durante a periodicidade da avaliagao,
por periodo superior a 03 (trés) meses interpolados ou ndo, exceto no exercicio
do cargo em comissdo, fungdo gratificada ou cedido para outro drgao da
municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, & exercendo as atribuicoes
do seu cargo efetivo,

§ 2° Se a Administragio Publica ndo proporcionar a realizagdo da Avaliagio de
Desempenho aos servidores, esta sera considerada posifiva, com conceito
maximo, naguale ano, devendo ser apurada responsabilidade por omissao.

§ 3° O servidor que na época da avaliagio de desempenho estiver exercendo
cargo comissionado ou fungdo gratificada devera ser avaliado no desempenho
deo cargo comissionado ou da fungdo gratificada.

§ 4° O servidor cedido para outro 4rgéo da municipalidade, tera sua avaliagao
encaminhada ao érgdo em que estiver desenvolvendo suas atividades para
preenchimento. .

Ty
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§ 5° O servidor cedido para outro Municipio, Estado ou Unigo, e exercendo as
atribuicies do seu cargo efetivo, terd sua avaliagdo encaminhada ao
ente/érgao em que estiver desenvolvendo suas atividades para preenchimento.

CAPITULO IV
DA CARREIRA HIERARQUICA

SECAOI
DA EVOLUCAO VERTICAL

Art. 21 Fica instituida a Carreira Hierérquica da Guarda Municipal conslituida
pelo cargo de Guarda Municipal, de crescente hierarquia:

| — Guarda Municipal, sigla GM,

Il - Guarda Municipal 22 Classe — sigla GM2C;

I = Guarda Municipal 1® Classe — sigla GM1C;

IV = Supernvisor da Guarda Municipal = sigla SGM,

V — Inspetor da Guarda Municipal — sigla IGM.

§ 1° Fixa-se o ndmero maximo de vagas que podera ser aberto para cada nivel
hierarquico na seguinte proporgdo em relago ao numero total de cargos
ocupados na carraira:

| — Guarda Municipal, 100%;

Il = Guarda Municipal 2* Classe - 27%;

Il - Guarda Municipal 1* Classe - 15%);

IV = Supervisor da Guarda Municipal — 8%,

V = Inspetor da Guarda Municipal — 6%.

§ 2° Caso a aplicagio do percentual nos incisos do paragrafo anterior resulte
em nimero nao inteiro, o arredondamento, para mais ou para menos, até o
nimero intelro anterior ou posterior, ficara a critério do Secretario Municipal de
Defesa Social, que definira o nimero de vagas a serem abertas para o nivel

em questio de acordo com a necessidade de composiciio das equipes da
guarda.
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SEGAO Il .
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA HIERARQUICA

Art. 22 O desenvolvimento do cargo na Carreira Hierarquica da Guarda
Municipal dar-se-d4 por meio dos niveis subsequentes, ao padriio de
vencimento da cameira, constantes do Anexo | desta Lei Complementar.

| — Guarda Municipal 2° Classe — aumento de 20 (vinte) niveis;

W — Guarda Municipal 1* Classe — aumento de 20 (vinte) niveis:

Il = Supervisor da Guarda Municipal - aumento de 25 (vinte e cinco) niveis;

VI - Inspetor da Guarda Municipal — aumento de 25 (vinte e cinco) nivers.

Art. 23 Poderio participar do procedimento de Crescimento Hierarquico os
servidores ativos, apos éxito no estagio probatorio, desde que preenchidas
cumulativamente as seguintes condigbes:

| - ser estavel,

Il — estar em efetivo exercicio na Administragio Direta, Indireta ou cedido para
outro drgdo da municipalidade, outro Municipio, Estado ou Unido, e exercendo
as atribuicbes do seu cargo efefivo, uniformizado nos 03 (trés) altimos
intersticios;

Il — nao ter usufruido licenga ou afastamento, com oU sem remuneracao,
exceto nos casos descritos no paragrafo Unico deste artigo, nos 03 (irés)
dltimos intersticios;

IV — nao ter apresentado mais de 03 (trés) faltas injustificadas, alternadas ou
nao ao servico nos 03 (trés) Oltimos intersticios;

V = nao ter sofrido 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) repreenséc ou
suspensao disciplinar nos 03 (trés) Gltimos intersticios;

VIl — ter obtido no minimo, média de 80% (oitenta por cento) dos pontos nas
avaliacoes de desempenho.

Paragrafo Gnico. Durante os 03 (trés) Ultimos intersticios, as situacbes
dispostas nos incisos Il e Ill deste artigo ndo serdo consideradas quando
ocorrerem por forga de;

a) designagio para o exercicio de fungdo Gratificada dentro da GM,
uniformizado;
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b) nomeagdo de cargo em comiss&o do Municipio, uniformizado:

¢) exercicio de mandato classista, politico ou mandato eletivae em orgaos e
entidades da Administragio;

d} Licenga Maternidade, Adogao & Paternidade;
e) Licenca para tratamento de salde de pessoas da familia, com remuneragao;

f) Licenca para tratamento de salde até 06 (seis) meses, ininterrupta ou néo se
decomrente de acidente de servico;

g) ferias e Licenca Prémio:

h) concessdes previstas no Estatuto dos Servidores Plblicos de Fazenda Rio
Grande (doaglo de sangue, afastamento previsto em lei para concomer a
mandato eletivo dos entes federativos, alistamento eleitoral, falecimento,
casamento, nascimento de filho e licenga para jari).

Art. 24 As Avaliagbes de Desempenho dos Guardas Municipais estaveis
ocorrerac anualmente, através de ficha de avaliacdo do Anexo 1, que
chservara os seguintes critérios:

| - produtividade do trabalho;

Il - presteza;

lll - capacidade de trabalho em equipe;

IV - assiduidade e pontualidade — comprometimento:

V - qualidade no trabalho;

VI - uso adequado dos equipamentos e instalagtes de servico.

SECAO Il )
DO CRESCIMENTO HIERARQUICO

Art. 25 O Crescimento Hierdrquico consiste na passagem de niveis conforme
disposto no arfigo 22 desta Lei Complementar por formacio obedecendo aos
critérios da evolugao hierdrquica da Guarda Municipal.

Art. 26 Os procedimentos de Crescimento Hierdrquico serfio realizados de
acordo com os prazos desta Lei Complementar.
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SECAO IV )

DA EVOLUGAO HIERARQUICA

Art. 27 Ao Guarda Municipal, titular de cargo de provimento efetivo, sera
assegurada a evolugio funcional, mediante curso intermo de funna;au. sempre
que o servidor tiver obtido o mterstlnm de tempo, bem como cumprir os demais

requisitos previstos nesta Lei Complementar, observada ainda a disponibilidade
financeira.

Art. 28 Dar-se-a o acesso aos niveis, conforme disposto no artigo 22 desta Lei
Complementar:

| - havendo vagas disponiveis e disponibilidade financeira:

Il —aprovacao em curso interno de formagao;

Il - mediante inscrigio e aprovagdo em curso interno de formagdo, organizado
@ realizado pela Secretaria Municipal de Defesa Social & pelo Comandante da
Guarda Municipal;

IV — acerto de 70% (setenta por cento) das questées de cada matéria da prova
escnta efou objetiva;

V —ter no minimo nota 8,0 (oito) na avaliagio de desempenho nos respectivos
intersticios.

Art. 28 A Secretaria Municipal de Administracio auxiliard no acompanhamenta,
programagao e controle de processo da evolugio funcional.

Art. 30 No caso de empate entre os participantes tera a preferéncia o qual
apresentar:

| = maior tempo no emprego ou carge;

Il = melhor comportamento;

M — maior idade;

IV = maior nivel de escolaridade;

V —for casado ou comprovadamente em unido estavel;

VI — maior nimero de filhos dependentes.
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SECAOV
DOS REQUISITOS PARA O ACESSO

Art. 31 Dar-se-& o acesso a Guarda Municipal 2* Classe mediante a presenca
dos seguintes requisitos:

| - efetivo exercicio no nivel de Guarda Municipal por um periodo de 03 (trés)
anos;

Il - enquadramento nas definicdes de bom comporiamento, conforme normas
estabelecidas no Regimento Disciplinar Intermo da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande:

lll - porte de Carteira Nacional de Habilitagao, a qual devera estar em condicéo
regular;

IV - aprovac&o no curso interno de formacao para acesso a classe;
V — ter sido aprovado no estégio probatério:

VI - nao possuir 03 (rés) ou mals faltas injustificadas nos (ltimos 03 (trés)
intersticios:

VIl — ndo ter sofrido 02 (duas) adverténcias ou 01 {uma) repreensio ou
suspensao disciplinar nos dltimes 03 (trés) intersticios.

Art. 32 Estara habilitado para a mnscricdo no curso de acesso & Guarda
Municipal de 1* Classe aquele que:

| - completar efetivo exercicio no nivel de GM 2* Classe por um periodo de 02
(dois) anos;

Il - enquadrar-se nas definicdes de bom comportamento conforme normas
estabelecidas no Regimente Disciplinar Interno da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande:

il — porte de Carteira Macional de Habilitagdo, a qual devera estar em condigao
regular;

IV — aprovag&o no curso interno de formacio para acesso a classe:

V¥ — ndo possuir 03 (irés) ou mais faltas injustificadas nos Gltimos 02 (dois)
intersticios.

Vl - nfo ter sofride 02 (duas) adverténcias ou 04 {uma) repreensac ou
suspensao disciplinar nos (ltimos 02 (dois) intersticios.
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Art 33 Estarad habilitado para a inscri¢io no curso de acesso a Supenisor da
Guarda Municipal aguele que:

| - completar efetivo exercicio no nivel de GM 1? Classe por um periodo de 02
{dois) anos;

Il - enquadrar-se nas definicies de bom comportamento conforme normas
estabelecidas no Regimento Disciplinar Interno da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande;

lll - porte de Carteira Nacional de Habilitagao, a qual devera estar em condigo
regular;

IV — aprovagio no curso intemo de formacio para acesso a classe;

V — néo possuir 03 (trés) ou mais faltas injustificadas nos dltimos 02 (dois)
intersticios;

VI — ndo ter sofrido 02 (duas) adverténcias ou 01 (uma) repreensio ou
suspens3o disciplinar nos (timos 02 (dois) intersficios.

Art. 34 Estara habilitado para a inscricgo no curso de acesso a Inspetor da
Guarda Municipal aguele que:

| - completar efetivo exercicio no nivel de Supervisor da Guarda Municipal por
um periodo de 03 (trés) anos;

Il - enquadrar-se nas definigdes de bom comportamento conforme normas

estabelecidas no Regimento Disciplinar Intemo da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande;

lll = porte de Carteira Nacional de Habilitagdo, a qual devera estar em condigao
regular;

IV - possuir diploma ou certificado de conclusfo de ensino superior aprovado
pelo MEC,

V — aprovacao no curso interno de formagao para acesso a classe,

Wl — ndo possuir 03 (trés) ou mais faltas injustificadas nos dltimos 03 (trés)
intersticios;

VIl — nfo ter sofrido 02 (duas) adverténcias, ou 01 (uma) repreensac, ou
suspensao disciplinar nos ultimos 03 (trés) intersticios.
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Art. 35 O Guarda Municipal no desempenho de fungbes estritamente
burocraticas, ou afastado por motive de Licenca sem Vencimentos, Licenca
para Tratamento de Sadde, ou por mais de 06 (seis) meses, com excecdo dos
casos de enfermidade decorrente do servigo, somente podera inscrever-se nos
cursos intemos de formagio para acesso confidos nos artigos 31, 32 e 33,
dizspostos nesta Lei Complementar, apds arregimentacio (retomo as atividades
principais do GM) pelo prazo minimo de 02 (dois) intersticios e para o caso
contido no artigo 34 apos arregimentagio pelo prazo minimo de 03 (rés)
intersticios.

§ 1° Os acessos dar-se-ao de acordo com a disponibilidade de vagas pré-
estabelecidas em Lei Complementar especifica, bem como de acordo com a
viabilidade financeira.

§ 2° Concorrerao aos acessos todos os candidatos aprovados nos respectivos
cursos intemos de formacdo e ascenderdo ao novo nivel os primeiros
colecados, determinando-se a classificacio pela média resultante da valoragéo
do curso interno de formagdo e da Avaliagdo de Desempenhe, conforme Ficha
de Avaliagao constante do Anexa Il desta Lei Complementar.

§ 3° 530 criterios de valoragdo para a soma na nota final, os seguintes titulos:

| — curso de graduacao e pds-graduacdo, com a seguinte pontuacio:

a) curso superior presencial: 01 {um) ponto;

b) curso superior semipresencial: 0,8 (zero virgula oito) ponto;

¢) curso de pos-graduagdo presencial: 01 (um) ponto;

d) curso de pos-graduagdo semipresencial: 0,80 (zero virgula oito) ponto;

&) curso de Doutorado: 02 (dois) pontos;

f} curso de Mestrado: 02 (dois) pontos.

Il - cursos de aperfeicoamento indicados pelo Secretario Municipal de Defesa
Social efou Diretor Comandante da Guarda Municipal: 0,05 {zergc virgula zero
cinco) pontos.

§ 4° Sao criterios de valorago negativa para a diminuigdo na nota final do
curso de ascensao:

a) falta injustificada: 0,4 (zero virgula quatro) pontos por cada falta; g{
N N ﬁ
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b) atestado médico: 0,05 (zero virgula zero cinco) por cada dia de afastamento,
salvo as situagbes constantes nas alineas "d", "e” e "I" do paragrafo Gnico do
artigo 23 desta Lei Complementar,

§ 5° A Avaliagio de Desempenho & atribuic8o funcional do Secretario Municipal
de Defesa Social efou Diretor Comandante,

Art 36 Mos casos de vacanhcia de niveis previstos no artigo 22 desta Lei
Complementar, em gue nao haja candidato apto para o acesso, 0 3ecretarno
Municipal de Defesa Social & o Diretor Comandante da Guarda Municipal
poderao realizar abertura de novo curso de formacao especifica para acesso,
ohsemnvados os demais requisitos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 37 O Diretor Comandante da Guarda Municipal publicara em Boletim
Interno, a relacdo dos Guardas Municipals que terdo direito a inscrigao aos
cursos de evolugo hierarguica.

Art. 38 Todos os resultados dos cursos de evolugdo hierarguica serdo
publicados no drgéo oficial de divulgagdo do Municipio e transcritos em Boletim
Interno para cléncia do pdblico interno, cabendo recurso no prazo de 10 (dez)
dias,

Art. 39 Decorridos 30 (trinta) dias do final do curso de evolugéo hierdrquica fica
obrigatoriamente a Administragio, a responsabilidade pela homologacao do
resultado de nomeacio dos candidatos aprovados, conforme artigo 21 desta
Lei Complementar, respeitados os demais dispositivos deste diploma legal,

responsavel pela homologacio do resultado, podendo nomear os candidatos
aprovados, desde que haja viabilidade financeira.

Art. 40 Nao havendo a viabilidade financeira tratada no artigo anterior, esta
sera reavaliada no quadrimestre seguinte e assim sucessivamente caso
persista a indisponibilidade financeira.

CAPITULO V
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 41 Ficam criadas as seguintes Fungbes Gratificadas de Chefia dentro da
Guarda Municipal:

| = Comandante - 01 (uma) vaga,
Il = Subcomandante - 01 {uma) vaga.
§ 1° O Comandante da GM sera escolhido pelo Prefeito elou Secretario

Municipal de Defesa Social dentre os Inspetores da Guarda I'_l.ﬂuninlpat.

podendo, na falta destes, serem nomeaados na saguinte ordem:
L T

A~ _,.-"ll?
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| - Supervisores da Guarda Municipal:
Il - GM 17 Classe.

§ 2° O Subcomandante da GM serd escolhido pelo Prefeito efou Secretario
Municipal de Defesa Social dentre os Inspetores da Guarda Municipal,
podendo, na falta destes, serem nomeados na seguinte ordem:

I - Supervisores da Guarda Municipal:

Il - GM 1 Clasze,

§ 3° As demais fungdes gratificadas de chefia serdo escolhidas pelo
Comandante da Guarda Municipal em comum acordo com seus superiores e
de acordo com a necessidade da Instituigao.

§ 4° As gratificagtes de fungo que trata o “caput’ deste artigo sera temporaria
e acessdnia, ndo se incorporando aos vencimentos em nenhuma hipotese.

8 5° As gratificagbes de funcio que trata o “caput” deste artigo ficam
estipuladas em 100 % (cem por cento) & 80 % (oltenta por centa)
respectivamente.

CAPITULO W1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 42 O hordric de trabalho do Guarda Municipal sera fixado pelo
Comandante Geral, de acordo com a natureza e necessidade do sernvico,
sujeito a escalas de revezamento de plantdes.

Paragrafo dnico. Em caso de necessidade do servigo, a jornada poders ser
alterada para 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas, 12 (doze) por 24 (vinte
quatra) horas 12 (doze) por 48 (quarenta e oito) horas e 24 (vinte e quatra) por
72 (setenta e duas) horas ou em fungio das peculiaridades da designacao,
observada o disposto no § 17 do artigo 6° desta Lei Complementar.

CAPITULO VI
DO REGIME DE TRABALHO DA GUARDA MUNICIPAL

Art. 43 Fica criado o Regime Especial de Trabalho da Guarda Municipal -
RETGM, caracterizado pelo cumprimento de hordrio e local de trabalho
variavel, prestacdo de servicos em finais de semanas, feriados, plantbes
notumnos, assim como, trabalho perigoso, insalubre ou penoso.

-
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Art. 44 Para o exercicio do Regime Especial de Trabalho da Guarda Municipal
- RETGM sera concedido um Adicional sobre os vencimentos do cargo efetivo,
de forma ndo cumulativa, nos seguintes percentuais:

I - 10% (dez por cento), a partir de margo de 2013
Il - 20% (vinte por cento) para o exercicio de 2014;
Il - 30% (trinta por cento) para o exercicio de 2015:

IV - 40% (quarenta por cento) para o exercicio de 2016, bem como para os
exercicios subsequentes.

§ 1° O Adicional de que trata este artigo tem natureza permanente, ndo sendo
base, entretanto, para a contribuicho previdencidria, podendo ser cumulado
com qualquer outra vantagem decomente de jomada ou regime especial de
trabalho,

§ 2° O Adicional de que trata este artigo & devido ao Guarda Municipal que
desempenhar suas fungbes e esteja regularmente capacitado para a funcéo e
enquadrade nos itens abaixo:

| - designacéo de funcio gratificada, ou comissionada, uniformizado:
Il - licenca maternidade, adogao e patemidade;

I - licenga para tratamento de salde de até 06 (seis) meses ininterrupta ou
nao, se decorrente de acidente de servigo;

IV - férias e licenga prémio,

§ 3 Ndo tera direito ao percebimento do Adicional de gue trata este artigo, o
Guarda Municipal que estiver em readaptagdo ou remanejado de funcdo a
pedido.

CAPITULO VI
DAS NORMAS GERAIS DE ENQUADRAMENTO

Art. 45 Os atuais servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo de
Guarda Municipal ter8o o vencimento equiparado ao nivel correspondente do
Anexo | desta Lei Complementar, até que surtam todos os efeitos financeiros e
sejam enquadrados conforme as regras de transicao desta Lei Complementar.

Art. 46 Fica garantido ao servidor regido por esta Lei Complementar, além do
enguadramento, a revisdo geral anual da remuneraclo & subsidios, pravisto
em Lei especifica, sendo que esta revisio incorporard automaticamente aos
valores constantes dos niveis do Anexo | da presente Lei Comple

2%
.,J'F.'
Rua Jacaranda, 300, Nagdes, CEP B3 823-901 - Fazenda Rio Giatide - PR

=

i



FEIFTT e Sy iy

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

Art. 47 O ato de equiparagio dos atuais Guardas Municipais ao nivel
correspondente do Anexo | desta Lei Complementar, sera expedido pelo Poder
Executivo, no prazo maximo de 30 (trinta) dias apos a publicagdio desta Leaj
Complementar,

Art. 48 As vantagens pecuniarias decorrentes do enquadramento promovido na
forma do artigo 45 deste Capitulo, serfo devidas no més subsequente a
publicagio da homologagso do novo enguadramento de que trata o mesmo
artigo desta Lei Complementar,

Art. 43 O servidor podera requerer a CPCCR a revisio do enquadramenta, em
decorréncia de erro, omissdo ou outro assemelhado, no prazo de até 365
{trezentos e sessenta e cinco) dias, a contar da data de publicagao das listas
nominais de enquadramento, mediante peticio fundamentada.

§ 1° A Comisséo terd o prazo de 15 (quinze) dias para emissao de parecer, @
apds conferir ciéncia ao servidor.

§ 2° O servidor serd notificado da decisdo e podera pedir, fundamentadamente,
no prazo de 05 (cinco) dias dteis, a reconsiderago da deciséo A CPCCR, que
tera 15 (quinze) dias para nova decisio.

§ 3" Da decisao sobre o pedido de reconsideragiio, o servidor sera novamenta
notificade e podera, no prazo de 05 (cinco) dias (teis, recorrer, de forma
fundamentada, ao Secretdrio Municipal de Administragao, a quem cabera
decisao definitiva, em 30 (trinta) dias.

§ 4° Em caso de provimento do pedido de revisfo, os efeitos da decisdo serao
retroativos & data de inicio de vigéncia do enguadramentn.

CAPITULO IX _
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 50 Podero inscrever-se mediante requerimento ao Comando da Guarda
Municipal, para os cursos internos de formacso, os Guardas Municipais gque
tiverem adquirido os seguintes intersticios de tempo para o progresso na
cameira:

| —de GM para GM de 2° Classe — 03 (irés) anos;

Il - de GM de 2° Classe para GM de 12 Classe - 02 (dois) anos:

il — de GM de 1* Classe para Supervisor — 02 (dais) anos;

IV - de Supervisor para Inspetor da Guarda Municipal - 03 (irés) anos.
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Paragrafo dnico. O prazo de validade do curso interno de formagao especifica
para acesso a novo nivel hierarquico previstos nos incisos |, Il e lll sera de 02
(dois) anos e para o caso previsto no inciso IV sera de 03 (irés) anos.

Art. 51 Ficam os Guardas Municipais atualmente integrantes da 2* Classe -
GM2C automaticamente enquadrados como integrantes da 12 Classe — GM1C
para os efeitos dessa Lei Complementar.

Art. 52 Ficam os Guardas Municipais atualmente integrantes da 1® Classe -
GM1C automaticamente enguadrados como integrantes da 2? Classe — GM2C
para os efeitos dessa Lei Complementar.

Art. 53 Os crescimentos previstos nos artigos 16, 17, 31, 32, 33 e 34, todos
desta Lei Complementar, s0 poderao ser solicitados pelo servidor, 01 (um)
crescimento por vez, respeitando os prazos previstos nos referidos artigos.

Art. 34 O Chefe do Poder Executivo expedira os atos necessarios ao
cumprimento desta Lel Complementar, auxiliado, no que couber, pelos
Secretarios Municipais, no prazo de atée 30 (irnnta) dias, contado de sua
publicagao.

Art. 55 As despesas decorrentes da implantagio desta Lel Complementar
correrao a conta de dotagbes proprias do orgamento do Municipio,

Art. 56 Os crescimentos de niveis previstos nesta Lei Complementar, serdo
submetidos previamente a disponibilidade orcamentana e financeira, mediante
inclusdo na Lei de Direfrizes Orgcamentarias e na Lei Orgamentaria Anual,
respeitados os limites com gastos de pessoal estabelecidos pela Lei
Complementar n® 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

Art. 57 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
produzindo efeitos financeiros a partir de margoe de 2015, devendo os
enquadramentos dos servidores serem realizados da seguinte forma e nas
saguintes datas:

§ 1° Na data de publicagio da presente Lei Complementar:

| - cumprimento do disposto no art. 45 desta Lei Complementar, devendo para
isto ser verficado vencimento basico da carreira acrescido dos respectivos
percentuais relativos a Evolugdo Funcional e Crescimentos Horizontals de cada
garvidor, a que alude a Lei Complemeantar n.” 22, de 20 de dezembro de 2007,

il - inicioc do periodo aquisiivofintersticio para o Crescimento por
Aperfeigpamento para todos os Guardas Municipais, sendo que para os
sefvidores ja ocupantes de cargos, alé que realizados os demals
procedimentos constantes deste artigo, os niveis de Crescimento por

.,_-'
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Aperfeicoamento serBo convertidos em 1% (um por cento) para cada nivel,
realizado a respectiva correspondéncia nos termos do inciso anterior;

Il - inicio da contagem de prazo para os Crescimentos por Escolaridade da
Guarda Municipal, para os servidores afivos da Guarda Municipal.

§ 2° No més de margo de 2015, para os servidores ocupantes dos cargos de
Guarda Municipal:

| - sera verficado o vencimento basico da carreira, enquadrando o servidor no
seu respectivo nivel inicial constante do Anexo | desta Lei Complementar,

Il - analisados os percentuais de Evolugdo Funcional em conformidade com
inciso | do paragrafo anterior, o5 mesmos serao convertidos em 01 (um) nivel

para cada 01% (um por cento) e automaticamente acrescidos ao nivel obtido
no inciso anterior,

lll = ao resultado obfide no inciso anterior serfio somados mais 20 (vinte) niveis
para o servidor ja enguadrado na Carreira Hierdrquica como GM 2° Classe e
mais 40 (gquarenta) niveis para o servidor ja enguadrado na Carreira
Hierarguica como GM 1* Classe;

IV - analisade os anos de tempo de servigo do servider no servigo publico no
Municipio de Fazenda Rio Grande, os mesmos serfic convertides em 01 (um)
nivel para cada ano de servigo e automaticamente acrescidos ao nivel obfido
na somatoria dos incisos antenores;

V - possibiidade de apresentacio de titulos para o Crescimento por
Escolaridade.

§ 3" O Crescimento por Bom Desempenho serd calculado analisando-se os
anos de tempo de servigo do servidor no servico pdblico no Municipio de
Fazenda Rio Grande, sendo que a cada 05 (cinco) anos completos, contados a
partir da data de admissdo no Municipio de Fazenda Rio Grande para os
servidores nomeados até a data de publicagio da presente Lei Complementar,
serao acrescidos 05 (cinco) niveis ao nivel obtido na somatéria dos incisos 1, 11,
e IV do § 2° apds 01 (um) ano da publicagdo da presente Lei
Complementar.

§ 4* Eventual saldo remanescente de anos de tempo de servigo do servidor no
servigo plblico no Municipio de Fazenda Rio Grande, apds o procedimento do
paragrafo anterior, sera utilizado para fins de complemento do periodo previsto
no art. 13 desta Lei Complementar.

Art. 58 O diploma ou cerificado sd podera ser utilizado uma vez pam fins de

gualquer dos crescimentos previstos nesta Lai E‘-nmplementar e
i b4

?W
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FAZENDA MUNICPIO DE FAZENDA RIQ GRANDE
NDE ESTADO DO PARANA

Art. 59 Sempre que necessario podera ser ampliada a tabela constante do
Anexo | desta Lei Compleamentar,

Paragrafo dnico. Mos casos de enquadramento desta Lei Complementar
gquando o vencimento do servidor ndo comesponder ao valor exato de nivel
constante do Anexo |, sera considerado um nivel imediatamente superior ao
respectivo valor do vencimento.

Art. 60 Para todos os fing de crescimento e nivelagio devera ser aplicada a
soma artmética do nivel em que o servidor estiver enquadrado aos niveis
dispostos nos crescimentos previstos nesta Lei Complementar.

Art. 61 Independente do numero de niveis criados por esta Lei Complementar,
sera aplicado a remuneragio dos servidores o tefo remuneratorio estabelecido
pelo artigo 37, XI, da Constituigdo Federal,

Art. 62 Em todos os casos de Crescimentos previstos nesta Lei Complementar,
a aplicacdo dos mesmos e seus efeitos financeiros dependerac de prévia
disponibilidade crcamentaria de margem no limite de gastos com pessoal.

Art. 63 Caso a disponibilidade orgamentéria de margem de gastos com pessoal
atinja o seu limite, ndo havera o efeito financeiro dos Crescimentos previstos
nesta Lei Complementar, os quais somente ocorrerdo apds nova analise de
disponibilidade orgamentaria da margem de gastos com pessoal a ser realizada
no quadrimestre seguinte e assim sucessivamente.

Art. 84 As disposigies constanies do artigo 42 e seu paragrafo dOnico da
presente Lei Complementar também podem ser aplicadas ac cargo de Agente
de Transito.

Art. 65 Os efeitos financeiros respectivos as datas mencionadas no "caput” e
no § 2° do artigo 57 desta Lei Complementar poderfo ter seus efeitos
antecipacdos para o més de novembro de 2014, desde que haja previa
disponibilidade orgamentaria de margem no limite de gastos com pessoal.

Art. 66 O Poder Executivo podera regulamentar por meio de Decreto, no que
couber, a presente Lel Complementar.

Art. 67 Esta Lei Complementar entra em vig _rl&m__data de sua publicacdo,
revogadas as disposicbes em contrdrio, em especial a'-.ILei Complementar n, 22
de 20 de dezembro de 2007, |

Fa '\-\._. I||I
Fazenda F'.icq, a\ind . 05 de setembrg/de 2014
1 A

arci io Wozniack, - l'i'k_
Prefeito em Exercicio \ (0
.
.:-""f_. - ; i £ |
_.-_____..d' i "'.:__-’JI
Rua Jacaranda, 300, Nactes, CEP §3.823-901 - Fazenda-Rio Grande - PR



PR TLVRL T

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA

FROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 13/2014
DE 05 DE SETEMBRO DE 2014.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 13/2014, de 05 de satembro
de 2014, sobre o Plano de Cargo, Carreira e Remuneracio para os servidores
plblicos ativos integrantes da Guarda Municipal de Fazenda Rio Grande,
Parana.

Justifica-se a presente proposta de Projeto de Lei Complementar a fim de
adequar o Plano de Cargo, Carreira e Remuneragio para os ocupantes do
cargo de Guarda Municipal, tomado por base os trabalhos da Comissao de
Revisao do Plano de Cargo, Carreira e Remuneracdo da Guarda Municipal de
Fazenda Rio Grande, valorizando esta categoria gque € tdo importante na
guarda e seguranga dos bens municipais, bem como em suas demais
atribuigbes em favor dos municipes de Fazenda Rio Grande.

Assim, solicito o apoio dos Nobres Edis que co ='essa Casa de Leis para a
deliberagiio e aprovagio do rF'Qf_retn Lei Camplementar.

2 N A\

Ma io Glnudiu annla:;k \1 | [\
Prefeito em Exercicio
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ANEXO | - NIVEIS DE CRESCIMENTO
TABELA UNICA DO PLANO DE CARREIRA

16,38

1 EEd [

Diferenga 17,05 17,22 17,39 17,57 17,74 17,92
Vencimento : i 7349, 756, : . 1.?9,2 1.ﬂ9,4
Nivel | 13 14] 6]  17] 18
Diferenca 18,10 18,28 18,46 18,65 18,83 19,02

TN LT 56| 1883.23] 1902,06| 192108

Diferenga 19,21 19,40 19,60 19,79 159,99 20,19

Vencimento 1.940,29 | 1859689 1979,2%) 1990908)] 201907 2.038.16

Nivel 25 26 17 18 29 30
Diferenca 20,39 20,60 20,80 21,01 21,22 21,43
Wencimento 2.05%.65 2.080,25 2.101,05 212206 2.143,28 2.164,71
Nivel 31 32 33 34 a5 16
Diferenca 21,65 21,86 22,08 22,30 22,53 22,75

Vencimento 218636 | 2.208,22 ( 223030 | 225260 | 2.27513 | 1.297.88

Nivel 37 38 39 40 41 42
Diference 22,08 23,21 23,44 23,68 23,01 24,15

Vencimenta 2.310,86 2.344,07 2367, 51 i 351, 19 2.415,10 243925

Nivel B 44] as] a7l a8
Diferenca 24,39 24,64 24,88 25,13 25,38 25 64
Vencimento | 2.463,64 | 248828 | 251316 253829 2.563.67| 258931

Nivel 49 50 51 52 53 54
Diferenca 25,89 26,15 26,41 26,68 26,04 27,21
"-"Ellrzlml.‘l'lt.t:l 2.613,20 ‘ 2.667,76 2.694, 44 272138

N[\'EI
Diferenca 27.449 178 18,04 832 28 B0 2889
"."en:[mentn

2947
2.976,34




ANEXO | - NIVEIS DE CRESCIMENTO

TABELA UNICA DO PLANO DE CARREIRA

Diferenca 30,97 31,28 31,59 31,91 332,23 32,55
Vencimento 3 128,16 3 1558 u 3. 151_.1}3 3.2232,94 3.255,17 328772

T __,..____

75 76| 7]
Diferenca 32,88 33,21 33,54 33,87 34,21 34,55
r:ierltl:l !,SED. . 1 :-!E 35 3.&11.3 3.439 8

e B e e S .
Diferenca 34,90 35,25 35,60 35,96 16,32 36,68
".l'nnclmerrtn | 3,524,588 3.560,13 | 3.59573 [ 2.631,69 [ 3.3,1 | ..EB

Diferenca 37,05 37,42 37,73 38,17 38,55 38,94
"-"EIIEImEﬂ‘I.‘ﬂ 374174 )| 3.779,16 ( 3816855 | 3.85512 )| 3.393-5?' 3931,-51

T

Diferenga 35,33 39,72 40,12 40,32 40,92 41,33
"u"enlmen | 3 9?1 '94 4.051,78 | 4. EQE,EEI 4. 133 oy 4. 1?4.55

Nivel a7l - ' — q00]  101] 1oz
Diferenca 41,75 42,16 42,58 43,01 43,44 43,57
421630 | 4.25846) 4. | 434405 | 438749
““". ) . - 153 04 11]5 106 107 108
Diferenca 44,31 44,76 45,20 45,66 26,11 36,57

Yencimento 247567 453043 | 456563 | 4.611,29| 4.65740| 4.703497

Nivel 109 110 111 112 113 114

Diferenca 47,04 47,51 47,99 48,47 48,95 49,44
yencmenta )& 231, s3] 884651} 4894081 494393 | 493337

117

Diferenga 4993 5043 50,94 51,45 51,96 a2 A8
\fen:lmentu ) _5. 5.144,67

Nivel 121 22| 13| 124 115 126
Diferarca 53.01 53,54 54,07 5461 55,16 55,71

"u'tnr.in‘ll:ntn 235357 | 5.40711) S5461,18] 5.51379) 3557035 | 5.626.66

127] 128 129] 130] | 131 132
Diferenca 56,27 56,33 57.40 57.97 58,55 55,14
Vencimenta 5.913,68 ?

e e ___,. T

Nivel T 133 134] 13 e 137] 138
Diferenca 59,73 B0,33 60,93 61,54 62,15 6278

Vendmento | 6032.55] 509288 | 615381 | 621535 627750



ANEXO | - NIVEIS DE CRESCIMENTO

TABELA UNICA DO PLANO DE CARREIRA
Nivel 139 140 141 142 143 144
Diferenca 63,40 64,04 64,68 65,32 65,98 66,64
Vencimentbo 6. 403,68 6.467, 72 6.532,40 6.507 72 6.663,70 6.730,34

Miwe| 145 146 147 148 149 150
IDiferenca 67,30 67,98 68,66 69,34 70,04 70,74
vencimento | 679764 | 686562 | 593428 7.00362| 7.07366| 7.14840

Mivel 151 152 153 154 155 156
Diferenca 7144 72,16 72,88 73,61 74,34 75,09
Vencimento 6088 | 7 : 7.583,92

BEE T e
[ Py

75,84 76,60 77,36 78,14 78,92 79,71
Vencimento | 7.659,76 | 7.73636| 7.81372| 7.891,86| 7.970,78| 8.050,49

Mivel 163 164 165 166 167 168
Diferanca 80,50 81,21 82,12 82,94 83,77 84,61

Nivel ' ~188]  170] 171 172] 173 174
Diferenca 85,46 86,31 87,18 88,05 88,93 29,82
Vencimento | 8.631,20 | 8.717,51 | B.B04,59 | B6.892,74 | 898167 | 9.071.49
h

Nivel 175 176 177 178 179 180
Ciferanca 50,71 91,62 92.54 9346 94,40 95,34

9.346,36 | 9.433,82 _ 953422 | 9.629,56

Nivel 181 82| 183]  184]  1g8| 186

Diferenca 5,30 97,26 98,23 99,21 100,21 101,21
Vencimento 8.725,86 9.823.12 9.921,35 | 10.020,56 | 10.120,77 | 10.221.98

Mlvel 187 188 129 190 191 192
Diferenca 102,22 103,24 104,27 105,32 106,37 107,43
Vencimento | 10.324,20 10.427,44 | 10.531,

71) 10.637,03 [ 10.743, 10.850,8

e el _.__'_-u_l|_ R ET _ AR=g ;e 2 ekl g |l

MNivel 183 194 195 196 197 108
Diferenca 108,51 109,59 110,69 111,80 112,01 114,04
Vencimeanto 10.959,34 | 11.068,93 | 11.179,62 | 11.291.42 | 11.904,33 | 1151837

Mivel 1899 200 201 202 203 204

Diferenca 115,18 116,34 117,50 118,67 119,86 121,06
Vencimento | 11.633,55 | 11.749,89 [ 11.867,39 | 1198606 | 12.105,92 :
hivel 205 206 207 208

Diferenca 122,27 123,49 124,73 125,57 127,23

Vencimento | 12.349,35 | 12.472,74 | 12.597,47 | 1272344 | 12.850,67 @)
@"‘



= E

Nivel

ANEXO | - NIVEIS DE CRESCIMENTO

TABELA UNICA DO PLAN

315l

214

e e

Nivel

e e |

218]

219]

220

212 215
Diferenga 129,79 |  13109| 132,80 13372 13506| 13641
Vencimento | 13.108,97 | 13.240,06 | 13.372,46 | 13.506,18 | 13.641,24

13.915,43

223]

14.054,58

=

Diferenca 137,78 139,15 140,55 141,95 143,37 144 80
14.195,13 1&33? [ 443[!..15

227

242

143 :

244

224 225 226
Diferenca 146,25 147,72 149,19 150,68 152,19 153,71
:ufencimentcr 14.771,50 | 14.919,22 | 15.068,41 | 15.219.09 [ 15.371,28 | 15.524,99
i
MNivel 229 230 231 232 233 234
Diferenca 155,25 156,80 158,37 159,95 161,55 163,17
Vencimento 15.680,24 | 15.837,04 | 15.99541 | 16.155,36 | 16.316,91 | 16.480.08
|
235 236 237 238 239 240
164,80 166,45 168,11 169,79 171,49 173,21
,33 | 16.573,44 17.143,23 | 17.320,72 | 17.493,93

245

174,584

176,69

178,46

180,24

182,04

_17.668,87 |

18.024,02 |

249]

18.204,26

250

18.386,30

251,

Diferenga 185,70 187,56 189,43 191,33 193,24 135,17
Vencimento 18.755,86 | 18.543,42 | 19.132.85| 19.324,18 | 1951742 | 19.712,59




FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
ESTADO DO PARANA
ANEXO HI

FORMULARIO DE AVALIAGAO DE DESEMPENHO PARA GUARDAS
MUNICIPAIS EM ESTAGIO PROBATORIO E ESTAVEIS

OBJETIVO GERAL

A Avaliagiio Especial de Desempenho para Guardas Municipais em Estagio
Probatirio e Estaveis tem o propdsite de aferir a aptidio do servidor,
considerado os resultados obtidos pelo mesmo, face aos objetivos almejados

pela Administragdo Municipal,
Critério de limns Valor Valor Somatdri | Peso Valar final
Avallagio méximo unitério o da nota | (multiplicar) | do  critério
[P It avaliado do  wvalar {apds
unitdrio rri it plied
avaliado o palo
peso)
| = Produtividade do | 1 = Fadilidade de apreensio 1.50
Trabalho - Valor
Intslectual
2 — Objefvidade 1,50
3 - Desempenho no trabalho 1,50 7,50 3X 2250
4 — Espiritg de obssrvacio 1,50
§ = Faclidade de expressdo (ol | 1,50
a escrita)
Il - Preefeza - 1 — Copacidade de direcio e 1,20
Aptidao para @ conbrode
Chefia
2 — Senso de responzabilidads 1.20
3 = tndciatia 1.20
8,40 2% 16.80
4 — Auto-canfisnca 1,20

Rua Jacarandd, 300, Nagies — CEP 83.823-001 - Farenda Rio G




FAZENDA

MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

ESTADO DO PARANA
§ - Tato 120
& — Energia 1,20
T — Estabilidade emacianal 1,20
Il = Capacidade de | 1 - Senso de organizagdo 1.97
Trabalho em Equips
3,54 1X 3.84
2 — AptidBio para o trabatho am 1.87
prupo
' = Assiduidade & 1 = Sentimento do dever 1.54
Pantualidade —
Devotamenta
2 - Acaitacio e curnprimento da 1,54
argEns.
3 =Tenacidade (voniade) 1,54 7. ax 23.10
4 —Capacidade da trebalho 1,54
5 — Assiduidade @ pondualidada 1.54
W = Qualidade no 1 = Entusiasme profissional 1,08
Trabalho — Espirite
Profisgional =
Resistancia Flsica ? — Lealdada 1,08
3K
3 ~ Disericio 1,08
4 — Disciplina 1,08
§ — Apresentagiio 1,08
6 = Coragem 1.08
T — Camaradagenm 1,048
8 = \igor fisico 1,08 072 3K 2916
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FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
- ESTADO DO PARANA
S = Eficiéneia =ob esforgos 1,08

Fisicos Intersos & prolongados

W - Uso adeguads 1 = Cuidados com materlals e 1.60
dos equipamentaes & | equipamentos
Instalaghes de

SEnins

2 - Cuidados com o ambiente de | 1,50 1%

frabalho 4,50 4.50
3 — Busca da manutencio da 1,50

maleriais ¢ equipamentos

Mota Final = 100.00

*Os niimeros fracionados deverdo ser arredondados para cima,
JUSTIFICATIVA DO RESULTADO

Indicagdes sobre os procedimentos necessarios para reduzir as
dificuldades apontadas

AVALIACAD SURSIHATRIA AVALIACAD SURBSIMARIA
Preenahia esle campn quends for necessirio aoeeeipar & eonelughe di Avaliagdo  Hi necessidade de enciminkamenio do servidor ao orglio- mdd| e perieial do
e Dgmmpeerin Mamicipio, para ovenguagho do capacidads fsicn ou memial pere o exereicio da
flangdin?
[ ¥ Adlsimmenio. Coal? [ M0 () Sew Justifque

Perodo
{ 1 Mudanga die loragha Daa: ¢ )

OBSERVACOES E OCORRENCIAS

Fazenda Rio Grande, /| /
Nome completo do Comandante da Guarda Municipal e sua assinatura
Nome completo do Guarda Municipal avaliado e sua assinatura

Nomes completos de todos os Membros da Comissdo de Avaliagio
Funcional dos Guardas Municipais Estaveis

J @
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