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A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEIl
COMPLEMENTAR: i

CAPITULO | ,
DA INSTITUIGAO DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

Art. 1° Ficam instituidos, no dmbito do Poder Executivo Municipal, o Programa
de Desligamento Voluntario - PDV, a jornada de trabalho reduzida com
incentivo remuneratério e a licenga sem remuneracdo com pagamento de
incentivo em pecunia, destinados ao servidor da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta. . :

CAPITULO Il )
DO PROGRAMA DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO

SEGAOI R
Do Periodo e da Adesao

Art. 2° O Poder Executivo Municipal, por meio de Decreto, estabelecera a cada
exercicio, os periodos de abertura do PDV, os critérios de adesdo ao
programa, cargos € carreiras abrangidos, entre outros, observados os limites
estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual e o disposto nesta Lei Complementar.

§ 1° O PDV tera alcance geral a todos os servidores da Administragdo Publica
Municipal Direta e Indireta.

§ 2° Para ades&o ao PDV, sera conferido direito de preferéncia ao servidor com
menor tempo de exercicio no servico publico municipal e ao servidor em gozo

de licenca para tratar de assuntos particulares.
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Art. 3° Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta poderao aderir ao PDV.

§ 1° Sera estabelecido, no ato de que trata o caput do artigo 2°, o quantitativo
maximo de servidores ocupantes dos cargos que poderdo aderir ao PDV,
hipétese em que sera utilizado como critério de preferéncia a data de
protocolizaggo do pedido, junto ao Protocolo Geral, observado o disposto no
paragrafo 2° do artigo 2°, desta Lei Complementar.

§ 2° E vedada a adesao ao PDV de servidores que:
| - Estejam em periodo de estéagio probatério;
I - Tenham cumprido os requisitos legais para aposentadoria;

Il - Tenham se aposentado em cargo ou fungéo publica e reingressado em
cargo publico inacumulavel;

IV - Na data de abertura do processo de adesdo ao PDV, estejam habilitados
em concurso publico para ingresso em cargo plblico municipal, estadual e
federal, dentro das vagas oferecidas no certame;

V - Tenham sido condenados a perda do cargo por meio de decis&o judicial
transitada em julgado;

VI - Estejam afastados em virtude de restricéo de liberdade — priséo temporaria
elou Preventiva, bem como em cumprimento de pena de reclusdo quando a
decisdo criminal transitada em julgado n&o determinar a perda do cargo;

VIl - estejam afastados em virtude de licenca por acidente em servigco ou para
tratamento de satde quando acometidos por moléstia profissional ou doenca
grave, contagiosa ou incuravel.

a) Consideram-se doengas graves, contagiosas ou incuraveis: tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose multipla, neoplasia maligna, cegueira
posterior ao ingresso no servigo publico, hanseniase, cardiopatia grave, doencga
de Parkinson, paralisia irreversivel e incapacitante, espondiloartrose
anquilosante, nefropatia grave, estados avancados do mal de Paget (osteite
deformante), Sindrome de Imunodeficiéncia Adquirida - AIDS, e outras que a lei
indicar, com base na medicina especializada.

§ 3° A ades&o ao PDV de servidor que esteja respondendo a sindicancia ou
processo administrativo disciplinar produzira efeitos apés o julgamento final:

| - No caso de n3o aplicacdo da pena de demissao;
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Il - Na hipétese de aplicagdo de outra penalidade, somente apdés 0 seu
cumprimento.

§ 4° O servidor que participe ou tenha participado de programa de treinamento
regularmente instituido as expensas da Administracdo Municipal podera aderir
ao PDV, mediante o ressarcimento das despesas havidas, a ser compensado
quando do pagamento da indenizagao, da seguinte forma:

| - integral, se o treinamento estiver em andamento;

Il - proporcional, na hipétese de ainda nao ter decorrido, apés o treinamento,
periodo de efetivo exercicio equivalente ao do afastamento para o treinamento.

§ 5° Incluem-se nas despesas de que trata o paragrafo 4° a remuneragao paga
ao servidor e o custeio de curso, intercambio ou estagio financiados com
recursos do Tesouro Municipal.

§ 6° A adesdo ao PDV configura a intengdo do servidor de rompimento do
vinculo funcional com a Administragéo Publica Municipal, que se efetivara com
a publicagéo do ato de exoneragao.

Secao ll
Dos Incentivos 4 Adesdo ao Programa de Desligamento Voluntario

Art. 4° Ao servidor que aderir ao PDV, no prazo estabelecido, sera concedida,
2 titulo de incentivo financeiro, indenizagdo correspondente a um inteiro e vinte
e cinco centésimos da remuneragdo mensal por ano de efetivo exercicio na
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta.

§ 1° Observado o disposto no artigo 18, caput e artigo 18, paragrafo 1°, desta
Lei Complementar, o célculo da indenizacao sera efetuado com base na
remuneracdo a que fizer jus o servidor na data em que for publicado o ato de
exoneragao.

§ 2° Sera considerado como tempo de efetivo exercicio no servigo publico
municipal, para os efeitos do disposto neste artigo, o periodo em que o servidor
esteve em disponibilidade nos termos da Lei n. 168/2003.

§ 3° O Executivo Municipal, com auxilio da Secretaria Municipal de
Administracao e da Secretaria Municipal de Planejamento e Finangas, podera
promover o pagamento da indenizagdo em montante unico ou dividido em até
12 (doze) vezes, mediante depdsitos mensais em conta corrente, em parcelas
calculadas com base na remuneragéo do servidor, até a quitagéo do valor.

§ 4° A indenizagdo de que trata o caput também é devida sobre fragao de ano,
hipétese em que sera calculada proporcionalmente por més de efetivo
exercicio.
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§ 5° Ao servidor que aderir ao PDV sera pago, em uma Unica parcela, o
passivo correspondente a eventual crédito legalmente constituido a titulo de
exercicios anteriores, na mesma data em que for pago o acerto financeiro de
gue trata o artigo 6°.

Art. 5° Na hipétese de novo ingresso na Administragao Publica Municipal
Direta e Indireta, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico considerado
para apuragdo do incentivo, nos termos desta Lei Complementar, ndo podera
ser reutilizado para o mesmo fim ou para a concessao de qualquer beneficio,
vantagem sob o mesmo titulo, ou para progressoes de carreira.

Art. 6° Ao servidor que aderir ao PDV serdo indenizadas, até a data de
pagamento correspondente ao més de competéncia subsequente ao da
publicacdo do ato de exoneragdo, as férias e a gratificacdo natalina
proporcionais a que tiver direito.

Secao lll
Do Prazo de Publicacéo do Ato de Exoneragao

Art. 7° O ato de exoneragéo do servidor que tiver deferida sua adesao ao PDV
sera publicado no Diario Oficial do Municipio no prazo de até 30 (trinta) dias,
contados da data de protocolizagdo do pedido de adesdo ao PDV, exceto
quanto & hipétese prevista no paragrafo 3° do artigo 3° desta Lei
Complementar.

Paragrafo unico. O servidor que aderir ao PDV permanecera em efetivo
exercicio até a data da publicagéo do ato de exoneragao.

CAPITULO Il }
DA JORNADA DE TRABALHO REDUZIDA COM REMUNERAGAO
PROPORCIONAL OU INCENTIVADA

Secao l
Da Reducéo da Jornada de Trabalho

Art. 8° E facultado ao servidor da Administragéo Publica Municipal Direta e
Indireta ocupante de cargo de provimento efetivo requerer a reducgéo da
jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) horas semanais
para 06 (seis) ou 04 (quatro) horas diarias e 30 (trinta) ou 20 (vinte) horas
semanais, respectivamente, com remuneragao proporcional, calculada sobre o
total da remuneracéo.

§ 1° Terao direito de preferéncia na concessao da jornada de trabalho reduzida
os servidores com filho de até 05 (cinco) anos de idade ou responsaveis pela
assisténcia e pelos cuidados de pessoa idosa, doente ou com deficiéncia
elencadas como dependentes, conforme segue:
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I - O conjuge;

Il - O cénjuge divorciado ou separado judicialmente ou de fato, com percepgao
de pensao alimenticia estabelecida judicialmente;

Il - O companheiro ou companheira que comprove unido estavel como
entidade familiar;

IV - O filho de qualquer condigdo que atenda a um dos seguintes requisitos:

a) seja menor de 21 (vinte e um);
b) seja invalido;
c) tenha deficiéncia intelectual ou mental, nos termos da Lei;

V - A mae e o pai que comprovem dependéncia econdémica do servidor;

VI - O irméao de qualquer condigdo que comprove dependéncia econémica do
servidor e atenda a um dos requisitos previstos no inciso IV.

VIl - O enteado e o menor tutelado equiparam-se a filho mediante declaragao
do servidor e desde que comprovada dependéncia econémica.

§ 2° Observado o interesse do servico publico, a jornada de trabalho reduzida
devera ser concedida pelo Chefe do Executivo Municipal, permitida a
delegagdo de competéncia. -

§ 3° A jornada de trabalho reduzida podera ser revertida, a qualquer tempo, a
pedido do servidor somado ao juizo de conveniéncia e oportunidade da
Administracdo Publica Municipal, bem como observado os limites de gasto com
pessoal da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 4° O ato de concess&o, publicado em Diario Oficial, contera os dados
funcionais do servidor e a data do inicio da redugéo da jornada e sua nova
jornada de trabalho.

§ 5° O servidor cumprira a jornada a que estiver submetido até a data de inicio
da jornada de trabalho reduzida fixada no ato de concessao.

Art. 9° E vedada a concessdo de jornada de trabalho reduzida com
remuneracdo proporcional ao servidor sujeito a duragdo de trabalho
diferenciada estabelecida em Leis Especiais.

Art. 10. A reducao da jornada de trabalho ndo implica perda de vantagens
permanentes inerentes ao cargo efetivo ocupado, ainda que concedida por
disposicao legal que estabeleca o cumprimento de quarenta horas semanais,
hipbtese em que serdo pagas com a reducdo proporcional a jornada de
trabalho reduzida.
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Secao ll
Incentivos a Jornada de Trabalho Reduzida com Remuneragao Proporcional

Art. 11. Ao servidor que manifestar opgao pela reducado da jornada de trabalho
com remuneracgao/vencimento proporcional sera assegurado o pagamento de
adicional correspondente a meia hora diaria de trabalho.

Art. 12. O servidor podera, durante o periodo em que estiver submetido a
jornada reduzida, exercer outra atividade, publica ou privada, desde que nao
configure situagdes potencialmente causadoras de conflito de interesses e haja
compatibilidade de horario com © exercicio do cargo.

Paragrafo tnico. O servidor podera administrar empresa e praticar todas as
atividades inerentes a sua area de atuacao, e participar de geréncia,
administragdo ou de conselhos fiscal ou de administragdo de sociedades
empresariais ou simples, restando desde ja revogado o disposto no inciso Xl do
artigo 129 da Lei Municipal n. 168/2003.

CAPITULO IV )
DA LICENGA INCENTIVADA SEM REMUNERAGCAQO

Art. 13. Fica instituida a licenga sem remuneragao com pagamento de
incentivo em peculnia, de natureza indenizatéria, ao servidor da Administragao
Publica Municipal Direta e Indireta, ocupante de cargo de provimento efetivo,
desde que nao esteja em estagio probatorio.

§ 1° O valor do incentivo em peclinia correspondera a trés vezes a
remuneracao a que faz jus o servidor na data em que for concedida a licenga.

§ 2° A licenca incentivada de que trata o caput tera duragéo de 03 (trés) anos
consecutivos, prorrogavel por igual periodo, a pedido ou a interesse do servigo
publico, vedada a sua interrupgao.

§ 3° Observado o interesse do servigo publico, a licenga incentivada devera ser
concedida pelo Chefe do Executivo Municipal, permitida a delegacdo de
competéncia.

§ 4° O ato de concessao da licenca incentivada, publicado em Diario Oficial,
contera os dados funcionais do servidor e a data de inicio da licenca.

§ 5° O servidor que requerer a licenga incentivada permanecera em exercicio
até a data do inicio da licenca.

§ 6° Ato do Executivo Municipal determinara os periodos de concessdo da
licenga incentivada e a forma de seu pagamento, admitido o pagamento em
parcelas, observado os limites estabelecidos na Lei Orgamentaria Anual.
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Art. 14. E vedada a concessao da licenga incentivada ao servidor:

| - Acusado em sindicancia ou processo administrativo disciplinar até o seu
julgamento final e o cumprimento da penalidade, se for o caso;

Il - Que esteja efetuando reposi¢des € indenizagdes ao eréario, enquanto nao for
comprovada a quitagdo total do débito.

Paragrafo Gnico. Nao sera concedida a licenca incentivada aos servidores que
se encontrem regularmente licenciados ou afastados, ou agueles que
retornarem antes de decorrido o restante do prazo estabelecido no ato de
concessdo da licenga para tratar de interesses particulares, observado o
disposto no artigo 97 da Lei Municipal n. 168/2003.

Art. 15. O servidor licenciado com fundamento no artigo 13, desta Lei
Complementar, n&o podera no ambito da Administracdo Publica Federal,
Estadual e Municipal Direta e Indireta, dos Poderes Legislativo e Judiciario:

| - Exercer cargo ou fungéo de confianga;

Il - Ocupar emprego em COmIssao em empresas plblicas ou sociedades de
economia mista,

Il - Ser contratado temporariamente, a qualquer titulo.

Art. 16. As férias acumuladas do servidor ao qual foi concedida a licenca
incentivada sem remuneragdo serdo indenizadas integralmente € as férias
relativas ao exercicio em que ocorrer o inicio da licenga o serao na proporcao
de um doze avos por més trabalhado ou de fracéo superior a quatorze dias,
acrescida do adicional de férias.

Art. 17. O disposto no artigo 12 aplica-se ao servidor que estiver afastado em
decorréncia de licenca incentivada sem remuneragao, exceto quanto a
exigéncia de compatibilidade de horario com o exercicio do cargo.

CAPITULOV
DA REMUNERAGAO

Art. 18. Considera-se remuneracéo, para o calculo da proporcionalidade da
jornada de trabalho reduzida e do incentivo em pecunia da licenga de que trata
o artigo 13, desta Lei Complementar, o subsidio ou o vencimento basico,
acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em Lei, os
adicionais de carater individual, ou quaisquer vantagens pessoais, excluidos:
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| - O adicional pela prestagéo de servigo extraordinario;
Il - O adicional noturno;

lll - O adicional de insalubridade, de periculosidade ou pelo exercicio de
atividades penosas;

IV - O adicional de irradiacéo ionizante e a gratificagéo por trabalhos com raios-
X ou substancias radioativas, se houver; '

V - O adicional de férias;

VI - A gratificacao natalina;

VII - O salario-familia;

VIl - O auxilio-funeral;

IX — A remuneracdo estabelecida em Leis Especificas;

X - O auxilio-alimentagao;

Xl - O auxilio-transporte;

XII - as indenizagdes e repasses de resultados;

XIIl - As diarias;

§ 1° Aplica-se o conceito de remuneragao a que se refere o caput para fins de
calculo da indenizacédo do PDV, excluida, ainda, a retribuicéo pelo exercicio de
funcao ou cargo de diregéo, chefia ou assessoramento.

§ 2° Na hipotese de vantagem incorporada & remuneragéo do servidor em
decorréncia de determinagéo judicial, somente serao computadas, para fins de
calculo da indenizagao do PDV e do incentivo da licenga sem remuneragao,
aquelas decorrentes de decis&o judicial transitada em julgado, observadas, em

qualquer caso, as exclusdes previstas neste artigo.

CAPITULO VI
DISPOSICOES FINAIS

Art. 19. A indenizagao do PDV e o incentivo da licenga sem remuneracao:

| - Nao estardo sujeitos a incidéncia de contribuicao para o regime proprio de
previdéncia do servidor publico;

Il - N3o estardo sujeitos a incidéncia do Imposto Sobre a Renda;
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Il - Serdo custeados & conta das dotagdes orgamentérias proprias, sendo
consideradas verbas indenizatérias, restando excluidas do gasto com pessoal,
as quais poder&o ser suplementadas, se necessario.

Art. 20. Caberdo as Secretarias Municipais de Administragdo € de
Planejamento e Finangas coordenarem € estabelecerem as metas de redugéo
de despesas de pessoal com as medidas propostas por esta Lei
Complementar.

Art. 21. O servidor ocupante de cargo em comissdo Ou que exerca fungcao
gratificada devera ser exonerado ou destituido a partir da data em que Ihe for
concedida a licenca incentivada sem remuneragao.

Art. 22. Ficam eventuais entidades fechadas de previdéncia privada e
eventuais entidades operadoras de plano de saude autorizadas a manter como
filiados aos planos previdenciarios e assistenciais e aos planos de saude os
servidores que aderirem ao PDV, mediante condicées a serem repactuadas
entre as partes e sem Onus para o Municipio.

§ 1° As condig6es referidas no caput se estendem aos servidores afastados em
virtude de licenca incentivada sem remuneracao, pelo periodo que perdurar 0
afastamento, sendo obrigatéria a reversao a situacdo anterior quando do
retorno definitivo do servidor ao 6rgao ou entidade.

§ 2° Na hipétese de jornada de trabalho reduzida, a participagdo do Ente
Municipal no custeio de eventual plano de salde sera ajustada a nova
situacdo, de acordo com as condigdes oferecidas aos demais servidores com
igual nivel de remuneracao.

Art. 23. O tempo de contribui¢do no servico publico do servidor que aderir aos
incentivos previstos nesta Lei Complementar podera ser computado para fins
de aposentadoria e pensdo, na forma que dispuser a Lel. '

Fazenda Rio Grasie, 1.2 de\ago to de 2017.

o Claudio Woznia\ck
Prefeito Municipal ]

i
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 013/2017.
DE 1.° DE AGOSTO DE 2017.

JUSTIFICATIVA
Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 013/2017, de 1.° de agosto de
2017, que institui, no ambito do Poder Executivo Municipal, o Programa dé
Desligamento Voluntario, a jornada de trabalho reduzida com remuneragao
proporcional e a licengca sem remuneracdo com pagamento de incentivo em
pecunia, destinados ao servidor da Administracdo Publica Municipal Direta e

Indireta.

Justifica-se a apresentagéo do presente Projeto de Lei no sentido de instituir
um plano de desligamento voluntario no Municipio de Fazenda Rio Grande
tornando-se mais uma media que a Administragao Municipal propde para
adequar e controlar o gasto com pessoal. Ao mesmo tempo € um incentivo aos
servidores que n&o estdo vocacionados para o servigo publico buscarem novas

atividades laborais.

Aproveita-se a oportunidade para instituir a jornada de trabalho reduzida com
reducao proporcional da remuneragao, bem como o incentivo ao uso da licenga

sem vencimento nos moldes do concebido pelo Governo Federal.

O presente PDV nao € um plano impositivo, mas um ato de livre vontade do
servidor com o objetivo de oportunizar o crescimento profissional em outras

areas de atuacao.

Assim, solicito o apoio dos Nobres Edis que compoe essa Casa de Leis para a
deliberacdo e aprovagdo do presente Projeto de Lei Complementar, com 0

Iagé

intuito de ajustar e atualizar a Igg 0 ml.t icipal.

Margi
Prefeito Municipal
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