PREFEITURA MUNICIPAL

ZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE % ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 019/2017.
DE 23 DE OUTUBRO DE 2017.

SUMULA: “Institui a bonificacgdo  por
incremento de arrecadagdo que sera paga aos
servidores estatutarios, conforme especifica e
confere outras providéncias”.
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A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR:

Art. 1° Fica instituida a bonificacdo por incremento de arrecadacdo que sera
paga aos servidores estatutarios, dependendo do local de trabalho, e que
estejam em efetivo exercicio, desde que implementadas as condigoes previstas
para a sua concess&o e com base nos critérios indicados na presente Lei.

Paragrafo Gnico. N&o sera considerado efetivo exercicio qualquer modalidade
de contagem de tempo ficto, inclusive as licengas de os afastamentos previstos
nos artigos 91 e 102, respectivamente, da Lei Municipal n°. 168, de 20 de maio
de 2003.

Art. 2° A bonificacdo por incremento de arrecadacgéo tera os seguintes grupos:

| - Incremento de arrecadacao de ISSQN;

Il - Incremento de arrecadacgao de IPTU,

Ill - Incremento de arrecadacéo de ITBI.

§ 1° Terao direito ao recebimento da bonificaggo por incremento de
arrecadagao constante nos incisos anteriores os servidores publicos lotados na
Divisdo de Arrecadacgéo da Prefeitura Municipal.

§ 2° Terzo direito ao recebimento da bonificagdo por incremento de
arrecadacgéo constante no inciso Ill deste artigo os servidores nomeados na

Comissdo Permanente de Valores Mobiliarios da Prefeitura Municipal.

§ 3° Os valores de incremento de arrecadagdo tomardo por base inclusive
débitos em divida ativa, multas e juros.
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§ 4° A bonificagéo disposta nesta lei podera ser cumulada com a percepgao
pelos servidores publicos estatutarios de valores relacionados ao exercicio de
funcdes e cargos de divisdo, setor, segdo, chefia, assessoramento,
coordenacéo, dentre outros.

Art. 3° A bonificagao por incremento de arrecadagédo de ISSQN sera verificada
no inicio de cada més e tomara por base os seguintes critérios e percentuais:

| - Acréscimo de 5% na arrecadacéo do imposto, bonificagdo de 10% com base
no salario de carreira do servidor,

Il - Acréscimo de 10% na arrecadacéo do imposto, bonificagdo de 20% com
base no salario de carreira do servidor;

Il - Acréscimo de 20% na arrecadacdo do imposto, bonificagédo de 30% com
base no saldrio de carreira do servidor,

IV - Acréscimo de 30% na arrecadacdo do imposto, bonificagdo de 40% com
base no salario de carreira do servidor;

V - Acréscimo de 40% na arrecadacdo do imposto, bonificagdo de 50% com
base no salario de carreira do servidor;

VI - Acréscimo de 50% na arrecadacdo do imposto, bonificagdo de 60% com
base no salério de carreira do servidor;

VII - Acréscimo de 60% na arrecadagdo do imposto, bonificagdo de 70% com
base no salario de carreira do servidor;

VIIl - Acréscimo de 70% na arrecadacéo do imposto, bonificacdo de 90% com
base no salario de carreira do servidor;

§ 1° Para a verificagdo do percentual de incremento seré tomado por base a
seguinte formula:

_ VA—MVA
T MVA

Onde:
Pl = percentual de incremento
VA = valor arrecadado no més analisado

Rua Jacaranda, 300, Nagdes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE i ESTADO DO PARANA

MVA = média do valor arrecadado nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores ao
més analisado, sendo que aos meses do exercicio financeiro anterior devera
ser acrescido o indice de recomposigao da inflagéo estabelecido no artigo 1.°
da Lei Municipal n°® 548/2007, alterado pela Lei Municipal n. 5565/2008, ou outro
gue venha a substitui-lo.

§ 2° O percentual de bonificagdo deverd ser aplicado no salario base de
carreira de cada servidor no més de verificagao.

Art. 4° A bonificagéo por incremento de arrecadagéo de IPTU sera verificada
anualmente no inicio do exercicio financeiro, através da aplicacéo da seguinte
férmula:

VA VP
= ()-G5)
VE VLP

Onde:

Pl = percentual de incremento.

VL = valor langado do IPTU no ultimo ano anterior ao da verificagéo.

VA = valor arrecadado do IPTU no ultimo ano anterior ao da verificagao.
VLP = valor langado do IPTU no pentltimo ano anterior ao da verificagao.
VP = valor arrecadado do IPTU no penultimo ano anterior ao da verificagao.

| - A diferenca dos percentuais sera considerada incremento de arrecadagao e
sera aplicada a seguinte tabela para a verificagdo da bonificagdo:

a) acréscimo no Ultimo ano anterior a data de afericdo de 0,1% sobre o
percentual arrecadado no pendltimo ano anterior & data de aferigédo — 5% de
bonificagdo com base no salério de carreira do servidor;

b) acréscimo no Ultimo ano anterior & data de afericdo de 0,5 % sobre o
percentual arrecadado no pentltimo ano anterior & data de afericao — 10% de
bonificagdo com base no salario de carreira do servidor;

c) acréscimo no Ultimo ano anterior & data de afericdo de 1,5% sobre o
percentual arrecadado no pentltimo ano anterior & data de afericdo — 15% de
bonificagdo com base no salério de carreira do servidor;

d) acréscimo no ultimo ano anterior a data de afericdo de 3,0% sobre o
percentual arrecadado no penultimo ano anterior a data de aferigdo — 20% de
bonificagdo com base no salario de carreira do servidor; i

Rua Jacarandg, 300, Nagbes, CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR



PREFEITURA MUNICIPAL

-AZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
RIO GRANDE %, ESTADO DO PARANA

e) acréscimo no Ultimo ano anterior & data de afericdo de 4,5% sobre o
percentual arrecadado no pendltimo ano anterior a data de afericdo — 25% de
bonificagdo com base no salario de carreira do servidor;

f) acréscimo no Ultimo ano anterior 4 data de afericdo de 6,0% sobre o
percentual arrecadado no penlltimo ano anterior a data de afericdo — 30% de
bonificacdo com base no salario de carreira do servidor;

g) acréscimo no Ultimo ano anterior @ data de afericdo de 7,5% sobre o
percentual arrecadado no penltimo ano anterior & data de afericdo — 35% de
bonificagdo com base no salario de carreira do servidor,

h) acréscimo no ultimo ano anterior a data de afericdo de 9,0% sobre o
percentual arrecadado no penultimo ano anterior & data de afericédo — 40% de
bonificagdo com base no salario de carreira do servidor;

i) acréscimo no Ultimo ano anterior a data de afericdo de 10,5% sobre o
percentual arrecadado no pendltimo ano anterior a data de afericdo — 45% de
bonificagdo com base no salario de carreira do servidor;

j) acréscimo no Ultimo ano anterior a data de afericdo de 12,0% sobre o
percentual arrecadado no penultimo ano anterior a data de afericéo — 50% de
bonificagdo com base no salario de carreira do servidor.

§ 1° O percentual de bonificacdo deverd ser aplicado no salario base de
carreira de cada servidor no ano de verificagao.

§ 2° Todos os servidores lotados na Divisdo de Arrecadag&o, no ano
imediatamente anterior ao de verificagdo, fardo jus a percepcéo de bonificagéo
de forma proporcional ao nimero de meses de lotacdo na referida Divisdo
Municipal.

Art. 5° A bonificacdo por incremento de arrecadacgao de ITBI sera verificada no
inicio de cada més, sendo respeitados os seguintes critérios para a concesséo:

I - Andlise do percentual de incremento de arrecadacgéo de ITBI tomando por
base as seguintes féormulas:

V4 — MVA

Pl=—— y
a) MVA /&
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_ VD —VA
by 1T VA
Onde:

Pl = percentual de incremento.

VA = valor arrecadado no més analisado.

MVA = média do valor arrecadado nos ultimos doze meses anteriores ao més
analisado, sendo que aos meses do exercicio financeiro anterior devera ser
acrescido o indice de recomposigdo da inflacdo estabelecido no art. 1° da Lei
Municipal n® 548/2007 ou outro que venha a substitui-lo.

VD = valor declarado do imével pelo contribuinte em processo administrativo de
emissao de guia de ITBI.

Il - Aplicadas as férmulas, constantes no inciso anterior, sera utilizado para
afericdo do percentual de bonificagdo o menor percentual de incremento
comparado entre os dois calculos, o qual sera aplicado nas seguintes faixas de
bonificagéo:

a) acréscimo de 5% na arrecadagéo do imposto, bonificagdo de 10% com base
no salario de carreira do servidor;

b) acréscimo de 10% na arrecadagdo do imposto, bonificagdo de 20% com
base no salério de carreira do servidor;

c) acréscimo de 20% na arrecadagdo do imposto, bonificagdo de 30% com
base no salario de carreira do servidor;

d) acréscimo de 30% na arrecadacdo do imposto, bonificagdo de 40% com
base no salario de carreira do servidor;

e) acréscimo de 40% na arrecadagdo do imposto, bonificacdo de 50% com
base no salario de carreira do servidor;

f) acréscimo de 50% na arrecadagéao do imposto, bonificacdo de 60% com base
no salario de carreira do servidor;

g) acréscimo de 60% na arrecadagdo do imposto, bonificacdo de 70% com
base no salario de carreira do servidor;

&
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h) acréscimo de 70% na arrecadagdo do imposto, bonificacdo de 80% com
base no salério de carreira do servidor.

§ 1° O percentual de bonificagdo deverd ser aplicado no salario base de
carreira de cada servidor no més de verificagéo.

Art. 6° As bonificagdes constantes nos artigos 3°, 4° e 5° desta Lei podem ser
somadas desde que n&o ultrapassem o percentual de 100% (cem por cento) do
salario da carreira do servidor beneficiario, ficando vedado o acumulo de
percentuais para os meses subsequentes.

Art. 7° A verificacdo dos percentuais a serem pagos devera ser apresentada
através de relatério elaborado pelo (a) Chefe da Divisdo de Arrecadacéo
acompanhado de atesto de no minimo dois servidores publicos efetivos.

Paragrafo Unico. A indicagéo de valores e percentuais incorretos importara na
responsabilizagdo dos servidores que para ela concorrerem, implicando no
ressarcimento do valor que tenha auferido irregularmente para si ou para
outrem, sem prejuizo das demais responsabilizagcdes cabiveis.

Art. 8° A média dos percentuais apurados nos ultimos 12 (doze) meses, ou do
nimero de meses de vigéncia desta Lei, o que for menor, sera tomada por
base para o pagamento da bonificagado dos servidores no que diz respeito a
gratificagdo natalina e adicional de férias, desde que o servidor tenha exercido
suas fungdes durante todo o periodo nos locais indicados nesta Lei.

Art. 9° As bonificacées nao integram a remuneracdo dos servidores para o
computo de aposentadoria e devem respeitar o limite do teto Constitucional.

Art. 10° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagao,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 23 de outubro de 2017.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 019/2017.
DE 23 DE OUTUBRO DE 2017.

JUSTIFICATIVA

Trata o presente Projeto de Lei Complementar n. 019/2017, de 23 de outubro
de 2017, que institui a bonificagdo por incremento de arrecadagéo que sera
paga aos servidores estatutarios, conforme especifica e confere outras

providéncias.

Justifica-se a apresentacéo do presente Projeto de Lei no sentido de promover
um incremento na remuneracdo dos servidores que atuam diretamente na area
arrecadatoria do Municipio que em contrapartida deverao demonstrar, de forma

objetiva, uma real melhoria na receita pablica municipal.

No mais, o presente projeto vem de encontro &s medidas de ajustes e de
aperfeicoamento orcamentario que a Administragdo Municipal vem realizando

nos ultimos meses.

Assim, solicito o apoio dos Nobres Edis que compde essa Casa de Leis para a

deliberagao e aprovagéo do presente Projeto de Lei Complementar.

Prefeito em Exercicio
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Oficio N°® 412/2017 Fazenda Rio Grande, 01 de novembro de 2017.

Ref.: Solicitagdo de Retirada de Projetos de Lei Complementar n° 18/2017, 19/2017 e
Projeto de Lei 041/2017. .

Prezado Presidente da Camara de Vereadores,

O Municipio de Fazenda Rio Grande, vem através do presente solicitar a essa
Egrégia Casa de Leis, a retirada dos Projetos de Lei Complementar n® 18/2017 de 19 de
outubro de 2017, Sumula: “Determina a forma de realizagdo de servigos extraordinarios em
plantbes, pelos servidores publicos municipais da Secretaria Municipal de Saude, nas datas
que especifica”, Projeto de Lei Complementar n°® 19/2017 de 23 outubro de 2017, Sumula:
“Institui a bonificagdo por incremento de arrecadacdo que sera paga aos servidores
~ estatutérios, conforme especifica e confere outras providéncias e o Projeto de Lei n°
041/2017de 19 outubro de 2017, Sumula: “Autoriza o Poder Executivo Municipal a realizar
doacao de area que especifica ac Estado do Parana e confere outras providéncias”.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para quaisquer

esclarecimentos que fizerem-se necessarios.

Atenciosamente,
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Excelentissimo Senhor ) e
Julio Cesar Ferreira de Lima Theodoro —— |
Presidente ﬁm
Camara Municipal de Fazenda Rio Grande/PR.
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