PREFEITURA MUNICIPAL

-NZENDA MUNICiPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
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e be o | PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 023/2017.
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017. -

i o g DEL 2007
AN w 56 SUMULA: “Altera a redagdo de artigos e inclui

- A
Protocolo f\:jeq dispositivos no bojo da Lei Complementar n. 47, de
N0 1.° de dezembro de 2011, conforme especifica’.

.\‘ o

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI
COMPLEMENTAR: ‘

Art. 1° Fica alterada a redacéo do artigo 9.° da Lei Complementar Municipal n.
47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacéo:

“(-..)-

Art. 9.° A Estrutura Administrativa dos Orgaos de Natureza Instrumental e dos
Orgaos de Natureza Substantiva, constantes no Anexo XIV desta Lei
Complementar, além dos cargos em Comissdo de Assessorias. e
Coordenagdes, serdo compostas pelas Fungdes Gratificadas de
Coordenacao/Assessoria |, Coordenacao/Assessoria I, Chefia de Divisao e
Chefia de Secéo: ;

§ 1° A criagdo e designacdo das funcoes gratificadas seréo definidas por ato
préprio do Executivo Municipal. e

§ 2° As fungdes gratificadas serdo exercidas, exclusivamente, por servidores
do quadro efetivo do Executivo Municipal.

§ 3° Pelo exercicio da fungdo de Coordenagédo/Assessoria | ou Chefia de
Divisdo o servidor fara jus a gratificagdo de 60% (sessenta por cento) sobre o
vencimento do cargo efetivo, sendo que pelo exercicio da fungéo de
Coordenacao/Assessoria Il ou Chefia de Segdo o servidor fara jus a
gratificacdo de 40% (quarenta por cento) sobre o vencimento do cargo efetivo.

§ 4° Somente poderdo ser nomeados servidores para ocupar fungdes de
Chefia de Divisdo nos casos em que a estrutura administrativa comporte a
existéncia de hierarquia com outros servidores subordinados aos Chefes,
assim como deve o Chefe ser dotado de competéncia decisoria e estar em
nivel estratégico da Secretaria.

§ 5° Somente poderdo ser nomeados servidores para ocupar fungbes de
Chefia de Secdo nos casos em que a estrutura administrativa comporte a
existéncia de hierarquia com outros servidores subordinados aos Chefes,
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assim como deve o Chefe ser dotado de competéncia deciséria e estar em
nivel tatico/operacional da Secretaria.

§ 6° Somente poderdo ser nomeados servidores para ocupar fungbes de
Coordenagéo/Assessoria | e Coordenacao/Assessoria Il quando houverem
atribuicbes de coordenacdo de projetos, coordenacdo de pessoas,
coordenag@o de programas, coordenagdo de investimentos, coordenacdo de
arrecadagao, dentre outras coordenacdes a critério da autoridade nomeante
e/ou assessoramento efou auxilio ao Prefeito Municipal, ao Secretario
Municipal, ao Diretor Geral, ao Diretor de Area, ao Chefe de Divisso e ao Chefe
de Sec@o, devendo haver relagdo de confianca entre o nomeado e o
assessorado, assim como compatibilidade de formagdo ou experiéncia
profissional, ambas na area de atuacéo. '

§ 7° No ato de nomeagéo para o exercicio de qualquer funcéo gratificada ou
cargo em comissao a autoridade nomeante devera descrever se a nomeacgao &
para o exercicio de atribuicbes de direcdo, coordenacdo, chefia ou
assessoramento, sendo que as atividades a serem exercidas pelo nomeado
deverdo estar discriminadas, ficando a encargo do superior imediato do
nomeado fiscalizar o efetivo cumprimento das atribuigoes.

§ 8° Somente poderédo ser nomeados Diretores Gerais e Diretores de Area nos
casos em que a estrutura administrativa comporte a existéncia de hierarquia
com outros servidores subordinados, assim como os Diretores devem ser
dotados de competéncias decisoérias diretamente ligadas a autoridade superior.

§ 9° Somente podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao de
Assessor/Coordenador | ou Il o profissional que detenha, pelo menos, titulo de
graduacéo de nivel superior completo ou experiéncia profissional na area em
que ira exercer as atribuicées de assessoria ou coordenacao.

§ 10° Somente podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao de
Assessor/Coordenador Il ou IV o profissional que detenha, pelo menos, titulo
de graduagdo de nivel técnico completo ou com experiéncia profissional na
area em que ird exercer as atribuicées de assessoria ou coordenacgao.

§ 11° Somente podera ser nomeado para o exercicio de cargo em comissao de
Assessor/Coordenador V ou VI o profissional que detenha, pelo menos, titulo
de graduacéo de nivel médio completo ou com experiéncia profissional na area
em que ira exercer as atribuigées de assessoria ou coordenagao.

§ 12° No minimo 20% dos cargos em comissdo nomeados devem ser
ocupados por servidores detentores de cargo efetivo da Administragao Publica
Municipal.

§ 13° Havendo exoneragédo do Secretario Municipal, todos os servidores da
pasta que estejam nomeados para o exercicio de fungdes gratificadas serzo
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automaticamente destituidos de suas fungdes, sendo necessério a emissio de
ato proprio para eventual nova investidura em fungao gratificada.

i) s

Art. 2° Fica alterada a redagdo da Segdo VIl e do artigo 16 da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a
vigorar com a seguinte redacgéo:

.5

Secao VI
Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 16. Compete & Secretaria Municipal de Educacdo o planejamento e a
execucdo da politica educacional do Municipio, especificamente através da
instalagdo e manutencdo de estabelecimentos de ensino que oferecem a
Educagao Bésica: Educacgéo Infantil e Ensino Fundamental: planejamento,
organizacdo, administracdo, orientagdo, acompanhamento, controle e
avaliacdo do sistema educacional do Municipio, em consonancia com os
sistemas estadual e federal de educagéo, bem como a adocdo de medidas que
visem a sua expansio, consolidagdo e aperfeicoamento; atualizacdo
permanente da acdo educativa, ajustando-a as realidades local e regional, pela
elevagao do nivel da produtividade da educacao, visando a melhoria qualitativa
dos processos educativos; controle e fiscalizagdo do funcionamento dos
prédios e estabelecimentos de ensino a nivel municipal; promocéo da perfeita
articulagdo com os governos estadual e federal em matéria de legislacéo da
politica educacional; promogao de agdes integradoras com os demais orgaos
componentes da administracdo publica municipal, estadual e federal, cujas
atividades se inter-relacionem com a acdo educacional: manutencao dos
programas de assisténcia ao estudante e a execucdo de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

C.).

Art. 3° Fica alterada a redagido da Secdo VIl e do artigo 17 da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a
vigorar com a seguinte redacao:

()

Secao VIl
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Assisténcia Social a gestdo da
Politica da Assisténcia Social no Municipio de Fazenda Rio Grande,
promovendo um conjunto de agbes soOcio assistenciais para atender as
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necessidades basicas da populagdo e promover a universalizacdo do direito
dos cidadaos, a protecdo & familia, & maternidade e 3 velhice; o amparo &
crianga, adolescente e demais pessoas carentes, bem como o planejamento e
a execucdo de politicas sociais que contribuam para a melhoria da qualidade
de vida da populagédo urbana e rural do Municipio, & protegéo e a inclusao
social juntamente com a sociedade civil, através da participagédo dos Conselhos
Municipais; assegurar que os principios da Lei Orgénica da Assisténcia Social
(LOAS) sejam postos em pratica; formular, implantar, regular, financiar,
executar, monitorar e avaliar a Politica Municipal de Assisténcia Social, como
parte integrante do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); planejar e
normatizar politicas publicas de direitos sociais e do mundo do trabalho na
perspectiva do desenvolvimento econémico e social sustentavel do Municipio
de Fazenda Rio Grande, cujo foco prioritario € o cidaddo fazendense e sua
familia; elaboragéo e aplicagao de politicas voltadas para programas que criem
postos de trabalho com condigdes que propiciam o desenvolvimento local do
municipio; promover agdes sécio assistenciais de protecéo social basica e de
protecéo social especial de média e alta complexidade: assegurar 3 crianga e
ao adolescente em situacao de risco pessoal e social os servigos de protecio,
prevencao e vigilancia; gerir os recursos do Fundo de Assisténcia Social, nos
termos da legislagdo municipal; assegurar a manutencéo e funcionamento dos
Conselhos Municipais de Assisténcia Social, de defesa dos Direitos da Crianca
e do Adolescente e Conselho Tutelar e outros vinculados a Secretaria;
desenvolver agdes e programas dirigidos a promocao da cidadania e dos
direitos humanos, a familia, individuos, criangas, adolescentes, mulheres,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia; promover agbées e programas
destinados a combater a discriminagdo racial e os preconceitos de qualquer
natureza; interagir e articular com 6rgaos da administragdo municipal e da
sociedade, para incluir nas suas politicas e agOes a promocgao dos direitos da
pessoa com deficiéncia e sua integracdo a vida comunitaria; através do
Conselho do Idoso, interagir e articular com 6rgaos da administragdo municipal
e da sociedade, para incluir nas suas politicas e acOes a promocgao dos direitos
do idoso e sua integragdo a vida comunitaria: emissdo de documentacéo e
alistamento militar; assegurar a manutencéo e funcionamento dos Conselhos
Municipais e outros que vierem a se formar, relacionados com a questao da
cidadania e dos direitos humanos; PPD (Programa de Apoio & Pessoa
- Portadora de Deficiéncia) recrutamento e encaminhamento; servicos de
emissao de CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social); e a execugdo de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

-

Art. 4° Fica incluida a Segdo XVI e o artigo 23 - B no bojo da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a
contar com a seguinte redagio:

“(...).
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Secao XVI
Secretaria Municipal de Cultura e Turismo.

Art. 23 - B. Compete a Secretaria Municipal de Cultura e Turismo implementar
politicas publicas visando a exceléncia na preservagéo do patriménio cultural,
no estimulo a producao artistica e na garantia de acesso aos bens culturais a
populagéo do Municipio, formular a politica cultural do Municipio, planejando,
normatizando, coordenando, executando e avaliando-a, compreendendo o
amparo a cultura, a promogéo, elaboragcdo de documentacio e difusdo das
atividades artisticas e culturais; realizar a defesa do Patriménio Historico,
Arqueoldgico, Paisagistico, Artistico e Documental; incentivar e estimular a
pesquisa em artes e cultura; apoiar a criagdo, a expanséo e o fortalecimento
das estruturas da sociedade civil voltadas para a criagdo, producéo e difuséo
cultural e artistica; analisar e julgar projetos culturais; deliberar sobre
tombamento de bens méveis e iméveis de reconhecido valor histérico, artistico
e cultural para o Municipio de Fazenda Rio Grande; cooperar na defesa e
conservagao do Patrimbnio Cultural Histérico, Arqueolégico, Paisagistico,
Artistico e Documental, Material e Imaterial, do Municipio e a execucao de
outras atividades correlatas determinadas ou exigidas pela gestao publica.

C.).

Art. 5° Fica incluida a Segdo XVII e o artigo 23 - C no bojo da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a
contar com a seguinte redacao:

“(...).

Secao XVII
Secretaria Municipal do Esporte e Lazer.

Art. 23 - C. Compete & Secretaria Municipal do Esporte e Lazer promover o
acesso a populagéo a pratica de atividades sociais, recreativas, comunitarias e
de lazer; apoiar eventos e a formacao de atletas amadores e profissionais;
articular agbes de valorizagao e inclusdo social dos jovens através do esporte;
promover o desenvolvimento do esporte no Municipio; fomentar praticas de
esportes, lazer e atividades fisicas ao cidad&o fazendense para seu bem estar:
fazer a promogéo social; promover o acesso & pratica de atividades sociais,
recreativas, comunitéarias e de lazer; apoiar eventos e a formacgao de atletas
amadores e profissionais; articular agdes de valorizagdo e inclusio social dos
jovens através do esporte; promover o desenvolvimento do esporte no
Municipio e a execugdo de outras atividades correlatas determinadas ou
exigidas pela gestao publica.

W

P
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Art. 6° Fica incluida a Segdo XVIIl e o artigo 23 - D no bojo da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a
contar com a seguinte redacao:

“(..).

Secao XVIlI
Secretaria Municipal de Habitac&o.

Art. 23 - D. Compete & Secretaria Municipal de Habitagdo coordenar a
elaboracdo e a implementagdo do programa habitacional de regularizacéo
fundiaria do Municipio de Fazenda Rio Grande; planejar, acompanhar e
desenvolver os programas e projetos do Governo Municipal e Federal relativos
as atividades de habitagéo de acordo com o Conselho Municipal de Habitagéo
de Interesse Social; exercer o planejamento, a execugao e a fiscalizagcdo das
obras e da politica de habitagdo do Municipio, promover a implementagéo das
diretrizes, condigées e normas gerais relativas a politica de habitagdo em
conformidade com o Plano Diretor do Municipio; elaborar e implantar os
projetos de obras de urbanizagdo de Zonas Especiais de Interesse Social, de
construgdo de conjuntos habitacionais de interesse social, a melhoria de
unidades habitacionais e reassentamentos de moradores de areas de risco;
apoiar e estimular pesquisas de desenvolvimento de tecnologias alternativas
para a melhoria de qualidade de unidades habitacionais, equipamentos
comunitarios e infraestrutura; elaborar estratégias alternativas para o melhor
funcionamento dos servigos prestados e a execugdo de outras atividades
correlatas determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

(..)"

Art. 7° Fica incluida a Segdo XIX e o artigo 23 - E no bojo da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a
contar com a seguinte redacao:

%

Secado XIX
Secretaria Municipal da Mulher.

Art. 23 - E. Compete & Secretaria Municipal da Mulher fixar diretrizes,
coordenar, executar e fazer cumprir as politicas publicas direcionadas as
mulheres no ambito do municipio de Fazenda Rio Grande, atuar na promocgao
de agbes de prevencao e enfrentamento a violéncia contra a mulher, promover
capacitacdo para o trabalho e inclusdo produtiva de mulheres fazendenses,
promover espagos de formagdo politica e de cidadania para mulheres,
desenvolver programas de capacitagdo para os servidores das diversas
politicas publicas municipais sobre temas ligados & promocao, defesa de
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direitos e protecao as mulheres, promover acoes de controle social, vinculando
o Conselho Municipal de Defesa dos Direitos das Mulheres a sua pasta,
implementar servicos e desenvolver programas de atendimento as mulheres,
atuar na articulagdo com outros érgsos da administragdo municipal, visando
promover a incorporagéo da perspectiva de género nas demais politicas
publicas, atuar na articulacdo com sociedade civil, estabelecer redes
intersetoriais para a integragdo de servicos e programas que atendam as
mulheres, bem como o desenvolvimento de projetos transversais em parceria
com as demais secretarias e érgdos municipais, coordenar a articulacéo da
Rede intersetorial, integrando os servicos por meio da definicdo de fluxos e
protocolos, objetivando a otimizacao dos recursos e servicos disponiveis e a
agilidade dos encaminhamentos, assegurar a participacdo e o controle social,
atuando na Conferéncia Municipal e na elaboragédo do Plano Municipal de
Politicas para Mulheres, assegurar orcamento para o desenvolvimento da
politica para mulheres no ambito municipal, criar sistemas de registros e
disponibilizar indices e informagées sobre a situagéo da mulher no municipio,
construir e manter atualizado o diagnéstico sobre a mulher no municipio,
constando levantamento e organizagao de dados, identificando os problemas,
as oportunidades e os riscos, retratando a situagéo atual, objetivando subsidiar
planejamento de agbes e a execucao de outras atividades correlatas
determinadas ou exigidas pela gestdo publica.

C.).

Art. 8° Fica incluida a Secédo XIX e o artigo 23 - F no bojo da Lei Complementar
Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2017, passando a contar com a
seguinte redacao:

“(..).

Secao XX
Secretaria Municipal de Comunicacéo Social.

Art. 23 - F. Compete a Secretaria Municipal de Comunicacdo Social

assessorar diretamente o Prefeito, Chefe de Governo, Chefe de Gabinete e
Secretarios no relacionamento com veiculos de comunicagao social; manter
relacionamento com veiculos jornalisticos, publicitarios e de relagées publicas,
respondendo as demandas destes veiculos e solicitando cobertura publicitaria
dos atos relevantes da Administracdo Publica Municipal; coordenar a cobertura
informativa e jornalistica das solenidades e atos de carater publico do Prefeito
€ de seus auxiliares; desenvolver a politica de comunicagdo social do Poder
Executivo, definindo as diretrizes basicas para o alinhamento da sua imagem
perante a opinido publica; promover ou acompanhar pesquisas de opinido
publica e interpretar os resultados no que se refere a imagem da Administracso
Publica Municipal e do Chefe do Poder Executivo; coordenar o cumprimento do
programa de metas estabelecido no Plano Plurianual de Governo para a area
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de comunicag&o social; coordenar a programagéo e execucdo das atividades
relacionadas & imprensa, radio, televisdo, internet e outras midias, para
divulgagéo das atividades Administragdo Publica Municipal; participar de
camaras e projetos intersetoriais que envolvem o Governo, sociedade civil
organizada e Conselhos Municipais com interface na Comunicacdo Social;
coordenar a elaboragéo de produtos de comunicagao social para a divulgacao
das atividades da Administragdo Publica Municipal; fornecer material
informativo & Secretaria Municipal de Tecnologia da Informagao para alimentar
o contetdo do portal eletrénico da Prefeitura; definir o layout do portal
eletrénico da prefeitura; execugio de outras atividades correlatas determinadas
ou exigidas pela gestao publica.

(.

Art. 9° Fica alterada a redacdo do paragrafo 2.° do artigo 24 da Lei
Complementar Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a
vigorar com a seguinte redagio:

“(...).
Art. 24. (...).

§ 2° O servidor efetivo que vier a ser nomeado para ocupar os cargos em
comissao de Secretario Municipal, Diretor Geral, Diretor de Suporte, Diretor
Setorial de Compras e Licitacoes, Diretor Presidente da FAZPREV, Diretor
Executivo da FAZPREV e Diretor de Area tera a remuneracéo composta pela
soma das seguintes verbas:

| - Vencimento do cargo estatutario do respectivo servidor, incluidas suas
vantagens pessoais e excluidas eventuais gratificagdes individuais da carreira;

Il - A titulo de gratificacéo, o valor referente a diferenca entre o vencimento do
cargo de livre nomeagdo e exoneragio e o valor do vencimento base da
categoria.

Ll «

Art. 10° Fica incluido o paragrafo Unico ao artigo 28 da Lei Complementar
Municipal n. 47, de 1.° de dezembro de 2011, passando a vigorar com a
seguinte redagao:

€.,
Art. 28. (...).

Paragrafo unico. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo Municipal a
alterar, através de Decreto, o anexo XIV desta Lei Complementar, realizando
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remanejamento dos cargos em comissdo na estrutura administrativa da
Prefeitura Municipal de Fazenda Rio Grande, transferindo cargos de uma
Secretaria para outra, desde que as acdes nao acarretem em criagéo de cargo,
aumento de despesa com pessoal e/ou alteracio na nomenclatura do cargo.

£, i

Art. 11. Fica alterado o Anexo XIV da Lej Complementar n° n. 47, de 1.° de
dezembro de 2011, passando a vigorar com a redagao e valores dispostos no
Anexo | desta Lei Complementar, nio fazendo jus & recomposicéo da inflacao
para o exercicio de 2018.

Art. 12. Fica alterado o Anexo XV da Lei Complementar n° n. 47, de 1.° de
dezembro de 2011, passando a vigorar com a redagzo e valores dispostos no
Anexo Il desta Lei Complementar, nao fazendo jus a recomposicéo da inflacdo
para o exercicio de 2018.

Art. 13. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo,
tendo o Poder Executivo Municipal o prazo de 90 (noventa) dias, contados da
entrada em vigor, para adequar todas as nomeagdes cumprindo os requisitos
desta Lei e inclusive detalhando o descritivo das fungbes exercidas pelos
ocupantes de cargos em comisséo e de fungdes de gratificadas.
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N.° 023/2017.
DE 08 DE DEZEMBRO DE 2017.

JUSTIFICATIVA

E com grande honra que encaminhamos a essa Casa de Leis o Projeto de Lei
Complementar n.° 023/2017, que altera a redagdo de artigos e inclui
dispositivos no bojo da Lei Complementar n. 47, de 1.° de dezembro de 2011,
conforme especifica.

Justifica-se a apresentacao do presente Projeto de Lei Complementar em vista
a necessidade desta Municipalidade promover uma maior especificidade de
atuacéo de suas Secretarias Municipais promovendo uma melhoria na
prestacao do servigo publico.

Ademais, com a presente proposta de Lei Complementar cria-se requisitos
objetivos (nivel de escolaridade) para a nomeacso de servidores efetivos em
fungdes gratificadas, bem como para nomeagoes em cargos em comissao.

Salienta-se, por fim, que no presente Projeto promove-se uma reorganizagao
das chefias municipais restando extinta a chefia de “setor”.

Isto posto, solicita-se a apreciacao do presente Projeto de Lei. inclusive com a
convocacao de sessbes extraordinarias, e sua aprovacado, aprovando-o caso
haja o entendimento de que o mesmo vem ao encontro dos interesses de
nosso Municipio.

Marci audio Wozniack
feito Munici@?

- Rua Jacaranda, 300, Nagées, CEP 83.823-901, Fazenda Rio Grande - PR
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ANEXO XIV

ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Organizagao Basica

Orgéo “ Cargo Qtde |
Orgaos de Compe- | Unidade do Controle Interno Coordenador Geral do Controle Interno !
téricia Auténama Auxnllares. do Controle Interno |
Conselho Tutelar Conselheiro Tutelar 5 |
Chefe de Gabinete 1
Diretor Geral T
Diretor de Suporte [ 1
. . Diretor de Area | 1 ]
Gabinete do Prefeito Assessor Técnico | e Coordenador | | 1 |
Assessor Técnico Il e Coordenador 11 1|
Assessor Técnico IV e Coordenador IV 5 |
_|Assessor Técnico V e Coordenador V 3 |
= Secretario Municipal 1
b= Secretaria Municipal de  |Diretor Geral 1 ]
GEJ Planejamento e Finangas  |Assessor Técnico Il & ‘Coordenador Il 1|
S Assessor Técnico |ll e Coordenador il | 1
é Secretaria Municipal de Secretario Municipal 1
© Planejamento Urbano Diretor Geral 1
B Secretario Municipal 1
..§ Diretor Geral 1
3 Diretor Setorial de Compras e Licitaggo 1 |
o _ . Diretor de Area L 2
© Secretaria Municipal de e
@ Administracio Assessor T?cn!co | e Coordenador | 4 ‘
oS Assessor Técnico Il e Coordenador Il 4 |
=4 Assessor Técnico Il e Coordenador 11 7
© Assessor Técnico IV e Coordenador IV 6
Assessor Técnico V e C_oordenador V S
Secretario Municipal 1
Secretaria Municipal de Diretoria Geral 1
Governo Assessor Técnico |V e Coordenador |V 4
Assessor Técnico V e Coordenador V 4
Secretaria Municipal de Sfacretano Wunieipel e S T
Desenvolvimento Econémico [2iretor Geral i | 1
Diretor de Area 1
Secretario Municipal |1
Diretor Geral 1 ]
Diretoria de Area 7 5 |
Secretaria Municipal de Satide Assessor Técnico | e Coordenador | - 11
Assessor Técnico || e Coordenador Il | B
Assessor Técnico Il e Coordenador Il 3
Assessor Técnico IV e Coordenador IV | 2 |
____________ Assessor Técnico V e Coordenador V. | 3 |
Secretario Munlmpal 1
Diretor Geral B 1
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Orgaos de Natureza Substantiva
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| Esporte e Lazer

Assessor Técnico Il e Coordenador li

Secretaria Municipal de  |Diretor de Area L2 ]
Educagéo Assessor Técnico Il e Coordenador Il 3
Assessor Técnico Ill e Coordenador IlI 1
Assessor Técnico V e Coordenador V 1
. - Secretério Municipal 1
T =y |
Secretaria Municipal de Obras |Diretor de Area - 1 |
Publicas Assessor Técnico | e Coordenador | 2 |
Assessor Técnico Il e Coordenador 11 2 |
Assessor Técnico V e Coordenador V 1
Secretario Municipal | 1
Diretor Geral 1
_ o Diretor de Area o 2 |
SecretlaJifalxligﬂgpa! de Assessor Técnico | e Coordenador | 1
Assessor Técnico Il e Coordenador |l| 2
Assessor Técnico IV e Coordenador |V | 3
Assessor Técnico V e Coordenador V | 2 |
-  [Secretario Municipal 1 |
Diretor Geral 1
Secretaria Municipal de | Diretor de Area | 3 |
Assisténcia Social ssessor Técnico Il e Coordenador Il | 4 |
Assessor Técnico IV e Coordenador [V 1 |
Assessor Técnico V e Coordenador V 9
Procuradoria Geral do N - 7
Municipio Procurador Geral 1
Secretario Municipal 1
Diretor Geral 1]
Diretor de Area B 3 |
Secretaria Municipal de Assessor Técnico | e Coordenador | 2 ]
Defesa Social Assessor Técnico Il e Coordenador Il 2
Assessor Técnico Il eCoordenadorlll | 2 |
Assessor Técnico IV e Coordenador IV 7i -
Assessor Técnico V e Coordenador V 1 |
- Secretario Municipal 1 |
| Diretor Geral - 1
“ Secretaria Municipal de Meio |Assessor Técnico | e Coordenador | 2
Ambiente Assessor Técnico Il e Coordenador || 1
Assessor Técnico |ll e e Coordenador I 1
Assessor Técnico V e e CoordenadorV._ | 1 |
7 Secretario Municipal BN
Diretor Geral - 1 |
, . Assessor Técnico | e Coordenador | 2 |
Secreta_lr_lra;g\gtl:; (')C'pal do Assessor Técnico || e Coordenador || K]
Assessor Técnico Il e Coordenador IlI | 2
Assessor Técnico IV e Coordenador IV 3 |
Assessor Técnico Ve Coordenador v o | 7 |
.................... _ e Munrcrpal ‘ =~
Secretaria Municipal do Diretor Geral 1 _!
1
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Assessor Técnico Ve Coordenador v o Sﬁ‘
: i Munic; alide-  [Secretario Municipal 1
Cuit?;raa e Turis?no Diretor Geral - ] ;‘
Assessor Técnico V e Coordenador V 3
Secretario Municipal 1
Secretaria Municipal da Mulher|Diretor Geral - |1
Assessor Técnico | e Coordenador | | 1
- . Secretario Mumcnpal T ‘
Secretar:;) g;ggpal de Diretor Garal | — KN
Assessor Técnico | e Coordenador | 1 |
Secretario Municipal 1
_ . Diretor Geral T
Sg%r;tf;'iia“ggg'gggga?e Assessor Técnico Il e Coordenador Il | 2
Assessor Técnico Ill e Coordenador || 1
_ 3 _'Assessor Técnico IV e Coordenador IV _ 1
TOTAL 196

Companhla de Desenvolvimento de Fazenda Rio Grande — CODEF

drgao
A c?mr?{isti f;léo Instituto de Previdéncia Municipal ¢ de Fazenda Rio Grande — FAZPREV
Indireta Autarquias, fundagdes de Direito Publico/Privado e Sociedades de Economia

Mista
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ANEXO XV
VENCIMENTOS

e
Cargo 1 ValorR$ simbologia
Coordenador Geral
do Controle
Interno Vide Lei n° 510/2007 |
- |
Secretario
Mynﬁ:ipal 13.464,34 sSM_
. \
Chefe de Gabinete 13.464,34 SM
____________ Diretor Geral _ 7.502,32 . bG
3 :
Diretor de Area 6.523,76 DA |
Diretor de Suporte 7.502,32 DS .
Diretor Setorial de |
Compras e |
Licitagao 7.502,32 DS 1
— -
Assessor Técnico | |
e Coordenador | 6.523,76 AC |
Assessor Técnico i
Il e Coordenador Ii 4.077,71 AC Il
= = = === I
lll e Coordenador |
11} 3.261,89 AC Il |
IV e Coordenador
_ v ) 1 2.447,44 ACIV
Assessor Técnico
V e Coordenador V 1.631,64 AC V
Conselheiro i
Tutelar 3.152,55 CcT |
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