PREFEITURA MUNICIPAL

FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE

lfi o g

ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N.° 23/2014
DE 06 DE AGOSTO DE 2014.

SUMULA: “Altera a redagao do § 1° do artigo 55 da
Lei Municipal n. 70, de 21 de dezembro de 2001”.

A CAM/-\RA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO
PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica alterada a redagéo do § 1° do artigo 55 da Lei Municipal n. 70, de
21 de dezembro de 2001, passando o mesmo a vigorar com a seguinte
redacao:

“=)
Art. 10 () )
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§ 1° Tratando-se de parto antecipado ou ndo, ainda que ocorra parto de
natimorto, este ultimo comprovado mediante certid&o de ébito, a segurada tera
direito aos 180 (cento e oitenta) dias de salario-maternidade e licenca-
maternidade, com necessidade de avaliagdo médico-pericial pelo Instituto de
Previdéncia Municipal de Fazenda Rio Grande - FAZPREV.
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Art. 2° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 06 de agosto-de 2014.
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FAZENDA MUNICIPIO DE FAZENDA RIO GRANDE
SRANDE ESTADO DO PARANA

PROJETO DE LEI N.° 23
De 06 de agosto de 2014.

JUSTIFICATIVA

E com grande honra que encaminhamos a essa Casa de Leis o Projeto
de Lei n.° 23/2014, que altera a redag&o do § 1° do artigo 55 da Lei Municipal n.
70, de 21 de dezembro de 2001.

Justifica-se a presente solicitagao, a fim de adequar a norma municipal
ao preceito previsto no § 5° do artigo 294 da Instrugdgo Normativa do
INSS/PRES n. 45, de 06 de agosto de 2010, prevendo salario-maternidade e
licenga-maternidade nos casos de parto de natimorto.

Solicitamos apreciagdo do presente Projeto de Lei em regime de
urgéncia, inclusive com convocacgio de sessoOes extraordinarias, e dessa
forma, esperamos a compreenséo e apoio doT nobres Vereadores dessa Casa
de Leis, na deliberagao e aprovacio.
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