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PROJETO DE LEI N.° 017/2019.
DE 03 DE MAIO DE 2019.

10 MAl 2009 SUMULA: “Dispbe sobre a qualificagdo de pessoas
;. md juridicas de direito privado sem fins lucrativos que atuam
j‘;'.‘@“ﬁ“ na area da saude como Organizagdes Sociais, institui a
Protocolo__ N 922 figura do Contrato de Gestdo e normatiza disposiges
/fL correlatas”.
\/

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

CAPITULO |
DEFINICOES GERAIS

Art. 1°. O Poder Executivo podera qualificar como Organizagbes Sociais pessoas
juridicas de direito privado sem fins lucrativos, com vistas a celebragdo de Contrato
de Gestao para geréncia do Hospital Municipal Nossa Senhora Aparecida — HMNSA,
atendidos os requisitos previstos nesta lei.

Art. 2°. Para os fins da presente Lei, considera-se:

| - Organizagédo Social: pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos que,
atendendo as exigéncias da presente Lei, obtenha qualificacéo junto & Secretaria
Municipal de Saude;

Il - Contrato de Gestdo: instrumento juridico que formaliza a relacdo de parceria
entre o Municipio de Fazenda Rio Grande e a Organizagdo Social selecionada para
execucao de atividades mencionadas no art. 1°;

[l - Chamamento Publico: processo publico de selegdo de entidades qualificadas
como Organizac¢des Sociais para celebracao de Contrato de Gestéo;

IV - Comissdo de Qualificagdo: comissdo formada por servidores publicos
municipais, encarregada de analisar pedidos de qualificagdo como Organizagéo
Social;

V - Comissédo Especial de Selecdo — CES: comissdo formada servidores publicos
municipais para condugdo do Chamamento Publico;
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VI - Comissdao de Monitoramento e Avaliagdo — CMA: comissdo formada por
servidores publicos municipais, encarregada de exercer a funcdo de
acompanhamento e fiscalizagdo permanente do Contrato de Gestao;

VIl - Verificador Independente: pessoa juridica de direito privado contratada pela
Administracdo Publica para aferir os indicadores de qualidade e desempenho
referentes aos servigos prestados pela Organizagao Social parceira;

VIII - Regulamento Préprio de Contratagdes — RPC: documento elaborado pela
Organizagado Social contendo as regras que serdo utilizadas para contratacdo de
bens, servigos e pessoal necessarios a execugdo do Contrato de Gestao.

) CAPITULO I )
DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICACAO COMO ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 3°. Serdo qualificadas como Organizagbes Sociais no ambito do Municipio de
Fazenda Rio Grande as associacbes civis e fundagbes privadas que atendam
cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - Ter atuagao preponderante na area da saude, nos termos de seu Estatuto;

Il - Estar regularmente constituidas e em funcionamento ativo ha pelo menos 5
(cinco) anos da data do pedido de qualificagdo, comprovaveis mediante
apresentacdo do balangco patrimonial dos Ultimos cinco exercicios financeiros,
exigiveis nos termos da Lei;

[l - Demonstrar capacidade técnica e experiéncia no gerenciamento de
estabelecimentos de salde, mediante certiddes, atestados emitidos por pessoas
juridicas de direito publico ou privado para quem prestou servigcos, ou outros
documentos equivalentes comprobatérios, que detalhem as atividades realizadas e o
periodo de sua realizacao;

IV - Comprovar o registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) Finalidade nao-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades;

b) Previsdo expressa de ter a entidade, como 6rgaos de deliberacdo superior e de
direcdo, um Conselho de Administragdo e uma Diretoria, observadas as exigéncias
desta lei;

c) Composicao e atribuigdes da Diretoria da entidade; ' @;
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d) Obrigatoriedade de publicagdo anual dos relatérios financeiros e do relatério de
execugao do Contrato de Gestao;

e) Em caso de associagdo civil, a aceitagdo de novos associados, na forma do
estatuto;

f) Proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patriménio liquido em qualquer
hipotese, inclusive em razédo de desligamento, retirada ou falecimento de associado
ou membro da entidade;

g) Previsao de incorporagao integral do patriménio, dos legados ou das doagbes que
lhe foram destinados, bem como dos excedentes financeiros decorrentes de suas
atividades, em caso de extingdo ou desqualificagcdo da entidade, ao patriménio de
outra Organizagdo Social qualificada no ambito do Municipio de Fazenda Rio
Grande, ou ao patrimdénio municipal, na propor¢do dos recursos e bens por este
alocados;

V - Apresentar minuta de seu Regulamento Préprio de Contratagdes vigente, o qual
deve respeitar os principios da impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 4°. A qualificagdo dar-se-a mediante requerimento formulado a qualquer tempo
pela entidade interessada, ou no curso de procedimento de qualificagao instaurado
pelo Municipio, por Edital destinado especificamente a tal finalidade.

§1°. A anadlise dos pedidos de qualificagdo sera realizada por Comissao de
Qualificagao instituida pelo Secretario Municipal de Saude, formada por 3 (irés)
membros ocupantes de cargos efetivos na estrutura da secretaria, com mandato de
2 (dois) anos, permitida uma reconducao.

§2°. A Comissao de Qualificagado devera analisar os pedidos de qualificagéo em até
15 (quinze) dias, contados da data de seu protocolo.

§3°. Serdo indeferidos, em decisdo motivada, os pedidos de qualificacdo das
entidades que nao atenderem os requisitos do art. 3° desta Lei.

§4°. Da decisdo de indeferimento, cabera recurso ao Secretario Municipal de Saude,
no prazo de 5 (cinco) dias Uteis contados da publicacdo da decisdo em Diario Oficial
Eletrénico do Municipio, a ser julgado no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
de seu protocolo.

Art. 5° As entidades qualificadas como Organizagdo Social sdo declaradas como
entidades de interesse social e utilidade publica, para todos os efeitos legais.

Art. 6°. Perdera a qualificagdo como Organizagéo Social, mediante ato do Secretario
Municipal de Saude, a entidade que: §J
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| - Praticar quaisquer atos tendentes a frustrar a competitividade de Chamamentos
Publicos;

Il - Prestar declaragdo ou apresentar informacao falsas por ocasido de seu pedido
de qualificagdo, de sua participagdo nos Chamamentos Publicos ou no curso da
execucgao de Contrato de Gestao;

lIl - Cometer, no curso da execucdo de Contrato de Gestao, infragdo contratual
grave, assim definida pelo instrumento contratual;

IV - Tiver, contra si ou contra seus dirigentes, prolatada sentencga judicial transitada
em julgado, condenando pela pratica de ato de improbidade administrativa (Lei n.
8.429/92), de ato lesivo a Administragdo Publica (Lei n. 12.846/2013) ou de qualquer
dos crimes contra a Administragdo Publica previstos na legislagéo penal,

V - For declarada inidénea para contratar com a Administragdo Publica.

§1°. A desqualificagdo sera precedida de processo administrativo, assegurado o
direito ao contraditério e & ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizacao
Social, individual e solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua
acao ou omissao.

§2°. A desqualificagdo importara reversdo dos bens permitidos e dos valores
entregues a utilizacdo da Organizacao Social, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

§3°. A entidade desqualificada ndo podera requerer nova qualificagdo no Municipio
pelo prazo de 10 (dez) anos, contados do dia util seguinte a data de publicagdo em
Diario Oficial da decisdo pela desqualificagéo.

CAPITULO Il )
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAO DA ORGANIZAGAO SOCIAL

Art. 7°. O Conselho de Administracdo da Organizagao Social devera ser formado por
no minimo 5 (cinco) membros, com participagdo obrigatoria de membros da
comunidade, de notdria capacidade profissional e idoneidade moral, e terd no
minimo as seguintes atribuigdes:

| - Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecucgéo do Contrato de Gestéao;
Il - Aprovar a proposta de Contrato de Gestéo da entidade;

lll - Aprovar a proposta de orgamento da entidade e o programa de investimentos
para execuc¢ao do Contrato de Gestao;
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IV - Aprovar e dispor sobre a alteragdo dos estatutos e a extingdo da entidade por
maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros;

V - Aprovar por maioria, no minimo, de dois tercos de seus membros, o
Regulamento Proprio de Contratagdes contendo os procedimentos que deve adotar
para a contratagdo de obras, servicos, compras e alienagbes, bem como para a
contratagcao de pessoal,

VI - Aprovar e encaminhar, ao érgéo supervisor da execugao do Contrato de Gestao,
os relatérios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

VIl - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o
auxilio de auditoria externa.

§1°. O Conselho de Administragdo deve reunir-se ordinariamente, no minimo, trés
vezes a cada ano, e extraordinariamente, a qualquer tempo.

§2°. Os conselheiros nao receberdo remuneracdo pelos servicos que, nesta
condigdo, prestarem a organizagdo social, ressalvada a ajuda de custo por reuniao
da qual participem.

§3°. Os conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria da entidade
devem renunciar ao assumirem as correspondentes fungées executivas.

CAPITULO IV
DO CHAMAMENTO PUBLICO

Art. 8°. E obrigatéria a realizagdo de Chamamento Publico para a escolha da
Organizagdo Social apta a celebrar Contrato de Gestado com o Municipio.
Paragrafo unico. O Chamamento Publico sera precedido de:

| - Parecer técnico da Secretaria Municipal de Salude, acompanhado de estudos que
demonstrem a viabilidade e vantajosidade da celebragdo do Contrato de Gest&o;

Il - Parecer Juridico;

Il - Estimativa de impacto orcamentario da contratagdo, bem como previséo
orcamentaria concreta dos custos do Contrato na legislagado municipal;

8

IV - Consulta ao Conselho Municipal de Saude; g@
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Art. 9°. O Chamamento Publico sera instaurado por Edital publicado no Diario
Eletrénico do Municipio e contera, no minimo, as seguintes informagdes:

| - Objeto do ajuste, com a descrigdo das atividades que deverdo ser executadas e
das obrigacdes assumidas pela entidade;

Il - Indicagdo do prazo, local e forma para que as entidades interessadas
apresentem suas propostas;

Ill - Requisitos de habilitagdo técnica, econdmica, juridica e fiscal exigidos para
participacao;

IV - Metas e indicadores de desempenho que serdo exigidos durante a execugao do
contrato, bem como sua vinculagao a remuneragao da entidade;

V - Limite maximo de orgcamento previsto;

VI - Critérios técnicos e econémicos de selecéo da proposta;
VII - Designacgao da Comissao Especial de Selecao;

VIII - Minuta do Contrato de Gestao;

IX - Anexos técnicos necessarios a compreensao dos servicos objeto da pactuagao
pretendida.

Paragrafo unico. O prazo para apresentagao das propostas sera de, no minimo, 30
(trinta) dias contados da publicagéo do Edital de Chamamento Publico.

Art. 10. O Chamamento Publico sera conduzido por uma Comissdo Especial de
Selecdo — CES, instituida no @mbito da Secretaria Municipal de Saude, composta
por 03 (trés) membros, sendo um deles designado como seu presidente, e a ela
competira, conforme previsto no Edital:

| - Esclarecer acerca de eventuais duvidas ou omissées do Edital;

Il - Receber documentos e propostas de trabalho;

lIl - Julgar e classificar as propostas, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no Edital;

IV - Responder eventuais requerimentos eprocessar recursos;

V - Declarar a Organizagdo Social vencedora para homologagéo pelo Secretario
Municipal de Saude.
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Art. 11. A celebragao do Contrato de Gestdo com a Organizacao Social vencedora
do Chamamento Publico esta condicionada a publicagéo, no sitio eletrénico da
entidade, de versdo atual de seu Estatuto Social, de seu quadro de dirigentes e de
seu Regulamento Proprio de Contratagées.

CAPITULOV
DO CONTRATO DE GESTAO

Art. 12. O Contrato de Gestdo podera prever o repasse de recursos publicos, a
outorga do uso de bens publicos méveis e iméveis necessarios ao cumprimento de
seu objeto, bem como a cessdo especial de servidores publicos a Organizagéo
Social parceira.

§1°. Os bens publicos necessarios a execugdo do contrato, ai incluso o imével em
que esta localizado o Hospital, sua area construida e os equipamentos nele
existentes, serdo objeto de permissdo de uso e deverdo ser previamente
inventariados e relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do Contrato
de Gestao, responsabilizando-se a Organizagdo Social por sua conservagao,
reparacéo e substituicdo nas mesmas condi¢des.

§2°. A cessado especial de servidores, quando prevista no Contrato de Gestéo, sera
realizada de acordo com as seguintes regras:

| - Havendo vacancia de cargo compativel em outras unidades municipais, seré dada
oportunidade de escolha ao servidor antes de sua cessao;

Il - O énus remuneratério do servidor cedido correra por conta da origem;

lll - Nao sera incorporada aos vencimentos ou a remuneragéo de origem do servidor
cedido qualquer vantagem pecuniaria que vier a ser paga pela Organizagéo Social,

IV - Nao é permitido o pagamento de vantagem pecuniaria permanente por parte da
Organizagéo Social a servidores cedidos com recursos provenientes do Contrato de
Gestao, ressalvada a hipdtese de adicional relativo ao exercicio de funcao
temporaria de dire¢édo, chefia e assessoramento, respeitando-se, em qualquer caso,
o teto remuneratorio dos servidores publicos descrito no art. 37, XI da Constituicao
Federal.

Art. 13. Na elaboracdo do Contrato de Gestao, devem ser observados os principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e, também,
0s seguintes preceitos:

| - Descricédo detalhada do objeto, contendo a especificagdo do servigo a ser

®
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prestado pela entidade, bem como descricdo das atribuicdes, responsabilidades e
obrigacdes das partes;

Il - Especificacdo de critérios para elaboracéo do Plano de Trabalho, estipulagéo das
metas a serem atingidas e respectivos prazos de execugao;

lll - Hipdteses de alteragdo do Plano de Trabalho, bem como de reequilibrio
econdmico-financeiro da avenga;

IV - Orgamento detalhado, cronograma de desembolso e fontes de receita para a
sua execucao;

V - Previsdo de critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados,
mediante indicadores de resultado, qualidade e produtividade;

VI - Vinculagdo dos repasses de recursos publicos ao cumprimento das metas
pactuadas, mediante sistematica de remuneragao variavel,

VII - Tipificacdo das sangdes contratuais aplicaveis e seus limites;

VIII - Estabelecimento dos limites e critérios para a despesa com a remuneragao e
vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados
da Organizacgao Social, no exercicio de suas funcoes;

IX - Estipulagdo do prazo de vigéncia do Contrato de Gestdo, com previsdo das
condi¢cdes deprorrogacao;

X - Obrigagdo da Organizagdo Social seguir seu Regulamento Préprio de
Contratagbes em suas compras e contratagbes, respeitandoos principios da
publicidade, moralidade, impessoalidade e eficiéncia;

Xl - Obrigagdo da Organizagdo Social abrir conta bancaria especifica para
movimentacdo dos recursos publicos repassados para execucao do Contrato;

Xll - Discriminacdo dos bens publicos outorgados a Organizagdo Social, e do
respectivo 6nus da entidade reverté-los ao Poder Publico ao final do contrato no
estado em que se encontravam no momento da cesséao;

Xlll - Discriminagao dos servidores publicos cedidos para o cumprimento do objeto
ajustado, se for o caso;

XIV - Previsdo de regras para prestacdo de contas, bem como apresentagao de
relatorios de gestdo e demais documentos necessarios para afericdo dos resultados
e controle das despesas realizadas; EE
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XV - Atribuicdo de reponsabilidade exclusiva a Organizagdo Social no que toca ao
pagamento de tributos, bem como salarios e encargos salariais, multas e demais
verbas trabalhistas referentes aos trabalhadores e servigos que contratar.

Art. 14. O extrato do Contrato de Gestdo, bem como seus aditivos, sera publicado
em Diario Oficial Eletrénico do Municipio, com a divulgacédo de seu teor, na integra,
no sitio oficial do Municipio na Internet.

Art. 15. Sao assegurados as Organizacdes Sociais os créditos previstos no
orgamento e as respectivas liberaces financeiras, de acordo com o cronograma de
desembolso previsto no Contrato de Gestao.

Paragrafo Gnico. O atraso no repasse de recursos publicos implica assungéo de
responsabilidade solidaria do Municipio no que atine as obrigagdes que a
Organizagéo Social comprovadamente contrair para execugéo do objeto do Contrato
de Gestao e, se superior a 90 (noventa) dias, o direito da entidade de suspender,
ainda que parcialmente, a prestagdo dos servigos pactuados, até regularizagéo das
pendéncias financeiras.

Capitulo VI ~
DO MONITORAMENTO E AVALIACAO

Art. 16. A execucdo do Contrato de Gestdo sera fiscalizada por Comisséo de
Monitoramento e Avaliagdo — CMA, instituida pela Secretaria Municipal de Salde,
formada por 3 (trés) membros ocupantes de cargos efetivos, com mandato de 2
(dois) anos, permitida a reconducgao.

Paragrafo unico. A CMA tera atribuicdo de fiscalizar a execugdo do Contrato,
mediante:

| - Andlise do cumprimento das obrigagdes contratuais, do atingimento das metas
pactuadas e da regularidade da aplicagdo dos recursos publicos repassados a
entidade;

Il - Analise e emisséo de parecer acerca de requerimentos de aditamento contratual,
reequilibrio econémico-financeiro e demais solicitagées formuladas pela entidade no
curso da execucdo do Contrato;

Il - Verificagdo da pratica de sangbes contratuais, instauracédo e conducdo do
respectivo processo administrativo sancionador;

IV - Definicdo da parcela variavel a ser repassada a entidade, de acordo com o
atingimento das metas contratuais; @
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V - Realizacéo de visitas in loco mensais para elaboragéo de relatérios de avaliagéo
das condigdes de prestacdo dos servigos

Art. 17. A Organizagdo Social apresentara a Comissdo de Monitoramento e
Avaliagdo, mensalmente,a partir do terceiro més de execugéo contratual, prestagéo
de contas pertinente a execugdo do Contrato de Gestao, contendo, no minimo:

| - Relatorio detalhado dos servigos prestados no periodo;
Il - Comparativo especifico das metas propostas com os resultados alcangados;

Ill - Extrato da conta corrente de movimentagdo da parceria, conjuntamente a
apresentagdo dos contratos firmados pela entidade e demonstrativos de
pagamentos realizados com utilizacdo dos recursos repassados;

§1°. Os resultados atingidos com a execugéo do Contrato de Gestao e as prestagdes
de contas elaboradas pela Organizagao Social serdo analisadospela CMA, mediante
elaboracdo de Relatérios Mensais de Monitoramento e Avaliagéo, os quais serao
encaminhados ao Secretario Municipal de Saude.

§2°. Para além da obrigagdo descrita no caput, a Organizagdo Social apresentara
guadrimestralmente ao Conselho Municipal de Salde relatérios relativos a execugao
do Contrato de Gestéo e utilizagado dos recursos publicos repassados.

§3°. O Municipio podera contratar empresa especializada em dar apoio técnico a
CMA no processo de monitoramento e avaliagdo da parceria.

§4°. As atividades desenvolvidas no ambito do Contrato de Gestao deverao integrar
a prestacdo de contas anual apresentada pela Secretaria Municipal de Saude ao
Conselho de Saude.

Art. 18. Sob pena de responsabilizacao solidaria, os responsaveis pela fiscalizagao
da execucdo do Contrato de Gestdo, ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade na utilizacdo de recursos ou bens de origem publica por
parte daOrganizacdo Social, deverdo comunicar a Secretaria Municipal de
Saudepara avaliagdo quanto a:

| - Instauragdo de processo administrativo visando a apuragcdo dos fatos;
Il - Decretagéo de intervencao.

Art. 19. Sem prejuizo da medida a que se refere o artigo anterior, quando assim
exigir a gravidade dos fatos ou o interesse publico, havendo indicios fundados de
malversacdo de bens ou recursos de origem publica, os responsaveis pela
fiscalizagao representarao ao Ministério Publico ou & Procuradoria do Municipio para
que requeira ao juizo competente a decretacdo da indisponibilidade dos bens da

S
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entidade e o sequestro dos bens dos seus dirigentes, bem como de agente publico
ou terceiro que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado dano ao patriménio
publico.

CAPITULO VIl
DA INTERVENGAO

Art. 20. Mediante decreto do Prefeito Municipal, serd determinada a intervengéo do
Poder Publico no Contrato de Gestao, nas hipdteses de risco iminente a
continuidade dos servigos prestados ou de grave descumprimento de obrigagdes
contratuais e legais pela Organizacao Social.

§1°. O decreto de intervencao justificara a necessidade da medida, nomeara o
interventor e fixara suas atribuigcdes, bem como determinara o prazo da intervencéo,
gue nao podera exceder 180 (cento e oitenta) dias.

§2°. Imediatamente apods decretada a intervencao, sera instaurado processo
administrativo para apurar as causas determinantes da medida, findo o qual:

| - Nao comprovadas as causas, a entidade reassumira a gestdo do contrato e sera
ressarcida pelos prejuizos materiais que tiver tido em razao da intervengéo;

Il - Comprovadas as causas, o contrato sera rescindido e a entidade perdera sua

qualificagdo como Organizagao Social, sem prejuizo do ressarcimento ao erario de
todos os prejuizos a que houver dado causa.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 21. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Fazenda Rio Grande, 03 de mai

Marci laudio Wozniack
Prefeito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Na¢bes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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PROJETO DE LEI N° 017/2019.
DE 03 DE MAIO DE 2019.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei submete a apreciagado desta Camara Municipal a criagao,
em ambito municipal, da qualificagdo de entidades sem fins lucrativos como
Organizacdes Sociais (OS), e sua respectiva habilitagdo para assinatura de
instrumento de parceria denominado Contrato de Gestao.

Trata-se de legislacéo ja existente em ambito federal desde 1998 (Lei n. 9.637/98) e,
no Estado do Parand, desde 2011 (Lei Complementar n. 140/11). Diversos
municipios em nivel nacional e estadual igualmente ja possuem legislagao propria a
versar sobre o tema.

A iniciativa tem como mérito viabilizar a celebragdo de parcerias entre o Poder
Publico e entidades sem fins lucrativos, com o intuito de potencializar a acao estatal
no setor de Saude, em especial para gerenciamento do Hospital Municipal Nossa
Senhora Aparecida — HMINSA.

A celebragdo de Contratos de Gestdo tem despontado no Brasil como forma de
operacionalizar a gestdo de infraestruturas publicas defasadas e/ou com deficiéncias
gerenciais (sobretudo de pessoal). A iniciativa objetiva trazer ganhos de eficiéncia na
prestacdo de servicos de assisténcia a salde, em destaque no gerenciamento da
estrutura atualmente ociosa do HMNSA.

Insta assentar que se trata de modelo plenamente licito de parceria, consoante
decisdo do Supremo Tribunal Federal no julgamento da ADI n. 1.923, onde foi
assentada a constitucionalidade da celebragdo de Contratos de Gestdo com
Organizagbes Sociais para prestagdo de servigos de interesse publico. Nessa
diregdo, o presente Projeto de Lei incorpora diversas exigéncias relacionadas a
transparéncia, publicidade, motivacao, isonomia e impessoalidade, as quais nao se
encontram expressas na legislagdo federal, mas devem ser obrigatoriamente
observadas, sob pena de inconstitucionalidade. Além disso, tais exigéncias
garantem a lidima e eficiente prestacdo dos servicos eventualmente trespassados a
entidades privadas.

Por essas razdes, espera-se seja o presente Projeto ovado em sua integralidade,
considerando os enormes beneficios que esse modelo de parceria pode trazer para
a saude da populagao de Fazenda (R ' e.

Marcio{Claudio Wozniack
Preteito Municipal

Rua Jacaranda, n° 300, Nacdes — CEP 83.823-901 - Fazenda Rio Grande - PR
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