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PROJETO DE LEI 21/2017

De 02 de Junho de 2017

SUMULA: “DECLARA " DE UTILIDADE
PUBLICA O CENTRO DE ASSISTENCIA

E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL —
CADI/BRASIL.” °

A CAMARA DE MUNICIPAL DE Fazenda RIO GRANDE, Estado do Parana,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono & seguintes LEI: |

Art. 1° - Fica declarada como sendo de utilidade publica, o CENTRO DE
ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL — CADI/BRASIL, instituicao
de direito privado, inscrita sob o CNPJ n° 17.569.150/0001-13, sem fins
lucrativos, com sede e foro na Rua Dinamarca, n° 04, Bairro Nagdes, em

Fazenda Rio Grande, Estado do Parana.

Art. 2° - Em conseqiiéncia do artigo interior fica a referida entidade isenta ao

pagamento de impostos.

Art. 3° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogada as

disposi¢cdes em contrario.

Fazenda Rio Grande, 02 de-Junho de 2017.

Marcio Claudio Wozniack
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JUSTIFICATIVA

E com elevada satisfacdo que o edil subscrito do presente Projeto de Lei
encaminha para apreciacédo desta colenda Camara Municipal essa proposi¢ao
legislativa que tem por escopo declarar utilidade publica instituicdo privada,

sem fins lucrativos.

O CADI/BRASIL tem como missdo, gerar transformacao,
potencializando e mobilizando de forma integrada as organizagoes parceiras
em suas agdes, o desenvolvimento e a promogéo do ser humano, integradas

as acbes de assisténcia social em carater de assessoramento e na defesa e

garantia de direitos.

Fazenda rio Grande, 2 de junho de 2017.

Z DUDU SANTOS

== VEREADOR - PSDB
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Comprovante de Inscricio e de Situagdo Cadastral

Contribuinte,

Confira os dados de Identificacdo da Pessoa Juridica e, se houver qualquer divergé
RFB a sua atualizagdo cadastral.

ncia, providencie junto a

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

o

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRICAO
17.569.150/0001-13
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE
SITUAGAO CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
27M2/2012

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO INTEGRAL - CADI/ERASIL

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
CADI/BRASIL

CODIGO E DESCRIGAQ DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servicos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
398-9 - Associagdo Privada

NUMERQ
4

LOGRADOURO COMPLEMENTO

R DINAMARCA

MUNICIPIO
FAZENDA RIO GRANDE

BAIRRO/DISTRITO
NACOES

CEP
83.823-208

UF
PR

TELEFONE
(41) 3367-2727 / (41) 3367-27

ENDEREGO ELETRONICO
elayne.lega@escritoriosolucao.com.br

27

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

wkikk

DAT.
271

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

A DA SITUACAC CADASTRAL
12/2012

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

DAT.
P

SITUACAQ ESPECIAL

ik

A DA SITUAGAO ESPECIAL
ik

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.634, de 06 de maio de 2016.
Emitido no dia 30/05/2017 as 16:15:03 (data e hora de Brasilia).
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CADI - Centro de Assisténcia
e Desenvolvimento Integral
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CADI - Centro de Assi
Desenvolvimento Int

PRIMEIRA ALTERAGCAO ESTATUTARIA

Capitulo I
DA DENOMINACAO, REGIME JURIDICO, SEDE E PRAZO DE DURACA

()

Art. 1.° O CADI — Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral, pessoa
juridica de direito privado, organizagfo civil de cardter assistgncial e cultural, sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa e financeira, com sede e foro localizados em
Rua Dinamarca, 4, Sala 01 Bairro Nagdes, Fazenda Rio GrandetPR, CEP 83820-000, com
prazo de duragfo por tempo indeterminado, podendo atuar em [todo o territdrio nacional,

reger-se-4 pelas normas e condi¢Oes estabelecidas neste Estatutd e por demais disposigdes
legais aplicaveis a espécie.

Paragrafo winico. A Associagdo utilizard como nome fantasia a nomenglatura CADI
Brasil.

Capitulo 11
DA MISSAO N

J
insformacio, \ e

Art. 2.° Constitui-se como missdo da Associagip: gerar tra ke
ias acoes.

potencializando € mobilizando de forma integrada as organizagdes parceiras em s
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CADI - Cehtr
e Desenvoly

Capitulo III
Do OBJETO SOCIAL E FINALIDADES

Art. 3.° O CADI Brasil possui dentre seus fins e objeti
desenvolvimento e a promogdo do ser humano, integradas as ag
carater de assessoramento e na defesa e garantia de direitos
dispositivos da Lei n® 8.742/1993 (Lei Orgénica de Assisténcia S
(Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA) ¢ Resolugio 27
Nacional de Assisténcia Social, congregando para tal, agQes,
consistem em:

I - Apoio a instituigdes sem fins econdmicos € outros
qualidade e do impacto da interveng3o, inclusive, com implanta
nas diversas areas de atuacéo;

II - Produgiio de materiais sobre desenvolvimento socia
intervencao;

I1I - Prospeccdo de parceiros e de novas dreas de interven

IV - Captagdo de recursos para organizagdes parceiras;

V - Apoio e consultoria a outras organizagdes em ges
inovadores do desenvolvimento social;

VI - Estruturagfo de unidades de referéncia e expertise en

VII - Promogdo do intercAmbio de experiéncias entre
outros parceiros;

VIII - Formag#o de canais de incidéncia politica em ni
com outras organizacBes, que venham a promover a justi¢a €
populagdes socialmente vulneraveis;

IX - Fortalecer a participagio, autonomia e protagonis
organizagGes e grupos populares e de usudrios;

X - Identificar as potencialidades, mobilizar e organizar g
meio de sua articulag8o com a politica de assisténcia social e dem

simento Inte g

vos institucionais o

p

o de Assisténcia

ral
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apoIBLgmT
Ses de assisténcia social em

em conformidade com os
ocial — LOAS), Lei 8.069/90
2011 do CNAS — Conselho
progamas e atividades que

parceiros para melhoria da
cio das politicas norteadoras

|, incluindo metodologias de
£do;
tdo empreendedora e temas

1 temdticas especificas;
as entidades conveniadas e

vel estratégico, em coalizéo
os direitos de cidadania a

mo de movimentos sociais,

rupos e liderancas locais, por
ais politicas publicas;

XI - Subsidiar a intervengfo nas instincias € espagos de p
XII - Fortalecer e qualificar as entidades ¢ organizagtes

?

rticipacdo democrética;
uanto ao seu planejamento,

captagdo de recursos, gestdo, monitoramento, avaliagfio, oferta e execucfio dos servigos,
programas, projetos e beneficios socioassistenciais e para sua atyacfio na defesa e garantia de

direitos.

XIII - Fortalecer o protagonismo dos usudrios na d
cidadania;

XIV - Acessar e promover os direitos de cidadania ja estat

XV - Fomentar e apoiar projetos de inclusfio cidad3, com
riscos identificados no diagndstico socioterritorial, que visem o e
desenvolvimento social € econdmico

XVI - Ampliar o conhecimento piiblico sobre a politica de

XVII - Incorporar o conhecimento produzido pela sog
direitos de cidadania, na perspectiva da intersetorialidade, com
implementagéo e avaliagdo da politica de assisténcia social;

XVII - Subsidiar a formulag8o, implementacgo e avaliag
social.

XIX - Promover acesso a conhecimento, meios, recursos

ao aumento da participagdo social e ao fortalecimento do pro

reivindicagfio dos direitos de cidadania.

fesa dos seus direitos de

velecidos.
base nas vulnerabilidades e
nfrentamento da pobreza e o

assisténeia social;
siedade sobre a defesa dos
o referéncia na formulagéo,

do da politica de assisténcia !f’

i of
e metodologias direcionadas \\/ ;
tagonismo dos usudrios na .~
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CADI - Centro de Assisténcia
e Desenvolvimento Integral

§ 1°. Os objetivos sociais serfio alcangados atraves da instituicfio e manutenc;ao total
ou parcial, de programas e projetos criados pela Associagdo, qu em parceria com outras
institui¢es, de direito piblico ou privado.

—
§ 2°. A Associagiio poderd firmar convénios, contratos,  termos de parceria ou de
cooperagiio, com organizagBes da sociedade civil, 6rgdos e instituigdes de direito ptiblico ou
privado, nacionais ou estrangeiras.

§ 3° A Associagfo atuard com isengo de preconceitos, sem dlscrlmlnagao de raca,
género, religifio, sexo, convicgdes politico-partidérias e condigdes sociais.

§ 4°. Sem prejuizo de sua atividade principal e em |harmonia com a politica
governamental, o CADI Brasil poderd promover o assessoramento continuo, permanente ¢
planejado voltado prioritariamente para o fortalecimento e desenvolvimento elconémico de
movimentos sociais e de organizagBes de usuérios e, também, a formagc8o e a capacitagdo de
liderangas em iniciativas dirigidas ao piblico da politica de ass5ist¢ncia social.

§ 5°. Em suas atividades, o CADI Brasil obedecerd ao principio da umversalldade de
atendimento, sendo-lhe vedado dirigir suas a¢Bes a seus associados ou a aIguma categoria
profissional. !
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Capitulo IV .
DOs ASSOCIADOS 13
| we,

Z
4'%; Jes,

Art. 4°. A Associag8o admitird como associadas pessoas (fisicas ou Jurldlcas quese
comprometam pessoal e/ou financeiramente com a realizagio dos seus objetivos sociais.

Secéo I
Das Categorias de Associados

Art. 5° S#o categorias de associados: :

1 — Associado Fundador: pessoas fisicas e juridicas que participaram da Assembleia
Geral de fundagdo; |

II — Associado Efetivo: pessoas fisicas ou juridicas que tiveram seu pedido de
associado aprovado nesta categoria e contribuam financeira e pessoalmente para com a
Associagfo, ininterruptamente, durante pelo menos 3 (trés) anos; 1

IIT — Associado Patrocinador: pessoas fisicas ou juridicds que patrociﬁem projetos
ou programas especificos; |

IV — Associado Institucional: organizagSes do terceiro setor, instituigdes de ensino e
pesquisa, 6rgdos do poder publico e outras que venham a coopgrar com a reahzag:ao dos
objetivos sociais da Associagdo;

V — Associado Benemérito: pessoas fisicas assim consideradas em razao de apoio e//_\ i

servigos relevantes prestados ou que venha a contribuir com doagdes expressivas; | /
s & u 5 L
VI — Associado Voluntario: pessoas fisicas que venham |a contribuir pessoalmente -7 ‘\_,(/
com a Associagio, de forma ndo remunerada e esporddica. | LJ/

Fazenda Rio Grande — Parana




CADI - Centro
e Desenvolv:

VII — Associado Colaborador: pessoas fisicas que cd
financeiramente para com a Associagio em projetos ou trabalhos e;

§ 1.° Os associados nfio respondem nem mesmo subsidigriamente pela

contraidas em nome da Associagdo.

§ 2.° Os associados responderdo civil e ou criminalmg

praticarem, com dolo ou culpa, em nome ou contra a Associagdo.

§ 3.° Todas as categorias de associados, & excecdo dos
aprovagdo do Conselho de Administragdo para serem admitidos.

§ 4.° Os associados € membros dos 6rgéos de administr
negbcios e ou transagdes de qualquer natureza, direta ou indiretam

prévia autorizagfo do Conselho de Administragéo;

§ 5.° Os associados fundadores e efetivos, exclusivamer

votados.

Secfo I1
Dos Direitos dos Associados

Art. 6.° S8o direitos dos associados:

I— Frequentar a sede da Associag#o;

IT - Participar de atos, reunides e Assembleias, independent

III — Requerer, por escrito, informagdes sobre as atividades

IV — Recorrer & Assembleia Geral de atos e delibera
estatutdrias ou legais;

V — Excluir-se do quadro de associados, protocolando pedid

VI — Encaminhar & administrago sugestdes, propostas, I
interesse das organizagdes que se enquadrem nos objetivos e finalid

Secio ITI
Dos Deveres dos Associados

Art. 7.° Séo deveres dos associados:

I — Acatar as decisOes da Assembleia Geral e Conselhos de A

IT — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto;

III — Atender ¢ colaborar para a realizagdo dos objetivos
Associacio;

IV — Cumprir com as obriga¢Bes assumidas para com
avengados;

V — Zelar pelo bom nome e patrimdnio da Associacgo;

VI — Contribuir na apresentagfio de propostas, projetos e prpgramas para

dos fins institucionais;
VII - Contribuir pessoal e/ou financeiramente para com a As

y de Assi
imento

laborem pess
specificos.

ente por atos

acdo ndo po

ite, podem V¢

emente de con

cdes que vio

memoriais e
ades da Assoc

\dministracio
sociais € fin

1 Associagdo

sociagdo.

fundadores, ¢

da Associagdo;

téncia
ntegral

oalmente ou
s obrigagGes
ilicitos que

ependem de

rdo realizar

d
ente com a erft:idadc sem a

tar e serem

>

lem normas

D por escrito na sede;

rabalhos no
iagdo.

e Fiscal:

alidades da
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CADI - Centro de Assisténcia

Secéo [V J
Da Admissdo, Demissio e Exclusio de As

Art. 8°. A Admissio de qualquer associado se daré
Administraggio, que também definird a categoria em que 0 mesmo

ociados

serd inserido.

Art. 9°. A aplicagio das penalidades poderd dar-se sob a forma de suspensdo,

adverténcia ou exclusfio, dependendo da gravidade do ato pratica
sempre serdio oportunizados a ampla defesa e o contraditdrio.

Paragrafo tinico. As penalidades descritas no caput, con
de associados, serfio sempre por deliberagio do Conselho de Adm

do pelo associado, sendo que

1 excegdo da exclusdo do rol
inistragdo.

Art. 10. A exclusdo de associados serd sempre por justa causa € devera ser deliberada

pela Assembleia Geral. Considera-se justa causa nos termos deste

artigo:

I — Obtencdo ilicita de vantagens ou beneficios pessoais em razéio da condicio de

associado;

II — A participagio do associado em entidades ou atividades conflitantes com o0s

interesses do CADI Brasil;

III — O desenvolvimento de atividades que venham a colidir com os objetivos

estabelecidos no Estatuto Social;

IV — Utilizagdo ilicita e antiética das informagBes obtidas em razfo da condigo de

associado ou pela participagdo em projetos do CADI Brasil para
outras institui¢des;

V — Quebra do dever de sigilo com relagdo as informag@
através das atividades desenvolvidos no CADI Brasil;

fins pessoais ou em favor de

es e conhecimentos obtidos

VI — O ndo cumprimento das decisSes tomadas em Assembleia Geral ou pelos

Conselhos do CADI Brasil;
VII - Infragdo as normas do presente estatuto ou do regim
VIII — Prética de condutas contrarias 4 moral, ética, us
possam macular, de alguma forma, a imagem e a boa reputaggo do
IX - Quaisquer outros motivos graves, segundo a
Administragio;

§ 1° Incumbird ao Conselho de Administrag@o o enquadra:

das hipdteses de justa causa, bem como a convocagdo de Assel
sobre a matéria.

ento interno da entidade:

os e costumes e a lei, que
CADI Brasil;
valiagdo do Conselho de

mento do associado em uma
mbleia Geral para deliberar

§ 2°. Do ato de exclusdo do associado caberé recurso & Assembleia Geral, que podera

reconsiderar a decisdo, com prazo de quinze dias da ciéncia do ato

§ 3° O recurso devera dirigido ao Presidente do Conselhg

Fiscal, que fara o juizo de

admissibilidade, conforme requisitos constantes no presente Estatufto.

Art. 11. Para demissdo espontinea do associado, bast

solicitagdo do seu afastamento temporério ou definitivo, atravé:

dirigida a secretaria do CADI Brasil.

/
de uma correspondéncia, {
i

Fazenda Ric Grande — Parana
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CADI - Centro de Assisténcia
e Desenvolvimento Integral

Paragrafo tinico. O associado que venha a solicitar sua demissdo espontdnea, podera

retornar ao quadro de associados a qualquer momento, exceto|se houver falta g,l‘él\;vgléatlr
pendéncias administrativo-financeiras, quando do seu pedido de demiss&o. {Sﬁ"f)\
/S
-E‘r_i
Capitulo V f%
DO PATRIMONIO _ \%2

5 Yt n
| \\‘\"‘“u._j:;_
s imdveis, moveis, créditos

Art. 12. O patriménio da Associagdo ¢ constituido por ben
vciais, a qualquer titulo.

e direitos, que venha adquirir no desempenho das suas atividades s

ara vender bens méveis no

Art. 13. O Conselho de Administragdo tem competéncia p ‘
deste valor, devera haver

valor de até 50 (cinquenta) salarios minimos, sendo que, acima
autorizacdo expressa da Assembleia Geral.

o depende de autorizagdo

Art. 14. A venda ou gravame de bens imdveis da Associag :
e convocada para este fim,

de Assembleia Geral Extraordinéria dos Associados, especialment
ndo podendo deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria absoluta dos associados, ou
com menos de um quinto (1/5) em segunda convocagio, quinze minutos apds a primeira ou,
em terceira convocago, trinta minutos apds a primeira, com qualquer nimero de associados,

por maioria simples.

Capitulo VI
Dos RECURSOS ECONOMICOS E RECEITAS

Art. 15. Constituem recursos econdmicos, receitas, rendas e rendimentos a serem
empregados na realizac@o dos objetivos sociais da Associaggo, constituigdo e manutencdo do

seu patrimdnio, os seguintes recursos:
I — Contribuigdes, patrocinios, doagBes, anuidades, mensalidades, rendas,

investimentos ou legados, constituidos por associados ou terceiros, pessoas fisicas ou
juridicas, de direito ptblico ou privado, nacionais ou estrangeiras; i

II — Oriundos de convénios, termos de cooperagéo, termops de fomento, termos de
colaboragéo, subvengdes e auxilios, celebrados com pessoas fisicas ou juridicas, de direito

publico ou privado, nacionais ou estrangeiras; .
IIT — Contribuigdes, doagdes, patrocinios, verbas e investimentos captados através de

beneficios, incentivos ou rentincias fiscais, de pessoas fisicas ou juridicas, de qualquer

natureza;
IV — Provenientes da comercializag@o de servigos e produtos, respeitada a legislagio

correlata;
V - De investimentos financeiros; | 4
VI — De apoio cultural para a edigdo de material publicitdrio ou edi¢do de livros, {

periddicos e multimidia; ‘ \_/~
VII - Resultado financeiro e operacional do exercicio anterior; | 7
VIII - Direitos autorais; | L

Fazenda Ric Grande — Parana &\\ -
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CADI - Centra de Assisténcia
e Desenvolvimento Integral

IX — Produtos de operagdo de crédito, internos e externos para financianjento de suas
atividades;

X — Usufruto que lhes forem conferidos;

XI — Rendimentos decorrentes de juros bancdrios, titulos, ggbes ou papéis financeiros
de sua propriedade;
XII — Rendimentos de iméveis préprios ou de terceiros;

XIII — Receitas oriundas da promogdo de eventos cultura‘is, esportivos,| de lazer, de
orientagdo técnica e inclusfo social;

X1V — Participagio em parceria com drgdos, institutos, entrg outros.

§ 1.° Recursos financeiros ou de qualquer outra espécie, de jorigem publica ou privada,
subvengdes sociais, dotagdes orgamentdrias, termos de cooperacdo, termos |de fomento,
termos de colaboragio, doagdes e patrocinios, serfio aplicados de agordo com o vinculo.

§ 2.° A Associagio nfio constituird patriménio de individjio ou de organizagdo sem
carater beneficente, de assisténcia social ou filantropica.

§ 3.° As doagdes recebidas pela Associagdo ndo serdo devolvidas sob net
aos doadores, evitando irregularidades e aplicando a quantia
consecucio dos objetivos da Associagéo.

thuma forma
recebida integralmente na

Art. 16. A Associagfo nfo distribuird para os seus associados, conselheir
gerentes, empregados, doadores, benfeitores ou equivalentgs, eventuais
operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, bonificagBes, participagBes, prémios, beneficios,
vantagens ou parcelas do seu patrimdnio, receitas, rendas ou rendimentos, sob nenhuma
forma, aplicando-os integralmente na consecugfo dos seus objetivos sociais.

0s, diretores,
excedentes

Art. 17. A Associagdo, na manutengio de seus servicos e at
recursos financeiros colocados & disposig8o pelo sistema finance
direito privado, por deliberagio do Conselho de Administrag&o.

ividades podera valer-se de
ro &s pessoas juridicas de

Art. 18. As receitas da Associagio s6 poderfo ser aplicadas|em territorio 1

v A
:
Q
,

g

Capitulo VII =
Do PROCESSO ELETIVO "

27H]
o (

Art. 19. Participam do processo eletivo, exclusivamente, g

s associados fundadores €
efetivos que estejam no pleno gozo dos seus direitos, podendo votar

" e serem votados.

Art. 20. Para concorrer as elei¢cdes os interessados devem inscrever chap3g
protocolando requerimento na sede da Associagio dez dias antes da| data do pleito.

Art. 21. A elei¢do ocorrera em Assembleia Geral da seguintg forma: / /

I - A Assembleia sera conduzida por um Presidente e um Sgcretério; i‘ '
II — As chapas teréio tempo igual e suficiente para apresenta¢do de propost

as; 7
ITI — A votag8o serd por escrutinio eleitoral secreto;
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IV — A urna deveré ser lacrada na presenga de pelo menos dois representantes de cada

chapa e recebera os votos sobre a mesa do Presidente da Assembl
V — Encerrada a votagfio ¢ contados os votos serd pro
obtiver a maioria dos votos dos presentes & Assembleia, sendo

§ 1.° Impugnagdio concernente & chapa concorrente a €
cinco dias antes da Assembleia Geral de elei¢@o, sob pena de p

I — Decis3o pela impugnagcio inabilitando toda a chapa ao

II — Indeferimento do pedido de impugnacfio garanti
participar do pleito.

§ 2.° lmpugnag@io concernente ao processo eleitora

eleita durante a realizagio da mesma, impugnacdo esta que
Assembleia de eleiggo.

§ 3.° Ocorrendo impugnagdo judicial da chapa eleita, o

eia;

clamada eleita a chapa que
que no caso de empate serd
declarada eleita a chapa cujo presidente for associado hd mais tempo.

ei¢do deve ser feita em até
reclusfo do direito, sendo a
impugnagdo decidida pela Assembleia Geral momentos antes da ¢leig#o, podendo ocorrer:

pleito;

ndo a chapa impugnada a

durante a realizacdo da
Assembleia Geral de eleicdo devera ser feita, verbalmente, antgs da proclamagéo da chapa
serd decidida pela propria

s mandatarios em exercicio

tero seus mandatos prorrogados até decisdo ou realizagdo de nova Assembleia Geral

Extraordindria de eleigéo.

§ 4.° Havendo a participa¢fio no pleito eleitoral de chapa Unica a votagéio serd por

aclamacio.

§ 5.° Proclamados, os eleitos assumem a administragdo
quinzena de maio pés-eleicio.

da Associagfio na primeira

Art. 22. Os membros da chapa eleita devem apresentar, no prazo maximo de trés dias,
na sede da Associagdo, cdpia dos documentos de identidade e cadastro de pessoas fisicas.

) Capitulo VIII
D0s ORGAOS DE ADMINISTRACAO

Art. 23. Sdo 6rgéos de Administragdo da Associagdo:
I - A Assembleia Geral;

II - O Conselho de Administragéo;
ITT — O Conselho Fiscal;
IV — O Conselho Consultivo.

Secdo I
Da Assembleia Geral

Art. 24. A Assembleia Geral é o organismo maior da Associagdo e ocorrerd, /

ordinariamente, no més de abril.

§ 1°. A Assembleia Geral ¢ formada por todas as categorias

de associados. e

X
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§ 2°. Somente os associados fundadores e efetivos adimpl

entes com suas obrigagOes

associativas possuem direitos de voz, voto e de serem votados, observada a excegao contida

no disposto do § 6° do artigo 5° deste Estatuto.
§ 3°. A Assembleia Geral ¢ aberta ao publico em geral, sem

§ 4°. Qualquer associado poderd participar de Assemblei
video conferéncia, e tal associado serd considerado, para todos os
Geral, como se estivesse presente & mesma, desde que cada associ
como possa ouvir os demais associados e que a respectiva ata
devidamente firmada.

Art. 25. Compete privativamente a Assembleia Geral:

I — Eleger e dar posse aos membros dos Conselho de

Consultivo;
II — Destituir os membros dos Conselho de Administragéo,
III — Aprovar as contas apds parecer do Conselho Fiscal;
IV — Alterar o Estatuto;
V —Dissolver, extinguir ou incorporar a Associagéo a outra

VI —Deliberar sobre a remuneragéo de dirigentes estatutarios;

VII — Assuntos gerais.

Paragrafo tdnico. Para as deliberagdes sobre os incisos
exigido voto concorde da maioria absoluta dos presentes em
convocada para este fim,

Art. 26. A Assembleia Geral reunir-se-4 por convocagio
Conselhos dos 6rgdos de administragdo da Associagio, ou por pr
associados, com antecedéncia minima de dez dias em relagfo a dat
da Assembleia Geral.

Art. 27. S8o requisitos essenciais do edital de convocagdo p

a agen

direito a voz e manifesto.

as Gerais por telefone ou
propésitos da Assembleia
ado possa ser ouvido, bem
da Assembleia Geral seja

Administragdo, Fiscal e

instituicéo;

IM, IV e V deste artlco €
Assembleia especialmente

do Presidente de um dos
Ll)mog;?io de um quinto dos
dada para realizagéo

ara as Assembleias Gerais:

a data, o horério, o local com endereco completo, a ordem do dla e a referéncia do drgdo

convocante, sendo que a convocagao devera ser procedida por uma
I-Por pubhcagao na imprensa local, com antecedéncia min

das seguintes formas:
Ima de oito dias corridos;

II — Por meio de circular entre os associados, com anteced ncia minimalde oito dias

corridos;

HI - Por fixacdo do edital na sede da Associagdo, com antecedéncia minima de oito

dias corridos.

Art. 28. A Assembleia Geral deliberard em primeira chamada com a presenga da

maioria absoluta dos associados e, nas convocagdes seguintes, mei
numero, por maioria simples, ressalvados os quéruns especificos.

Paragrafo tGnico. Somente os associados em dia com

poderdo exercer o direito de deliberar em Assembleias, nas quais h

associadas com direito a voto e de ser votado.

a hora apds, com qualquer

seus deveres estatutdrios /
avera lista disponivel das
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Segdo II
Do Conselho de Administracéo

Art. 29. O Conselho de Administracdo é um 6rgdo colegiado, composto de até cinco

membros, dentre os associados fundadores e efetivos, eleitos em 4
mandato de trés anos, permitida a reeleigdo, sendo:

I — Um Presidente;

II — Um Diretor de Administra¢@o e Financas;

ITI — Um Diretor de Operacdes;

IV — Um Diretor de Comunicagdo e Marketing;

V — Um Diretor de Mobilizac¢io de Recursos;

VI — Um Diretor de Parcerias Estratégicas € Inovagdo;

VII — Um Diretor de Desenvolvimento Organizacional.

Art. 30. O Conselho de Administragdo reunir-se-4 ordinari

\ssembleia Geral, para um

P —

g

Sl

amente, mensalmente, em

dia agendado pelo mesmo e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

Art. 31. O membro do Conselho de Administracio que i

enunciar, ser excluido do

quadro social, ou por qualquer outra forma perder o mandato, prestara contas da sua gestfio ao
Conselho de Administrac8o no prazo de quinze dias, sob pena de ser compelido judicialmente

a fazé-lo.

Art. 32. Em caso de vacéncia de qualquer cargo do Conselho de Administraggo, o
mesmo serd preenchido por associados que tenham direito a voto € de serem votados,

indicados pelo Presidente e aprovados pelos demais diretores, com
Geral realizada posteriormente & decisfo.

Art. 33. Compete ao Conselho de Administragéo:

1 — Gerir e administrar a Associacdo;

II — Zelar pelo patriménio e interesses da Associagio;

III — Cumprir e fazer cumprir o Estatuto, as decisGes d
Conselho Fiscal;

IV — Desenvolver e tomar as iniciativas necessarias para a

21

referendum da Assembleia

Assembleia Geral e do

realizagio dos projetos e

programas instituidos para alcancar os objetivos e finalidades da Associagio;
V — Empenhar-se na geragio de recursos e realizar as despesas previstas no

or¢amento;
VI — Celebrar, no que cabe 4 administragio ordinéria e coti
termos de cooperagio, termos de fomento, termos de colaboracd e
obrigacBes ou compromissos para a Associagio;
VII — Decidir sobre aceitagdo de doagdes e contribui¢des;
VIII — Apresentar balancetes mensais para apreciagéo pelo C
IX — Elaborar a previsio orgamentaria, as demonstracdes
anual de contas para serem submetidas a apreciacio do Consel
apreciacdo e deliberacdo pela Assembleia Geral;
X — Elaborar os programas, projetos e relatérios circu
atividades da Associagdo;
XTI — Adquirir bens, contratar servigos de terceiros, admitir e
integrantes dos departamentos, demais colaboradores e voluntarios;

XII — Deliberar sobre a politica administrativa e gestdo das atribuigdes das diretorj‘és; i
prestagfio anual de ¢
rio anual de atividades,

XTII — Fazer publicar em peri6dico de circulagio regional a
concernentes as demonstragdes financeiras, contdbeis € o relatd

diana, acordos, contratos,
convénios que constituam

onselho Fiscal;
financeiras e a prestagdo
ho Fiscal, para posterior

nstanciados relativos as

4
/
demitir funcionarios € os ;’
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constando a ressalva de que podem ser objeto de impugnagéo por qualquer interessado e que
transcorridos o prazo de 15 (quinze) dias, serfio apreciadas pelo Conselho Fiscal;
XIV — Praticar os atos normativos, regulamentares e administrativos necessérios a

plena consecugio dos objetivos sociais da Associagéo;
XV — Instaurar procedimentos de adverténcia, suspenséo e €

X VI — Elaborar um regimento interno que vigerd depois de

Geral;

XVII — Definir valores e formas de contribuigdo pessoal

xpulsdo de associados;
aprovado em Assembleia

e financeira de todas as

categorias de associados, além da cobranga e reajustes que serfio aplicados.

Art. 34. O Presidente do Conselho de Administragio € o Presidente da Aséociagéo.

Art. 35. Compete ao Presidente:
I — Representar a Associagdo, ativa e passivamente, judicial

e extrajudicialmente;

II — Convocar e presidir as reunides do Conselho de Administragdo e da Assembleia

Geral;

III — Superintender todas as atividades sociais da Associagdo; :
IV — Administrar e gerir os objetivos, finalidades, atribuicdes e programas da

Associaco;

V — Zelar pelo cumprimento das disposi¢Bes estatutarias e
do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;

VI — Deliberar sobre politica remuneratéria de prestadores
com vinculo empregaticio.

Paragrafo tinico. Em caso de auséncia ou impedimento
Diretor de Operac@es assumir suas fungdes.

Art. 36. Compete ao Diretor de Administrag@o e Finangas:
I — Ter sob sua guarda e responsabilidade o dinheiro, val
depdsito em conta corrente os recursos financeiros da Associagdo;

pelas sugestBes e decisGes

de servigos e funcionarios

do Presidente, caberd ao

ares € bens € manter €m

II — Efetuar pagamentos, depdsitos e recebimentos, exercendo a gestdo financeira e
promovendo as medidas necessérias 4 obtengdo de recursos e de rendimentos;
. . |
IIT — Assinar cheques e documentos na forma do artigo 40 deste estatuto;

IV — Exercer as atividades nas dreas de finangas e contabilid

ade.

V — Organizar e secretariar as reunides e as Assembleias Gerais;

VI — Organizar, guardar e proteger os documentos, patriménio e atividades da.--
-

Associacio;

VII - Exercer as atividades da Associagfo na drea administrativa e logistica.
VIII - Monitorar a administragdo financeira das organizacdes

IX - Coordenar e administrar o programa de apadrinhamento
X — Gerenciar os recursos humanos do CADI Brasil,

Art. 37. Compete ao Diretor de Operagdes:
I - Efetuar a avaliagdo das organizagdes parceiras;

II - Monitorar a execugdo dos Planejamentos Estratégicos, Planos de

Bianuais;

I - Planos de Implementagdo de agles em organiza¢Bes parceiras, além de

Programas e Projetos;

parceiras;

IV - Monitorar e assegurar o cumprimento das politicas ministeriais do CADI Brasil;
-
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V - Coordenar a execugio dos servicos de assessoria, consultoria e treinalgh_"j
CADI Brasil; . i
VI - Monitorar as metas das organizagdes parceiras, de fo
com 0s seus respectivos presidentes.

et

£
rma conjunta ¢ harmy

acdo:
e novas tendéncias para

Art. 38. Compete a0 Diretor de Parcerias Estratégicas e Inon

I - Identificar oportunidades de novas parcerias estratégicas
Terceiro Setor;

II - Identificar novas metodologias, tecnologias sociais € produtos;

III - Estabelecer relacionamentos entre lideres organizagSes parceiras com outras
instituicdes que detém conhecimentos especificos estratégicos;

IV - Registrar as marcas e patentes de metodologias desenvolvidas pelo CADI Brasil;

V - Sistematizar as novas tecnologias sociais desenvolvidas;

VI - Fornecer os insumos necessdrios para a Diretoria de
implantar novas tecnologias sociais nos parceiros;

VII - Desenvolver novas metodologias de transformag&o social;

Operagdes sistematizar e

VIII - Criar, consolidar e manter parcerias estratégicas do C

IX - Assegurar que as organizagBes parceiras estejam
estratégicas no nivel local;

X - Produzir textos e materiais referentes a temas estr

ADI Brasil;
desenvolvendo parcerias

atégicos e inovadores do

desenvolvimento social.

Art. 39. Compete ao Diretor de Comunicagdo e Marketing:
I - Coordenar as agdes decorrentes da politica de comunicaggo institucional adotada
pelo CADI Brasil com o objetivo de aprimorar o fluxo de informagGes com seus puablicos
interno e externo.
II - Promover o relacionamento entre o CADI Brasil ¢ a imprensa, bem como
intermediar as relagdes de ambos, inclusive, na divulgagio de informagdes jornalisticas e no
atendimento as solicitagdes dos profissionais dos veiculos de comunicacéo;
III - Planejar, produzir e gerenciar a informagfo para midias sociais, website e todo
material institucional. |
IV - Planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas para 0s
piiblicos interno e externo; '
V - Planejar e coordenar a edigdo e distribuicdo de publicacBes institucionais
destinadas aos pUblicos interno € externo;
VI - Avaliar e selecionar noticidrio publicado na imprensa, de interesse do CADI
Brasil, e disponibilizé-lo ao publico interno e externo;
VII - Planejar e coordenar a produgo de videos institucionajs;
VIII - Manter arquivos de fotos, videos e de demais materjais de interesse do CADI
Brasil que contribuam para a preservagdo da memoria da Institui¢éo;
IX - Manter registros do aproveitamento do material |jornalistico produzido ¢
distribuido & Imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comllmicagﬁo;

Art. 40. Compete ao Diretor de Mobilizagdo de Recursos:

I - Assessorar na definigdo dos escopos das parcerias: objetivo, meios de publicidade,
vantagens financeiras;

II - Consolidar as justificativas e os argumentos para solicita]gﬁo de recursos;

IIT - Definir os objetivos e metas relacionadas a mobilizacfo de recursos;

. . o - ; | ke g
IV - Definir as atividades de gerag@o de renda mais adequadas a organizacéo; (g
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V - Elaborar o plano de agiio com a previséo das principais
processo de captagdo, prestagdo de contas, priorizagdo das e

de Assisténcia
ento Integral

atividades relacionadas ao

stratégias € d

responsabilidades;

VI - Apoiar a implementagio de campanha para grandes doxamldores;

VII - Desenvolver o material de comunicagio de suporte a
VIII - Avaliar continuamente as atividades de mobilizagdo d
IX — Elaborar acdes para a fidelizagfio de doadores.

Art. 41. Compete ao Diretor de Desenvolvimento Organizad

I - Conduzir os processos de gestdo de pessoas, envo
coaching, avaliagio de perfil, avaliagio de desempenho, acordyg
desenvolvimento funcional das liderancas das organizages parcei
de acordo com a Politica de Recursos Humanos do CADI Brasil

II - Desenvolver instrumentos de desenvolvimento pessoal &

III - Identificar os estagios de desenvolvimento organiz

parceiras ¢ CADI Brasil, gerando processos de apoio, implementando ferramentas

de acordo com o diagnéstico situacional;
IV - Apoiar os processos seletivos das liderangas das orgar
do CADI Brasil.

Art. 42. Compete aos membros do Conselho de Administrag

I — Participarem das reunifes com direito a voz e a voto;

IT — Auxiliarem o Presidente na coordenag?o das atividades;

II1 — Participarem das reunifes do Conselho de Administrag
¢ relatando os assuntos das respectivas dreas de atuag@o;

obilizagdo de
€ Tecursos;

ional:

lvendo tutori
ns de metas
ras e da equip

3, mentoria,
> planos de
e executiva,

organizacional
acional das o¢rganizagdes

€ Processos

izagGes parceiras € equipe
o, indistintamente:

4o apresentando propostas

IV — Proporem a politica de atuagfio das pastas e executarem as suag atribuicdes
operacionais;

V — Fornecerem, sob aspectos técnicos, pareceres, avaliagfes ¢ apoio ags projetos ¢
programas;

VI — Executarem outras atribui¢es delegadas pelo Pr
Estatuto.

Art. 41. O Conselho de Administragfio podera contratar pes:
dirigentes, para atuar efetivamente na gestfio executiva e consultor]
que prestam servigos especificos, observando-se a pratica e polit
casos, correlata aos valores praticados pelo mercado local, sob |

sendo que n#o podera exceder a 70% (setenta por cento) da remunera¢do méxin

legalmente ao servigo publico.

Art. 42. Contratos, distratos, convénios, empréstimos,
judiciais e extrajudiciais, cheques € documentos bancarios € outrg
alcance dos objetivos sociais da Associag@io, que importem
financeiras, serfio assinados pelo Presidente ou, em caso de ausén
Diretor de Operagdes, em conjunto com o Diretor Administrativo-fi

Art. 43. O Conselho de Administragdo, no desempenho das|
administrativas € operacionais, observard os principios da leg
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia.

esidente ou previstas no

soal remunerado, inclusive
es ¢ profissionais liberais,
lca salarial, em ambos os
pena de respgnsabilidade,
1a permitida

mandatos procuratérios
s atos Necessarios para o
em obrigagdes civis ou
cia ou impedimento, pelo
nanceiro.

suas fungdes |e atividades
ralidade, impgessoalidade,
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Paragrafo tinico. A Associagio adotard préticas de gestaq administrativa, necessarias
e suficientes, a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios e vantagens
pessoais, em decorréncia da participagdo nos processos decisorios,

Art. 44. O Conselho de Administragio daré publicidade dos seus atos, das suas
reunides e decisdes ao Conselho Fiscal e eventuais interessados, através da publicagdo em
edital das pautas das reunides e disponibilizagio dos livros-ata em|sua sede.

Art. 45. O Consclho de Administragdo adotard procedimentos de contratago €=
compras de materiais, obras e servigos, observando-se os principigs do artigo 42. <o

Secéo 111
Do Conselho Fiscal

Art. 46. O Conselho Fiscal € o Conselho de controle intert
de trés membros efetivos e um suplente, associados fundadorg
eleitos pela Assembleia Geral, para um mandato de trés anos, permitida a recondugéo.

Art. 47. O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente, np més de margo e setembro
de cada ano ou, extraordinariamente, por convocagdo de um dos seus membros ou pelo
Presidente do Conselho de Administrago.

Paragrafo tnico. O Conselho elegera seu Presidente na primeira reunido do mandato,
a quem competird convocar ¢ presidir reunides, representar o Conselho perante os outros
érgfios da Associagiio e externamente assinando os documentog relativos & aprovagdo das
contas.

Art. 48. Compete ao Conselho Fiscal:

I — Examinar, opinar e emitir parecer sobre o desempenho,|a prestagdo anual de contas
na forma do artigo 53 e o relatdrio anual de atividades realizado pelo Conselho de
Administragdio, constando as informacSes complementares que julgar necessérias ou Uteis,
para posterior apreciagdo pela Assembleia Geral e conhecimento do Conselho Consultivo;

IT — Fiscalizar os atos dos administradores da Associagfio e verificar o cumprimento
de seus deveres legais e estatutarios;

ITI — Opinar sobre a proposta orgamentaria elaborada pelo Conselho de Administragdo
para o exercicio seguinte, para posterior deliberacdo da Assembleia Geral.

Paragrafo tinico. No exercicio de suas atribui¢des, os integrantes do Conselho Fiscal
terdo acesso aos langamentos contdbeis, atas de reunides e demais documentos da Associagio.

Secdo IV
Do Conselho Consultivo

- Art. 49. O Conselho Consultivo € constituido pelos | representantes legais dag””
entidades conveniadas ao CADI Brasil, sendo que sua permanéncia € condicionada a duragfo ;
do mandato nas respectivas institui¢des representadas. L A

e
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§ 1°. O Conselho Consultivo elegerd seu Presidente, a quem competird convocar €
presidir reunides e representar o Conselho perante os outros 6rgdos da Associagdo, inclusive
na Assembleia Geral, em que tera direito a voz e voto.

§ 2°. O Presidente do Conselho Consultivo terd direito a apenas um voto na
Assembleia Geral, ndo importando o numero de membros que compdem O Conselho
Consultivo

Art. 50. O Conselho Consultivo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano ou,
extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente ou pelo Presidente do
Conselho de Administracio.

Paragrafo inico. Qualquer membro do Conselho Consultivo poderé ser representado
nas reunides por outro dirigente estatutdrio da instituigio conveniada ao CADI Brasil, desde
que este esteja munidos do respectivo instrumento procuratério. Alternativamente, qualquer
membro poderé participar de Assembleias Gerais por telefone ou} video conferéncia, sendo
considerado, para todos os propésitos da reunidio, como se estivesse presente 4 mesma, desde
que cada membro possa ser ouvido, bem como possa ouvir os demais associados e que»
respectiva ata da Assembleia Geral seja devidamente firmada.

Art. 51. Compete ao Conselho Consultivo:

I- Planejamento das atividades; A

II- Propor formas de trabalho; i

II1 - Assessorar e orientar a formulagio de programas e projetos; %

IV - Conhecer o relatério anual de atividades relativas ao exercicio ﬁndo apos~ ,
parecer do Conselho Fiscal; '

V- Deliberar ¢ apresentar recomendagdes e sugestdes para exame do Conselho de
Administragio e da Assembleia Geral sobre assuntos de interesse rehevmte para a Associagéo.

|

Secdo V
Das Reunides
Dos Conselhos de Administragio, Fiscal e Consultivo

Art. 52. A convocagdo dos membros dos conselhos |[para reunides sera com
antecedéncia minima de 24 horas.

Paragrafo tdnico. Os quoéruns de instalagdo e deliberacdo das reunides serfo com a
presenca de dois tercos dos conselheiros, deliberando por maioria simples.

Capitulo IX }
DO REGIME ORCAMENTARIO E CONTABIL

Art. 53. O exercicio financeiro da Associagio coincidird|com o ano civil. A sua/ |

contabilidade respeitara os Principios Fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasﬂelrasi /

de Contabilidade e contera, obrigatoriamente, as seguintes demonstrlag;oes contabeis: .oNS
4

I — Balango patrimonial; ; (.~
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II — Demonstragdo do resultado do exercicio;

TII — Demonstragio do superdvit ou do déficit do exercicio;
IV — Demonstragio dos fluxos de caixa;;

V — Demonstragdo das mutages do patrimdnio social;

VI — Notas explicativas.

§ 1°. As demonstragdes contdbeis, juntamente com o relatério de atividades elaborado
pelo Conselho de Administragio e as certiddes negativas de débitos fiscais (federais,
estaduais e municipais), com o INSS e o FGTS, antes de serem apreciados pelo Conselho
Fiscal, serfio afixados na sede do CADI Brasil e publicado em periddico de circulagdo
regional, informando que as mesmas se encontram & disposi¢éo, com acesso a0 publico em
geral, com prazo de quinze dias para os interessados se manifestarem quanto a eventual

impugnagcao.

§ 2°. Os documentos contdbeis que comprovem a origem & a aplicaglo dos recursos,
bem como aqueles relativos a atos ou operagdes realizados que impliquem em modificagdo da
situagiio patrimonial deverdo ser conservados em boa ordem pelo prazo de 10 (dez) anos,
contado da data de sua emiss&o.

Art. 54. O CADI Brasil teri orcamento anual ou pltirianual, com a previsio
discriminada das receitas e autorizagio das despesas, cornpondo-se:: de estimativa de receita,
discriminadas por dotagdes e discriminagdes analitica das despesas, de modo a evidenciar sua
fixagdo para cada projeto ou programa de trabalho.

§ 1°. A realizagiio de despesas extraordindrias devera ser solicitada pelo Conselho de
Administragio e dependera de autorizag@io da Assembleia Geral.

§ 2°. O orgamento anual deverd ser elaborado pelo Conselho de Administragéo até o
dia primeiro de outubro de cada ano, devendo ser apreciado pelo Conselho Fiscal até o dia
vinte de outubro e deliberado pela Assembleia Geral até o dia quinze de novembro.

Capitulo X
DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. 55. A prestacdo anual de contas contera: .

I — Demonstragdes contédbeis relacionadas no artigo 53; ]

IT — Parecer e relatério de auditoria se for o caso; |

III — Comprovagdo da aplicagéio dos recursos publicos quancio houver recebido;

IV — Relatério do Conselho de Administragdo demonstrando a adequagiio das
atividades da Associagio a seus fins;

V — Parecer do Conselho Fiscal sobre as contas prestadas;

VI - Informagdes bancérias contendo c6pias de extratos bancérios que comprovem os
saldos das contas bancdrias na data de encerramento do exercicio, acompanhadas das
respectivas conciliagdes.

Art. 56. A Associagdo realizard auditoria, obrigatoriamente, inclusive por auditores *

Ao
7

externos independentes se for o caso, sempre que ocorrer alguma situacdo de detennin’ﬁgio

P
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CADI - Centro de Assisténcia
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legal, como também em face do cumprimento de normas que est

para requerimento ou manutengfio de certificagdes e qualificagde

abelegam como requisitos
deliberagiio de qualquer dos érgéos da administragdo da Associaggo

s e, facultativamente, por
Art. 57. O prazo de remessa dos documentos ¢ informagdes
Conselho de Administragio para o Conselho Fiscal seré até o dia

|da prestagdo de contas do
ano, sendo que o Conselho Fiscal emitiré os pareceres cabiveis até

quinze de marco de cada
primeiro de abril, para ser
levado o relatério 4 Assembleia Geral Ordinaria, a qual deverd ocorrer até o dia vinte de abril

Capitulo XI
DA ALTERACAO ESTATUTARIA

Art. 58. Alteracdo estatutdria somente serd efetivada des
necessaria a consecugio dos objetivos sociais da Associag@o, aprov
Extraordinéria, na forma do paragrafo tnico do artigo 25 deste Estatuto.

de que se revele utilou
ada em Assembleia Geral

Capitulo XII
DA EXTINCAO

Art. 59. A Associagio somente serd dissolvida ou extinta,

ou mesmo incorporada 4
Assembleia Geral Extraordindria, na forma do pardgrafo tnico do artigo 25 deste Estatuto.

outra institui¢do, nos casos previstos em lei e desde que comproyada a impossibilidade de
realizagio dos seus fins com autonomia, devendo o respectiv

o ato ser aprovado em

Paragrafo énico. O Presidente do Conselho de Administragdo serd o liquidante da

instituic8o, declarando-se impedido, a Assembleia Geral poderd nomear um dos associados
presentes para a fung@o ou terceiros, especialmente contratados.

Art. 60. Extinto ou dissolvido a Associagdo, o resultado do seu patriménio liquido
devera ser transferido a entidades congéneres, de fins idénticos ou semelhantes ou aos érgéos
da administracdo publica direta e indireta.

§ 1.° A transferéncia de bens tratada no capur atendera,

recebidas pela Associagio com cldusulas condicionais e as obrigagdes decorrentes do
desempenho das suas atividades.

previamente, as doagdes

§ 2.° No caso de extingfo da Associagéo, os associados nfio poderfio, em hipbtese
alguma, receber em restituigdo, qualquer valor relativo as contribuicdes, doagdes, dotacdes,
patriménio da entidade.

i e ‘z g - |
legados, subveng¢Ges, auxilios, periddicos ou esporadicos, que porventura tenham prestado ao
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DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 61. O CADI Brasil poder4 elaborar um reglmento interno que apds aprovado pel

CADI - Centro de Ass1stenc1a},

Capitulo XIII

Assembleia Geral, regulamentaré as gestdes operacionais financeira, administrativa e tecmca

Art. 62. Para a composicio dos Conselhos na primeira eleigéo posterior & aprovagéo
deste Estatuto, poderad concorrer aos cargos qualquer associado, desde que os nomes sejam

autorizados pela Assembleia Geral.

Art. 63. Os casos omissos neste Estatuto serfio decididos pelo Conselho de

Administragio e referendados na Assembleia Geral seguinte.

Art. 64. Este Estatuto de instituigio foi aprovado em Assembleia Geral Extraordindria
e ter4 sua vigéncia depois de Registrado no Cartério do Registro Civil das Pessoas Juridicas

da Comarca de Fazenda Rio Grande-PR.

Fazenda Rio _Qrande-PR, 12 de novembro de 2015.
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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA DO CENTRO
DESENVOLVIMENTO INTEGRAL — CAD! BRASIL. Data: Aos
novembro do ano de dois mil e quinze, reuniram-se as pessoas arroladas em lista anex
Hora: as 19h00m em primeira convocacdo, conforme o Art. 28 do Estatuto. Local: Rua
Marechal Deodoro, 869 - 14° andar, em Curitiba-PR, para deliberar sobre a seguinte
Ordem do Dia: 1) Deliberacio sobre prestagdo de contas dos|exercicios 2012, 2013
e 2014, 2) Adeséo de novos Associados e, 3) Eleicdo e posse |do Conselho Diretor e
do Conselho Fiscal. Presidente: Mauricio José Silva Cunha. Selcretéria ad hoc: Carla
Daniele Miranda Andrade. Abertura: A Sr®. Secretaria infornPa gue existe quoérum
necessario para realizagao da Assembleia, em primeira convocagao, chamando todos &
ordem do dia: 1) Deliberacdo sobre prestagdo de contas dos exerc:cms 2012, 2013 e
2014: O Sr. Presidente apresentou os dados e informacdes sobre a prestacdo de contas
dos exercicios 2012, 2013 e 2014, conforme o Art. 53 e seus ansos do Estatuto da
Associagéo. Apos apresentagdo das contas, ano a ano, o Sr. Presidente abre para debate.
Apés manifestacdo de apoio dos presenies, vota-se pela aprovag:ao das contas -
APROVADO PELA UNANIMIDADE. 2) Adeséo de Novos Assaclados O Sr. Presidente,
citando o Art. 62 do Estatuto da Assoc:a(;ao literalmente: “Para a composigdo dos
Conselhos na primeira eleicdo posterior a aprovacédo deste Estatuto podera concorrer aos
cargos qualquer associado, desde gue os nomes sejam autonz'ados pela Assembleia
Geral”, submete & Assembleia Geral os seguinies nomes para serem recebidos na
categoria de Associados Colaboradores: Amilcar Teixeira Santos, Celina Soares dos
Santos, Diego Sechim Rocha, Eugénio Soria de Anunciacao, Jaﬁe Fernandes e Teresa
Cristina Beichior dos Santos. Apds manifestactes favoraveis, a Assembleia decide pelo
recebimento dos mesmos. -~ APROVADO PELA UNANIMIDADE. \3) Eleicgo e posse do
Conselho Diretor e do Conselho Fiscal: Tendo em vista a adequagao a alteracéo
estatutaria aprovada, o Sr. Presidente, citando o Art. 28 do Estatutq aprovado, informa que
0s 6rgdos de Administragdo, passam a ser compostos de Assembleia Geral, Conselho de
Administracédo, Conselho Fiscal e Conselho Consultivo. Desse moHo 0 outrora nominado
Conseiho Diretor passa a ser denominado Conselho de Admimstrabao Neste momento, o
Sr. Presidente deixa a condug&o da reunigo, a cargo do Dr. Gustava Gois, assessor juridico
do Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral — CADI Brasil, para que ele
conduzisse a Assembleia Geral 3 eleigdo e posse do Conselho de Administragdo e do
Conseiho Fiscal do Centro de Assisténcia e Desenvolvimento fnteg‘ral — CADI Brasil. O Dr.
Gustavo Gois, citando o Art. 25 do Estatuto, apresentou como Unica chapa concorrente:
CONSELHO DE ADMINISTRACAO — Presidente: MAURICIO JOSE SILVA CUNHA;
Diretor de Administragéo e Finangas: ACYR DE GERONE; Diretor|de Operagbes: CARLA
DANIELE MIRANDA ANDRADE, Diretor de Comunicag8o e Marketing: CELINA SOARES
DOS SANTOS, Diretor de Mobilizagdo de Recursos: AMILCAR TEIXEIRA SANTOS,
Diretor de Parcerias Estratégicas e Inovacdo: MARCEL LINS (EAMARGO Diretor de
Desenvolvimento Organizacional: TERESA CRISTINA BELCP?IOR DOS SANTOS.
CONSELHO FISCAL — Membros Efetivos: PATRICIA FERREIRA DE MATOS SOUZA;
DIEGO SECHIM ROCHA; EUGENIO SORIA DE ANUNCIAGAO; Membro Suplente: JANE
FERNANDES. Apds apresentacdo da chapa concorrente, sendo todas as dividas dos
presentes dirimidas, procede-se a eleicGdo da chapa concorrente — ELEITOS PELA
UNANIMIDADE. O Dr. Gustavo informa que o mandato dos atuais conselheiros expirou no
dia 05/10/2015. Desta forma, propde aos presentes que, excepc:ion'almente em virtude do
disposto no artigo 21, §5° do Estatuto aprovadc nesta Assq-'mble:a a posse dos
conselheiros eleitos se dé na presente assembleia. Em seguida o 8r. Presidente coloca a
proposicdo em deliberagcdo — APROVADO PELA UNANEMEDADE Ato continuo, o Sr.
Presidente empossa os eleitos, ficando desta forma constituidos os Orgaos Administrativos
do Centro de Assisténcia e Desenvolvimento Integral — CADI Brasil, cujo mandato expirara

em 12/11/2018: CONSELHO DE ADMINISTRAGAO - Presader‘nte MAURICIO JOSE

o
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SILVA CUNHA, brasileiro, casado, engenheiro agronomo, inscriko sob o C.P.F./M.E. n%.
005.632.127-72 e sob o R.G./C.l. n° 4.936.021-5 SSP/PR, residebte e domiciliadi Rua
Constantino Marochi, n® 344, casa 21, em Campo Largo-PR; Dire’%:or de Administa‘ég@ "_7_
Financas: ACYR DE GERONE, brasileiro, casado, advogado, inrc.crito sob o C.P.F./NLES
n° 402.290.419-49 e sob o R.G./C.l. n° 2.084.931-2 SSP/PR, residtente e domiciliado a Rua
Rio Muricy, n° 521, Bairro Alto, em Curitiba—PR; Diretor de Operagdes: CARLA DANIELE
MIRANDA ANDRADE, brasileira, casada, gestoraem marketing, iri1$crita sob o C.P.F./M.F.
n° 038.019.899-17 e sob 0 R.G./C.I. n° 8.057.513-0 SSP-PR, residente & domiciliada a Rua
Rio Amazonas, 4066, Estados, em Fazenda Rio Grande-PR,; Diretor de Comunicagao e
Marketing: CELINA SOARES DOS SANTOS, brasileira, solteira,}jomalista, inscrita sob o
C.P.E./M.F. n° 911.703.629-15 e sob o R.G./C.l. n°® 6.260.772-‘16 SSP-PR, residente e
domiciliada & Rua Deputado Joaquim José Pedrosa, n° 827, Cabral, em Curitiba— PR.
Diretor de Mobilizacdo de Recursos: AMILCAR TEIXEIRA SA’Nh‘OS, brasileiro, casado,
engenheiro metalirgico, inscrito sob o C.P.F./M.F. n® 266.776.797-72 e sob o n® 33.534 -
D / CREA - RJ, residente e domiciliado & Rua Barao de Icarai, n° 1i33/1 001 — Flamengo, no
Rio de Janeiro—RJ: Diretor de Parcerias Estratégicas e Inoyagéo: MARCEL LINS
CAMARGO, brasileiro, casado, socidlogo, inscrito sob o C.P.F./M.F. n° 275.310.188-45 e
sob 0 R.G./C.I. n° 27.432.002-2 SSP/SP, residente e domiciliado 3 Rua Dinamarca, n® 131,
Nagdes, em Fazenda Rio Grande-PR; Diretor de Desenvolvimento Organizacional:
TERESA CRISTINA BELCHIOR DOS SANTOS, brasileira, sogteira, assistente social,
inscrita sob o C.P.F./M.F. n°® 864.679.567-53 e sob o R.G./C.]. n° 07.337.354-0 IFP,
residente e domiciliada & Avenida 04 - 1314 - Qd.25- Lt.04 - Soter - ltaipt, em Niterdi-RJ;
CONSELHO FISCAL — Membros Efetivos: PATRICIA FERREIRA DE MATOS SOUZA,
brasileira, casada, professora, inscrita sob o C.P.F./M.F. n° 0‘47.858.979—45 e sob o
R.G./C.l. n° 9.273.438-2 SSP-PR, residente e domiciliada & Rua ir}anda, n°® 169, Nacgdes,
em Fazenda Rio Grande—-PR; DIEGO SECHIM ROCHA, brasileﬁro, solteiro, publicitario,
inscrito sob o C.P.F./M.F. n°® 057.801.857-86 e sob o R-GJC.IJ n° 2.202.513 SSP/ES,
residente e domiciliado a Rua Jodo Ernesto Kilian, n° 692, apto 601, Sdo Domingos, em
S30 José dos Pinhais-PR; EUGENIO SORIA DE ANUNC!AQF\G, brasileiro, casado,
ministro de confissdo religiosa, inscrito sob o C.P.F./M.F. n® (23.827.839-58 e sob o
R.G./C.l. n® 5.321.579-3 SSP/PR, residente e domiciliado a Rua Prof. Pedro Viriato Parigot
de Souza, n° 5.175, torre |, apto 1.802, Cidade Industrial, en!P Curitiba-PR; Membro
Suplente: JANE FERNANDES, brasileira, casada, secretaria, inscrita sob o C.P.F./M.F.
n° 023.361.689-60 e sob 0 R.G./C.I. n® 6.133.433-5 SSP-PR, residente e domiciliada a Rua
Escécia, n® 550, Nacdes, em Fazenda Rio Grande—PR. N3o havendo mais assuntos a
serem discutidos, esta reunido é encerrada as_20hZom. EuWnieie Miranda
Andrade, Secretaria ad hoc, lavrei e assino SR aTotesente Ata,
juntamente com o Presidente Mauricio José Silva Cunha,/” 7 Reids (O, e as
demais pessoas presentes, conforme lista em anexo. / { /
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LISTA DE PRESENCA

Reunido da Assembieia Geral Ordinéria do
Centro de Assisténcia e Desenvelvimento Integral — CADI Brasil —

12/11/2015 — 19h00
TN
NOME | RG [ | ASSINATURA \
Associados Fundadores =~ | =
P ]
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Adriano Lopes Pereira /’; . /_{_’:'f-‘ ;f
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; (Y et 7
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRtl'MINAIS

N° 23733472017

A Policia Federal CERTIFICA, ap6s pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAQ CONSTA decisdo judicial
condenatéria com trinsito em julgado* em nome de MAURICIO JOSE SILVA CUNHA,
nacionalidade brasileiro, filho(a) de ALBANO CUNHA JUNIOR e CARMEN LUCIA SILVA
CUNHA, nascido(a) aos 23/09/1970, natural de RIO DE JANEIRO, Documento de identificagio

49360215 SSP/PR, CPF 905.632.127-72.

Observagoes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Cédigo de¢ Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial nfo poderé mencionar quaisquer anotacdes referentes a

instauragdo de inquérito contra os requerentes”;

2) Certiddo expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugio Normativa n® 005/2008-

DG/PF;
3) Esta certidio foi expedida com base nos dados informados e somente serd val
de identificaggo para confirmagio dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagind
(http://www.pf.gov.br)

5) Esta certiddo ¢ valida por 90 dias.

Brasilia-DF, 14:58 de 30/05/2017
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 23735182017 |

\
A Policia Federal CERTIFICA, apls pesqﬁisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAOECONSTA decisdo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de ACYR DE GERONE, nacionalidade
brasileiro, filho(a) de JERONIMO DE GERONE e HELENA IORE DE GERONE, nascido(a) aos

11/02/1961, natural de IVAIPORA, Documento de identificar;%lo 20849312 SSP/PR, CPF
402.290.419-49. |

Observacdes:

1) #*Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Paragrafo Unico do Cédigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracdo de inquérito contra os requerentes”;
2) Certidio expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF;

3) Esta certidio foi expedida com base nos dados informados e somente sera valida com a apresentacio de documento
de identificago para confirmagéo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no enderego

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo ¢ vélida por 90 dias.

Brasilia-DF, 15:04 de 30/05/2017
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SERVIGO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

; |
CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 23735812017

A Policia Federal CERTIFICA, apbs pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO|CONSTA decisdo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de CARLL& DANIELE MIRANDA,
nacionalidade brasileira, filho(a) de ODYR MIRANDA e SALETE RIBEIRO MIRANDA,
nascido(a) aos 15/06/1982, natural de SAO JOSE DOS PINHAIS, Documento de identificagdo
80575130 SSP/PR, CPF 038.019.899-17. !

Observacdes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Cédigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial néo poderd mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauracio de inquérito contra os requerentes”; |
2) Certiddio expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrugdo Normativa n® 005/2008-
DG/PF; |
3) Esta certidio foi expedida com base nos dados informados e somente serd vélida com a apresentacao de documento
de identificagdo para confirmacgo dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pigina da Policia Federal, no endereco

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo ¢ valida por 90 dias.

Brasilia-DF, 15:06 de 30/05/2017
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SERVICO PU'BLICO FEDERAL
M]NISTERIO DA JUSTICA |
POLICIA FEDERAL |

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 23736352017

A Policia Federal CERTIFICA, apbs pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO|CONSTA decisdo judicial
condenatéria com transito em julgado* em nome de CELINA SOARES DOS SANTOS,
nacionalidade brasileira, filho(a) de BENEDITO DOS SANTOS ¢ SARA SOARES DOS
SANTOS, nascido(a) aos 27/06/1980, natural de CURITIBA/PR, Documento de identificagdo
62607726 SSP/PR, CPF 911.703.629-15.

\
i
[

Observacdes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Cédigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial néo poderd menc:londr quaisquer anotac;:ées referentes a
instauracdio de inquérito contra os requerentes”; '

2) Certidfio expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com a Instrug:ao Normativa n° 005/2008-
DG/PF; ‘

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente sera vahda com a apresentacio de documento
de identificagfo para confirmacdo dos dados;

4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pagina da Policia Federal, no enderego
(http://www.pf.gov.br)

5) Esta certiddo ¢ vélida por 90 dias. L

Brasilia-DF, 15:08 de 30/05/2017
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAQO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS
N° 23739912017

A Policia Federal CERTIFICA, apls pesquisa no Sistema Nacional de
Informagdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAO| CONSTA deciséo judicial
condenatéria com trinsito em julgado* em nome de AMILCAR TEIXEIRA SANTOS,
nacionalidade brasileiro, filho(a) de MAURICIO JOSE DOS SANTOS ¢ THEREZA MARIA
TEIXEIRA SANTOS, nascido(a) aos 23/10/1951, natural de RIO DE JANEIRO, Documento de
identificacio 99534D CREA/RJ, CPF 266.776.797-72.

Observacdes:

1) *Certidio expedida nos termos do Art. 20, Parégrafo Unico do Cédigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial néo podera mencionar quaisquer anotagdes referentes a
instauragfio de inquérito contra os requerentes”; |
2) Certidio expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com 4 Instrucdo Normativa n°® 005/2008-
DG/PF;
3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd vilida com a apresentacio de documento
de identificagfio para confirmagio dos dados;
4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pégina da Policia Federal, no enderego
(http://www.pf.gov.br)

5) Esta certidio ¢ valida por 90 dias.

Brasilia-DF, 15:18 de 30/05/2017
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SERVICO I PUBLICO FEDERAL
M]N.[STERIO DA JUSTICA
POLICIA FEDERAL

CERTIDAO DE ANTECEDENTES CRIMINATS
N° 23737472017

A Policia Federal CERTIFICA, apos pesquisa no Sistema Nacional de
Informacdes Criminais - SINIC, que até a presente data, NAQO CONSTA decisdo judicial
condenatdria com transito em julgado* em nome de TERESA CRISTINA BELCHIOR DOS
SANTOS, nacionalidade brasileira, filho(a) de NELSINO BELCHIOR DOS SANTOS e ELASIR
ASSUMPCAO BELCHIOR DOS SANTOS, nascido(a) aos 04/06/1966, natural de RIO DE
JANEIRO, Documento de identificagdo 073373540 IFP/RJ, CPI 864.679.567-53.

Observacdes:

1) *Certiddo expedida nos termos do Art. 20, Pardgrafo Unico do Cédigo de Processo Penal. “Nos atestados de
antecedentes que lhe forem solicitados, a autoridade policial ndo podera mencmnar quaisquer anotac;.oes referentes a
instauragdo de inquérito contra os requerentes’; '
2) Certidso expedida gratuitamente por meio da Internet em conformidade com al
DG/PF;

3) Esta certiddo foi expedida com base nos dados informados e somente serd valida com a apresentacdo de documento
de identifica¢io para confirmacgio dos dados; |

4) A autenticidade desta certiddo DEVERA ser confirmada na pigina da Policia Federal, no enderego

Instrugio Normativa n® 005/2008-

(http://www.pf.gov.br)
5) Esta certiddo ¢ valida por 90 dias.

Brasilia-DF, 15:11 de 30/05/2017
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