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REQUERIMENTO N°143/2021

O Vereador Enfermeiro Zé Carlos que adiante subscreve, no uso de suas
atribuicdes legais e regimentais, submete ao plenario o seguinte:

REQUERIMENTO

Requer que seja expedido oficio para Vossa Exceléncia Sr. Prefeito Nassib Kassem
Hammad para que o mesmo analise e envie a esta casa de leis para aprovacéo os
respectivos anteprojetos que tratam da: Regulamentacdo de licenga especial para
servidores que tém filhos portadores de necessidades especiais e da Gratificagdo
estatutaria especial de responsabilidade técnica aos profissionais de Enfermagem
(Enfermeiros-Art).

JUSTIFICATIVA

Justifica-se este requerimento tendo em vista que os anteprojetos de lei que estdo
sendo propostos atendem a uma demanda dos servidores que precisam ser
valorizados e ter garantias por meio da legislagéo .
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ANTEPROJETO DE LEI.

DE 29 DE ABRIL DE 2021.

SUMULA: "Institui a Gratificacdo estatutéria especial
de Responsabilidade Técnica pelo exercicio de
atividade de ENFERMEIROS - ART (Anotagdo de
Responsabilidade Técnica ou ERT (Enfermeiros
Responséaveis Técnicos) que envolve Acbes de
Fiscalizagdo do Servico, Assisténcia, Planejamento,

DT HAL g1 Coordenagdo, Organizagdo, Dire¢do, Execucdo e

AN 20 Avaliagdo dos Servigos de Enfermagem de integrantes
et X2, do Quadro dos Funcionérios Técnico Cientificos nas
‘Q(ZJ,,,,____ o diversas unidades da Secretaria de Saude do

Municipio de Fazenda Rio Grande, Parané, em efetivo
exercicio na Secretaria de Salde e di outras
providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica criada a Gratificagéo especial de 40% para os servidor estatutario de
enfermagem pelo Exercicio de atividades de Responsabilidade Técnica
Fiscalizagio do Servigo, Assisténcia, Planejamento, Coordenagéo,
Organizagéo, Diregdo, Execugdo e Avaliagdo dos Servigos de Enfermagem,
aos titulares do cargo de ENFERMEIROS com ART, ocupante do quadro efetivo
estatutario da administracao direta municipal.

Paragrafo Unico: A gratificagdo de que trata o “caput’ acrescido o percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o respectivo vencimento do servidor ocupante do cargo
de Enfermeiro Responsavel Técnico poderd ser cumulativa com outras
gratificagdes.

Art. 2° A gratificagdo instituida  por essa lei complementar incidira sobre o
pagamento do 1/3 de férias e do 13° salario.
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Art 3° A gratificacdo por Exercicio de Responsabilidade Técnica em nenhuma

hipétese sera incorporada aos vencimentos do servidor.

Art 4° A Gratificagdo fica condicionada a observancia dos seguintes requisitos pelos
servidores de que trata esta Lei:

| - Registro de Enfermeiro Responsavel Técnico no Conselho Regional de
Enfermagem ;

Il - Comprovagdo documental emitida pelo Conselho Regional de Enfermagem
(apresentagao de CRT);

Il - Exercicio das atribuicbes que exigem o registro de Anotagcdo de
Responsabilidade Técnica (ART) no COREN ;

IV - Ser concursado efetivo, ndo estando em estagio probatério, salvo se nao houver
servidor efetivo que possa receber a gratificacao por alguma razéao especifica.

V - Designac&o mediante ato formal do Secretario da Pasta a que estiver vinculado

o servidor.

Art. 5° Cessara a concessao da gratificagdo, quando o servidor ndo atender aos
requisitos previstos no artigo 4° desta Lei, mediante ato formal do Secretario de
Saude.

Art. 6° A ART pelo Servigo de Enfermagem devera ser requerida ao Conselho
Regional de Enfermagem pelo Enfermeiro responsdvel pelo planejamento,
organizagédo, diregdo, coordenacdo, execugcdo e avaliagdo dos Servigos de
Enfermagem da empresal/instituicdo/ensino onde estes sdo executados. S&o de
competéncia do ENFERMEIRO ART abaixo descritas:

| - Cumprir e fazer cumprir todos os dispositivos legais da profissdo de Enfermagem:;
Il = Manter informagbes necessarias e atualizadas de todos os profissionais de
Enfermagem que atuam na empresa/instituicdo, com os seguintes dados: nome,
sexo, data do nascimento, categoria profissional, nimero do RG e CPF, nimero de
inscrigdo no Conselho Regional de Enfermagem, enderegco completo, contatos
telefénicos e endereco eletrdnico, assim como das alteragdes como: mudanca de
nome, admissfes, demissbes, férias e licencas, devendo fornecé-la
semestralmente, e sempre quando |he for solicitado, pelo Conselho Regional de
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Il - Realizar o dimensionamento de pessoal de Enfermagem, conforme o disposto

na Resolugao vigente do Cofen informando, de oficio, ao representante legal da
empresa/instituicao/ensino e ao Conselho Regional de Enfermagem;

IV — Informar, de oficio, ao representante legal da empresa/instituicdo/ensino e ao
Conselho Regional de Enfermagem situagbes de infracdo a legislagdo da
Enfermagem, tais como:

a) auséncia de enfermeiro em todos os locais onde sdo desenvolvidas acoes de
Enfermagem durante algum periodo de funcionamento da empresalinstituicao;

b) profissional de Enfermagem atuando na empresal/instituigdo/ensino sem instrucéo
ou com inscri¢&o vencida no Conselho Regional de Enfermagem;

c) profissional de Enfermagem atuando na empresa/instituigdo/ensino em situacao
irregular, inclusive quanto a inadimpléncia perante o Conselho Regional de
Enfermagem, bem como aquele afastado por impedimento legal;

d) pessoal sem formagdo na area de Enfermagem, exercendo atividades de
Enfermagem na empresa/instituicdo/ensino;

e) profissional de Enfermagem exercendo atividades ilegais previstas em Legislagédo
do Exercicio Profissional de Enfermagem, Cédigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem e Cédigo Penal Brasileiro;

V — Colaborar com todas as atividades de fiscalizagdo do Conselho Regional de
Enfermagem, bem como atender a todas as solicitagdes ou convocagdes que lhes
forem demandadas pela Autarquia.

VI - Manter a CRT em local visivel ao publico, observando o prazo de validade:

VII. - Organizar o Servigo de Enfermagem utilizando-se de instrumentos
administrativos como regimento interno, normas e rotinas, protocolos,
procedimentos operacionais padrio e outros;

VIl — Elaborar, implantar e/ou implementar, e atualizar regimento interno, manuais
de normas e rotinas, procedimentos, protocolos, e demais instrumentos
administrativos de Enfermagem:;

IX — Colaborar com as atividades da Comiss&o Interna de Prevengao de Acidentes
(CIPA), Comisséo de Controle de Infecgées Hospitalares (CCIH), Servigo de
Educagao Continuada e demais comissées instituidas na empresafinstituigao;

X- Zelar pelo cumprimento das atividades privativas da Enfermagem;

Xl — Promover a qualidade e desenvolvimento de uma assisténcia de Enfermagem
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segtfa—para a sociedade e profissionais de Enfermagem, em seus aspectos
técnicos e éticos;

XIl = Observar as normas da NR — 32, com a finalidade de minimizar os riscos a
salde da equipe de Enfermagem;

XIIl = Assegurar que a prestagdo da assisténcia de enfermagem a pacientes graves
seja realizada somente pelo Enfermeiro e Técnico de Enfermagem, conforme Lei n°
7.498/86 e o Decreto n° 94.406/87;

XIV = Garantir que o registro das acées de Enfermagem seja realizado conforme
normas vigentes;

XV — Comunicar ao Coren gquando impedido de cumprir o Cédigo de Etica dos
Profissionais de Enfermagem, a legislagdo do Exercicio Profissional, atos
normativos do Sistema Cofen/Conselhos Regionais de Enfermagem, comprovando
documentalmente ou na forma testemunhal, elementos que indiquem as causas
e/ou os responsaveis pelo impedimento;

XVI - Promover, estimular e proporcionar, direta ou indiretamente, o aprimoramento,
harmonizando e aperfeicoando o conhecimento técnico, a comunicagéo e as

relagbes humanas, bem como a avaliagdo peridédica da equipe de Enfermagem:;

Paragrafo Unico. O enfermeiro RT que descumprir as atribuicdes constantes neste
artigo podera ser nofificado a regularizar suas atividades, estando sujeito a
responder a Processo Etico-Disciplinar na Autarquia.

Art 7°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposi¢des contrarias.

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2021

Projeto de Lei de autoria do Vereador Enfermeirc Zé Carlos.
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JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei tem por objetivo criar e conceder a Gratificagao ao
Enfermeiro designado como Responsavel Técnico, que esteja em efetivo exercicio
da sua profissédo, ndo acarretando 6nus financeiro ao municipio, pois a referida
gratificagcdo ja € paga ao enfermeiro como autoridade sanitaria que acumula a
responsabilidade técnica das UBSs e outros setores da salde municipal tais como :
UPA, HOSPITAL e etc. Este projeto vem para regulamentar a fungdo de
Responsabilidade Técnica (RT) das unidades bésicas de saude, Upa 24h, Hospital
e Maternidade, trazendo mais qualidade na prestagdo dos servigos de salide para
0s municipes da Fazenda Rio Grande.

Enfermeiros séo profissionais que no desempenho das fungdes, possuem
responsabilidade técnica que extrapolam a responsabilidade do cargo, pois pelas
leis que disciplinam o exercicio da profissao, obrigam a emissdo da Anotagéo de
Responsabilidade Técnica — ART.

Estes servidores cotidianamente realizam atividades complexas e
especializadas, de competéncia especifica e definidas em lei prépria, de
Responsabilidade Técnica, sujeitos a fiscalizagcdo e penalidades pelo correto
exercicio conforme atribuigdo, nas analises, elaboragéo e execugédo de servigos de
Enfermagem, cuja exigéncia, implica deliberagao a responsabilidade administrativa,
civil e penal, de forma objetiva e subjetiva; exercem fungées que dependem do
efetivo registro atualizado nos respectivos Conselhos de Classes; Conselho
Regional de Enfermagem- COREN PR.

Conforte descrito na Lei de Responsabilidade Técnica do Enfermeiro
considera-se o Servico de Enfermagem: parte integrante da estrutura
organizacional, formal ou informal da instituicdo, dotado de recursos humanos de
Enfermagem e que tem por finalidade a realizagdo de acgdes relacionadas aos
cuidados assistenciais diretos de Enfermagem ao individuo, familia ou comunidade,
seja na area hospitalar, ambulatorial ou da promogéo e prevengdo da satde, ou
ainda as agbes de enfermagem de natureza em outras areas técnicas, tais como
Programas de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Saude, Programa de
Limpeza e Higienizagdo, Auditoria, Equipamentos, Materiais e Insumos Médico-
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hospitatates.

Cabe reiterar que os profissionais Enfermeiros ARTs estatutarios lotados no
Municipio de Fazenda Rio Grande, ndo recebem a devida Gratificagcdo por
Responsabilidade Técnica que é concedida a outros profissionais como engenheiro
civil, arquiteto e urbanista conforme lei complementar n © 63 de 28/02/2013.

A proposta contempla apenas os enfermeiros ARTs que sejam designados
formalmente pelo respectivo Secretario de Saude para atuarem em locais de satde
especificos. A gratificagdo nédo visa a melhoria do padrdo remuneratério das
categorias profissionais beneficiarias, mas constitui no estimulo ao
desenvolvimento de agbes prioritdrios do municipio, melhorar a qualidade do
atendimento da salde e fortalecer o sistema Unico de satde — SUS.

j,/

Vereador
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ANTEPROJETO DE LEI.

DE 29 DE ABRIL DE 2021.
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_ SUMULA: "Dispée sobre a dispensa de servidor
07 WAL 707 publico municipal de parte da jornada de trabalho
I @0 _ para o acompanhamento de pessoa com
- ”_7.@@:; deficiéncia’,

A CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE, ESTADO DO PARANA,
aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte LEI:

Art. 1° Fica assegurado aos servidores publicos municipais que sejam genitores,
curadores ou responsaveis legais, a qualquer titulo, por pessoa com deficiéncia, o
direito de serem dispensados do cumprimento de parte da respectiva jornada de
trabalho, sem prejuizo do seu vencimento e demais vantagens fixas.

§1° A dispensa do servidor ou servidora podera corresponder até 50% de sua carga
horaria semanal, distribuida durante os dias de seu expediente regular.

§2° A dispensa aplica-se aos servidores que cumprem jornada regular e aqueles
que atuam em regime de escala, cabendo a chefia imediata promover a adequacéo
dos parametros da dispensa as caracteristicas do trabalho da unidade onde o
servidor ou servidora atue.

§3° Na concessdo da dispensa sera considerada a possibilidade do servidor ou
servidora prestar, de maneira parcial ou integral, o atendimento a pessoa com
deficiéncia em horério diverso daquele seu de trabalho, bem como o tempo
necessario para o deslocamento até o local do atendimento, quando for o caso.

Art. 2° A dispensa de jornada destina-se a assegurar, & pessoa com deficiéncia, as
condigbes concretas de frequéncia aos programas de acompanhamento terapéutico
prescritos por seus profissionais assistentes bem como o seguimento de sua
programacao terapéutica, inclusive em regime de "home care”.

§1° Cabera ao servidor ou servidora solicitar a dispensa mediante a apresentagao
de requerimento especifico, dirigido ao 6rgao de recursos humanos ao qual se
encontre subordinado, juntando toda a documentagdo necessaria & comprovacéo da

R. Farid Stephens, 179 - Pioneiros, CEP 83833-008 - Fazenda Rio Grande - PR | Fone: (41) 3627-1664



CAMARA MUNICIPAL DE FAZENDA RIO GRANDE /PR
\/
mlldade legal pela pessoa com deficiéncia e do respectivo quadro clinico,
programacéo terapéutica e demais prescrigdes terapéuticas.

§2° A documentagéo devera incluir obrigatoriamente as declara¢des de clinicas ou
entidades que prestam atendimento a pessoa com deficiéncia, incluindo empresas
especializadas em servigco de "home care" quando for o caso, que demonstrem os
servigos prestados, bem como os dias e horarios em que essas entidades entendem
ser necessario o acompanhamento do servidor ou servidora ao atendimento.

§3° A autorizagéo serd concedida pela autoridade competente, a partir de parecer
prévio do 6rgao médico pericial do Municipio, no qual sera reconhecida a situagéo
de "pessoa com deficiéncia" do dependente legal do servidor ou servidora e serao
indicados os horarios e/ou periodos em que sera devida a dispensa, além dos
atendimentos que se encontram abrangidos pelo regime especial definido nesta lei.

§4° A chefia imediata do servidor ou servidora devera respeitar rigorosamente os
dias e horarios definidos para dispensa, estando sujeita a responsabilizagdo
funcional em caso de negativa de liberagdo ou ampliagcdo dos dias e/ou horarios
autorizados.

Art. 3° Para os efeitos de aplicagéo desta lei, entende-se como dependente legal a
pessoa com deficiéncia que, por suas limitagdes ou incapacidade, dependa, ainda
que temporariamente, do servidor publico municipal para o desenvolvimento das
terapias prescritas referentes a deficiéncia basica, conforme pardmetros técnicos
definidos pelo érgaoc médico pericial.

§1° A caracterizagdo da dependéncia legal, decorrente da filiagdo ou de outra
relagdo juridicamente estabelecida, independerd da idade da pessoa com
deficiéncia e levarda em conta os aspectos biopsicossociais que envolvam cada
caso, individualmente analisado.

§2° A responsabilidade legal decorrente da filiagdo estende-se aos enteados e
enteadas, desde que o vinculo familiar tenha sido estabelecido por forga de
casamento ou unido estavel, formalmente reconhecidos junto a Administragao
Municipal.

§3° A responsabilidade parental abrangem os pais da pessoa com deficiéncia
independe da vigéncia da unido conjugal ou unido estavel entre ambos, desde que,
em caso de separagao, exista ajuste formal e declarado em instrumento publico que
0s obrigue ao dever de cuidado com seu filho, filha, enteado ou enteada.

§4° A responsabilidade parental e o vinculo familiar decorrente estendem-se as
unides estaveis entre pessoas de mesmo sexo, reconhecidas formalmente pela
Administracdo Municipal.
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um servidor, o requerimento devera ser apresentado simultaneamente pelos
interessados, em um mesmo processo administrativo, sempre observado o disposto
no §1° do art. 1° no que tange ao limite de até 50% de reducéo da carga horaria
distribuido entre os servidores.

§1° Nesse caso, a manifestacdo do 6rgdo médico pericial devera compatibilizar, da
forma mais equitativa possivel, as necessidades da pessoa com deficiéncia com as
disponibilidades pessoais e as caracteristicas do exercicio dos cargos publicos de
cada um dos interessados, de modo a possibilitar o menor impacto possivel da
redugéo de carga horaria na prestagcao dos servigos publicos municipais.

§2° Ainda nessa hipétese, a autorizagdo da autoridade competente a quem cada
servidor ou servidora esteja vinculado sera formalmente registrada no processo
administrativo, relativamente aos dias e horarios de dispensa dos respectivos
subordinados.

Art. 5° Caso o servidor possua 2 (dois) cargos efetivos ativos na Prefeitura
Municipal de Fazenda Rio Grande, podera ser concedida a dispensa de até 50%
(cinquenta por cento) para cada cargo ocupado, de conformidade com as
caracteristicas do exercicio do mesmo e as demais condi¢gdes estabelecidas na
presente Lei.

Art. 6° A perda da qualidade de responsavel legal pela pessoa com deficiéncia
implica em imediata cessagdo da dispensa de jornada de trabalho, cabendo ao
servidor ou servidora beneficidrios o dever de informar o fato a sua chefia imediata e
formalizar junto ao setor competente o requerimento para cessagéo do beneficio.

§1° O descumprimento do dever estabelecido no caput deste artigo, constatado a
qualquer tempo pela Administracdo Municipal, constituira infragao disciplinar,
sujeitando o servidor ou servidora responsavel as penalidades definidas em lei pelo
estatuto do servidor municipal.

§2° Aplica-se o disposto neste artigo as situagbes de morte da pessoa com
deficiéncia assistida ou cessagao do tratamento a que estivesse submetida.

Art. 7° Todas as alteragdes no quadro clinico, programacéo terapéutica e demais
prescricdes pertinentes a pessoa com deficiéncia, mesmo que ndo impliquem em
alteracdo nos horarios e locais de atendimento, deverdo ser informadas pelo
servidor ou servidcra beneficiarios da presente lei, mediante a apresentagdo de
requerimento de alteracdo do beneficio concedido, do qual constardo os
documentos comprobatérios da alteragao.

§1° O servidor ou servidora beneficiarios estardo obrigados a formalizar o
requerimento no prazo de 5 dias Uuteis, contados da efetivacdo da alteracao,
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condig¢des de dispensa até aquele momento vigentes.

§2° O pedido de alteragido, acompanhado da manifestagdo de natureza meédico
pericial, sera encaminhado a autoridade que autorizou inicialmente a dispensa, para
deliberagao.

§3° A negativa de alteragao implicard na manutengé@o das condigdes anteriores da
dispensa, cabendo ao servidor ou servidora interessados a adequagao as restricoes
decorrentes.

§4° A auséncia de comunicagdo no prazo legal implicara, quando posteriormente
constatada a alteragdo, na supressdo imediata do beneficio, ao menos no que se
refira ao item especifico da programagao terapéutica ou prescricdo sobre o qual
repousou a omissao.

§5° A supresséo parcial ou integral do beneficio, na circunstancia definida neste
artigo, ndo impede apuragao de responsabilidade disciplinar contra o servidor ou
servidora, respeitadas as regras que orientam o processo administrativo disciplinar
no ambito do regime estatutario municipal.

§6° Entende-se como alteracao, para os fins deste artigo, a supresséo ou a incluséo
de itens da programagdo terapéutica ou prescrigdo relativa a pessoa com
deficiéncia.

Art. 8° Independentemente de qualquer alteragdo no quadro clinico, programagao
terapéutica e demais prescrigdes médicas pertinentes & pessoa com deficiéncia, o
pedido de dispensa devera ser renovado anualmente, mediante novo requerimento
dos interessados que atendera ao disposto nos artigos anteriores e devera ser
protocolado 60 dias antes da cessacao do beneficio.

§1° A falta de renovagéo do pedido de dispensa implicara na cessagéo automatica
do beneficio, a partir do primeiro dia consecutivo ao cémputo do prazo de 1 ano
contado da concesséao anterior.

§2° A partir da cessagédo do beneficio, as auséncias ao servigo serdo computadas
como faltas ou atrasos, conforme o caso, implicando na aplicagdo das demais
regras do regime estatutario municipal relativas a matéria.

Art. 9° As disposicdes desta lei aplicam-se aos servidores efetivos dos quadros da
Administragéo Direta, das Autarquias e Fundagées do Poder Executivo Municipal.

Art. 10 A presente lei sera regulamentada no prazo de 30 dias, contado de sua
publicacdo, condigdo necessaria a sua plena implementacao.
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rE=FFtsta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Nassib Kassem Hammad

Prefeito Municipal

Fazenda Rio Grande, 29 de abril de 2021

Projeto de Lei de autoria do Vereador Enfermeiro Zé Carlos.
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JUSTIFICATIVA

O presente anteprojeto de Lei, que dispde no @mbito municipal, sobre a dispensa de
servidor publico municipal de parte da jornada de trabalho para o acompanhamento
de pessoa com deficiéncia, tem por finalidade, regulamentar o tema e dignificar o
servidor pulblico e as pessoas que precisam de maior atengéo por serem portadores
de necessidades especiais.

Assim, com base nessas razbes postas a vista, fundamento e apresento este
anteprojeto de Lei e solicito a Vossa Exceléncia Sr. Prefeito Nassib Kassem
Hammad nobres que delibere o mesmo para esta casa de leis para que haja
aprovacao dos vereadores.
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